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Darba vietas monitoringa testéSanas parskata piemeérs

Vadlinijas ir sagatavotas, lai veidotu vienotu pieeju darbibu ar joniz€josa starojuma
avotiem darba vietas monitoringa veik§ana un monitoringa rezultatu atspogulosana atbilstosi
Ministru kabineta 2013.gada 12.novembra noteikumu Nr.1284 “Darbinieku apstaroSanas
kontroles un uzskaites kartiba” prasibam.

I. Tiestbu aktu prasibas darba vietas monitoringa veikSanai
Darba vietas monitoringa veikSana ir jaievéro $adu normativo aktu prasibas:

» Likums “Par radiacijas drosibu un kodoldrosibu”;

» Ministru kabineta 2013.gada 12.novembra noteikumi Nr.1284 “Darbinieku
apstaroSanas kontroles un uzskaites kartiba”;

» Ministru kabineta 2002.gada 9.aprila noteikumi Nr.149 “Noteikumi par aizsardzibu
pret joniz€joso starojumu’.

Darba vietas monitorings ir radioaktiva piesarnojuma kontrole gaisa, uz darba
virsmas, kur veic darbibas ar jonizgjo$a starojuma avotiem, un visa operatora kontrol&taja
zona, ka arl jonizgjosa starojuma dozas jaudas kontrole darba vietds un visa operatora
kontrol&taja zona.

Darba vietas monitorings ir netieSa metode, ar kuras palidzibu operators nodroSina
darbinieku apstarosanas kontroli un sanemto jonizgjosa starojuma dozu novertgjumu.

Darba vietas monitoringa veidi (skat.1.nodalu):

» pastavigais monitorings — monitorings, kas tiek veikts ar noteiktu regularitati;

» operativais monitorings — monitorings, kas tiek veikts nekavgjoties;

» TpaSais monitoringS — monitorings, kuru veic izmantojot sarezgitus merinstrumentus
vai kompleksos merijjumus.



1. Darba vietas monitoringa veidi

e Pastavigais darba vietas monitorings

jonizgjosa starojuma
avotiem (turpmak —
avots), kuras tiek
veiktas noteikta telpa

atbilstosi telpas
planam  (montazas
planam)

1.2.1. ne retak ka reizi 5
gados, ja veic darbibas ar
avotu, kura raditd joniz€josa
starojuma dozas jauda, kas
iegiita (novértéta) avota realo
ekspluatacijas apstaklu
maksimalas ekspozicijas
rezima, viena metra attaluma
no avota ir mazaka par 0,1
Sv/h (tai skaita
zobarstniecibas

rentgeniekartu)

1.2.2. ne retak ka reizi 3
gados, ja veic darbibas ar
avotu, kura raditd joniz€josa
starojuma dozas jauda, kas
legiita (novertéta) avota realo
ekspluatacijas apstaklu
maksimalas ekspozicijas
rezima, viena metra attaluma
no avota ir lielaka par 0,1
Sv/h

1.3. peéc katras avota
lietosanas, apkopes un
remonta  procediras, kas

ietekmé avota parametrus

Darbibas Darba vietas monitoringa Darba vietas monitoringa veicgjs
regularitate
Darbibas ar | 1.1. uzsakot avota lietoSanu a) inspic&$anas institiicijal
rad1oakt1v\{o vielu 1.2. avota lietosanas laika: b) akreditéta laboratorija?
nesaturoSiem

c) radiacijas drosibas
kodoldrosibas eksperts

un

d) radiacijas droSibas eksperts
e) medicinas fizikas eksperts
f) darbu vaditajs, ja:

1. operatora kontrolétaja zona
veic darbibas ar avotu, kura radita
jonizg€josa starojuma dozas jauda,
kas iegiita (noverteta) avota realo
ekspluatacijas apstaklu
maksimalas ekspozicijas rezima,
viena metra attdluma no avota ir
mazaka par 0,1 Sv/h;

2. vin$ vairak neka piecus gadus
pilda darbu vaditaja pienakumus;

3. vipa pieredze darba vietas
monitoringa veikSana ir vairak
neka pieci gadi.

! Institiicija, kas akreditéta sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Standartizacijas, akreditacijas un metrologijas centrs" vai cita
Eiropas Savienibas dalibvalsts akreditacijas institiicija atbilstosi standarta LVS EN ISO/IEC 17020:2005 "Galvenie kritériji
dazadu veidu institiicijam, kas veic inspicéSanu" noteiktajam prasibam
2 Laboratorija, kas akreditéta sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Standartizacijas, akreditacijas un metrologijas centrs" vai
cita Eiropas Savienibas akreditacijas institlicija saskana ar standartu LVS EN ISO/IEC 17025:2005 "TesteSanas un
kalibrésanas laboratoriju kompetences visparigas prasibas"
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Darbibas ar

radioaktivo vielu
saturoSiem vai
darbibam ar
radioaktivo vielu
nesaturo$iem

avotiem, kuras tiek
veiktas dazadas
telpas bez noteikta
telpas plana
(montazas  plana),
arpus &kam vai

uznémuma teritorijas

2.1. uzsakot avota lietoSanu

2.2. lietoSanas laika atbilstosi

darba vietas monitoringa
programma noteiktajai
regularitatei, nemot veéra

veicamos darbus ar avotiem,
bet darbibam ar avotiem,
kuras tiek veiktas dazadas
telpas bez noteikta telpas
plana (montazas plana), arpus
ckam vai uznémuma
teritorijas, — ne retak ka reizi
gada

2.3. péc katras tadas avota
lietoSanas, apkopes un
remonta  procediras, kas
ietekmé avota parametrus

a) inspic€Sanas institiicija
b) akrediteta laboratorija

c) radiacijas drosibas
kodoldrosibas eksperts

un

d) radiacijas drosibas eksperts
e) medicinas fizikis

f) medicinas fizikas eksperts
g) darbu vaditajs, ja:

1. operatora kontrol€taja zona veic
darbibas ar avotu, kura radita
jonizgjosa starojuma dozas jauda, kas
iegiita (noveértéta) avota realo
ekspluatacijas apstaklu maksimalas
ekspozicijas rezima, viena metra
attaluma no avota ir mazaka par 0,1

Sv/h, vai veic darbibas ar
radioaktivam vielam, kuru kopgja
radioaktivitaite ne vairak ka 103
(ieskaitot) reizes parsniedz
normativajos aktos par darbibu ar
avotiem licencéSanas kartibu
noteiktos limitus, un tam

nepiecieSama licence darbibam ar
avotiem;

2. vin§ vairak neka piecus gadus
pilda darbu vaditaja pienakumus;

3. vina pieredze darba vietas
monitoringa veikSana ir vairak neka

pieci gadi.

Ja operatora
kontrolétaja zona
sanemto joniz€josa
starojuma

novert§jumu  veic,
izmantojot darba

vietas monitoringu

3.1. §1s tabulas 1. punkta
mingto pastavigo monitoringu
veic vismaz reizi 2 gados

3.1. §is tabulas 1. punkta minétas
personas

3.2. §is tabulas 2. punkta
minéto pastavigo monitoringu
veic vismaz reizi gada

3.2. &is tabulas 2. punkta minétas
personas

e Operativais darba vietas monitorings

4. Ja darbiniekam pasliktinas veselibas stavoklis un tas, iesp&jams, ir saistits ar jonizgjosa
starojuma iedarbibu, operators nekavejoties nodroSina darba vietas monitoringu (operativais
darba vietas monitorings), ka ar1 individualos dozimetriskos m&rfjumus un iegiitos rezultatus
salidzina ar joniz€josa starojuma dozam, ko sanémusi citi darbinieki, kuri attiecigaja
laikposma ir stradajusi operatora kontrolétaja zona.

e Ipasais darba vietas monitorings

5. Ja operatora Kontrolétaja zona nepiecieSams nodrosinat Ipaso darba vietas monitoringu,
izmantojot sarezgitus mérinstrumentus, vai veikt kompleksos mérijumus, tos veic radiacijas
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drosibas eksperts vai radiacijas drosibas un kodoldrosibas eksperts. Operators papildus
izmanto TpaSo monitoringu, ja individualas dozimetrijas rezultati norada uz varbitibu, ka
darbinieka sanemta jonizgjos$a starojuma doza gada laika butiski parsniedz kadu no $adiem
limitiem:

5.1. 20 mSv — visam kermenim,;

5.2. 150 mSv — acs 1&cai;

5.3. 500 mSv — jebkurai 1 cm? lielai adas virsmai;

5.4. 500 mSv — plaukstam, apaksdelmiem, pédam un potit€m.

2. Darba vietas monitoringa programma

1. Darba vietas monitoringa programma (kas ir radidacijas droSitbas un kodoldrosibas
kvalitates nodrosinasanas programmas sastavdala) ieklauj:

1.1. informaciju par avotu (nosaukums, modelis un numurs) un jonizgjosa starojuma
veidu, energiju un radioaktivitati;

1.2. darba vietas monitoringa méramos lielumus (dozas jauda vai radioaktivitate) un
meériSanas regularitati;

1.3. darba vietas monitoringa teritoriju;

1.4. mériSanas metodes un mérjjumiem izmantojamo aparatiru;

1.5. pasakumus, kurus veic, ja darba vietas monitoringa rezultati norada uz
neatbilstibam.

2. Ja darba vietas monitoringu nodroSina inspic€Sanas institiicija vai akredit€ta laboratorija,
darba vietas monitoringa programma ieklauj vismaz §adu informaciju:

2.1. informacija par avotu (nosaukums, modelis un numurs) un jonizgjos$a starojuma
veids;

2.2. darba vietas monitoringa teritorija;
2.3. pastaviga darba vietas monitoringa regularitate;

2.4. pasakumi, kurus veic, ja darba vietas monitoringa rezultati norada, ka varétu tikt
parsniegti joniz&josa starojuma dozu limiti darbiniekiem.
3. Darbu vaditajs, izstradajot darba vietas monitoringa programmu:

3.1. nem véra paredzamo radioaktivo vielu Ipatng&jo radioaktivitati gaisa un dazadu
virsmu radioaktivo piesarnojumu;

3.2. noverté apstarojuma varbiitibu un iesp&amo lielumu attieciba uz dazadam
darbinieku grupam;

3.3. izvelas tadas kontroles procediiras un to bieZumu, lai nodroSinatu informacijas
precizitati, ticamibu un pietiekamibu, veicot:

3.3.1. radiacijas droSibas noveértejumu darba vieta;

3.3.2. darbinieku sanemto joniz€josa starojuma dozu novertgjumu operatora
kontrolétaja zona.

4. Darbu vaditajs péc darba vietas monitoringa izpildes 10 gadu glaba sadu informaciju par
darba vietas monitoringu:

4.1. darba vietas monitoringa teritorija;

4.2. mérisanas datums un laiks;



4.3, izmeritie lielumi:

4.3.1. radioaktivais piesarnojums gaisa un uz darba virsmas, noradot radioaktivo
vielu fizikalo un kimisko stavokli, — darbibam ar radioaktivajam vielam;

4.3.2. jonizgjosa starojuma dozas jauda, noradot starojuma veidu un avota
ipaSibas, — darbibam ar joniz€jo$a starojuma iekartam, ka ar1 ar slégtiem
starojuma avotiem;

4.4. merisanas lidzeklis, ar kuru ir veikti m&rijumi;
4.5. aprekinatie vai novertétie lielumi:

4.5.1. radioaktivo vielu daudzums cilvéka kermeni un iesp&amais iekS$&jais
apstarojums;

4.5.2. iesp&jamais argjais apstarojums;
4.6. par mérijjumiem atbildigas personas vards un uzvards.

5. Ja darba vietas monitoringu veic inspic€Sanas institlicija vai akredit€ta laboratorija,
operators nodrosina sanemta rezultatu protokola glabasanu 10 gadu.

6. Ja darba vietas monitoringa rezultati ir izmantoti darbinieka sanemta apstarojuma
novérte§jumam, Sos rezultatus operators glaba visu darbinieka darbibas laiku un lidz laikam,
kad persona, kura veikusi darbibas ar avotiem, sasniedz vai biitu sasniegusi 75 gadu vecumu,
bet ne mazak ka 30 gadu péc attiecigo darbu veikSanas.

3. Darba vietas monitoringa nosacijumi

1. Darba vietas monitoringu veic visam darbibam ar avotiem, kuras notiek operatora
kontrolétaja zona, ieveérojot art avotu razotaju noteiktas prasibas darba vietas monitoringam.

2. Darba vietas monitoringa nosacijumi:
2.1. Veicot darba vietas monitoringu, darba vietas monitoringa veic&js nodrosina, lai:

2.1.1. m@érjjumam 95 % ticamibas intervala dozas jaudas paplasinata nenoteiktiba
neparsniedz + 30 %, ja joniz&josa starojuma lauks ir viendabigs, vai + 50 %, ja joniz&josa
starojuma lauks nav homogens un apstakli var butiski atSkirties no standartapstakliem;

2.1.2. detektora mérijumu starpiba no starojuma energijas radiodiagnostika ir mazaka
par + 20 % energiju diapazona no 20 keV lidz 150 keV, bet citos gadijumos — no 30 keV lidz
1,5 MeV;

2.1.3. merijumi tiktu veikti visas darba vietas ar avotiem, ka arT vietas, kuras kritiskas
iedzivotaju grupas personas (apmekl€tajus, pacientus un citus darbiniekus, kas nestrada ar
avotiem) ietekmé avoti.

2.2. Darba vietas atbilstibu noverte:

2.2.1. pamatojoties uz jonizgjosa starojuma dozas jaudas merfjumiem, nemot véra visu
to avotu planoto maksimalo noslodzi gada laika, kas ietekmé attiecigo darba vietu un vietu,
kur var atrasties kritiskas iedzivotaju grupas personas;

2.2.2. ieveérojot §adus noverteéSanas kriterijus:
a) A kategorijas darbiniekiem gada dozas limits - 20 mSv/gada;
b) B kategorijas darbiniekiem gada dozas limits - 6 mSv/gada;

C) novértéta joniz&josa starojuma doza gada kritiskajai iedzivotaju grupai
neparsniedz - 0,1 mSv/gada.



I1. Darba vietas monitoringa veik§ana ievérojamie principi

1. Visparéjas nostadnes un mérijjumu reZimu izvele

1.1. Mérjjumus veic atbilstoSi konkrétai darbibai ar avotu (radioaktivas vielas
nesaturoSi avoti, radioaktivas vielas saturo$i avoti) un ievérojot konkréto darbibas jomu
(medicina, riipnieciba, u.c.).

1.2. Merfjumus veic pie maksimalajiem ekspozicijas parametriem, kuri realos
ekspluatacijas apstaklos tiek lietoti un kuri nav mazaki par aizsardzibas aprékinos
izmantotajiem. Lai to nodroSinatu, jaiepazistas ar konkréta avota lietoSanas apstakliem.

1.3. Lai mérijjumu rezultatus izmantotu darba vietas atbilstibas noveértésana, ieveérojot
3.nodalas 2.2.2.punkta noteiktos noveérté€Sanas krit€rijus (dozu limitus), no operatora darbu
vaditaja janoskaidro, kada ir avota noslodze gada.

Medicinas joma ir janoskaidro, cik daudz izmekl&jumu gada tiek veikti, pie kadiem
maksimaliem parametriem un ekspozicijas laikiem).

1.4. Ja monitorings tiek veikts radioaktivo vielu saturoSam avotam, janoskaidro, cik
ilgu laiku avots atrodas darba rezima (pieméram, ar atvértu aizvaru), un tas janem vera, veicot
monitoringa parskata uzraditos aprékinus.

1.5. Parskata noraditajam veikto m&rjjumu vértibam jabiit parrékinatam, nemot vera
meériekartas kalibréSanas koeficientus, ievérojot, ka klientam nav mériekartas kalibréSanas
sertifikata un 1idz ar to nav iesp&jams iegit patieso merjjumu lielumu.

2. Mérijumu vietas izvéle

2.1. Meérijjumu vietas izveli saskano ar operatora darbu vaditaju.

2.2. Attieciba uz darbiniekiem meérfjumus veic atbilstoSi darbinieku realajai atraSanas
vietai darba laika pie avota vai aiz aizsargbarjeras.

Piemeéram:

- Operaciju zales iekartas vai angiografijas iekartas gadijuma darbinieku atraSanas vietas
ir pie operaciju galda vai caurskates stativa;

- Rentgenoskopijas gadijjuma, ja iekarta nav apgadata ar talvadibu, darbinieka atraSanas
vieta ir pie caurskates stativa;

- Rentgenografijas gadijuma darbinieks atrodas aiz aizsargbarjeras, pie svina stikla loga.

2.3. Izveloties vairakus augstumus, kuros veikt meérijjumu darbinieka darba vieta,
janem veéra paredzamas dozas lielums. Darbinieka darba vieta, kas atrodas tieSa avota tuvuma,
mérjjumu veic trijos augstumos. Pieméram, darbiniekam, kurs veic vai piedalas manipulacijas
veiksana angiografija/invazivaja radiologija vai operaciju zalé pie operaciju galda.

2.4. Darbinieckam vai kritiskas iedzivotaju grupas personam, kuras atrodas aiz
aizsargbarjeras, merjjuma augstumu izvélas atbilstosi primara staru kiila augstumam.

2.5. Izveloties mérijjuma veikSanas vietu aiz aizsargbarjeras, japieveér§ uzmaniba
attalumam Iidz aizsargbarjerai.

2.6. Attieciba uz kritiskas iedzivotaju grupas personam, kuras var atrasties aiz
aizsargbarjeram, mérjjumus veic vietas, kur ir nelabveligakie reali iespéjamie nosacijumi
(piem@ram, primara kiila zona/virziens).



Izveloties mérjjumu vietu, verte vietas, kur var atrasties apmekl&taji un pacienti
(pieméram, gaitenis un citas koplietoSanas telpas), un citi darbinieki, kas nestrada ar avotu
(pieméram, arstu istaba, mediciniskais kabinets vai citiem nolikiem lietojama telpa).

2.7. Rezultatu aprékinos nem véra ar1 telpu noslogojumu, lai paredzamas gada dozas
aprekins kritiskas iedzivotaju grupas personam biitu samérigs ar realu uzturéSanos Sajas
telpas. Telpu noslogojuma izvert§jumam izmanto operatora (darbu vaditaja) sniegto
informaciju, kas raksturo realo situaciju.

Ka pieméru var skatit NCRP dokumenta Nr.147 ,Structural shielding design for
medical X-ray imaging facilities” telpu noslogojuma faktoru rekomendg&tas veértibas:

Telpas veids Noslogojuma faktors

Biroju telpas, laboratorijas un citas telpas, kur darbibas notiek | 1
pilnu darba laiku. Pacientu uzgaidamas telpas. Blakus esosi
radiologisko izmekl&jumu kabineti. Dzivojamas telpas.

Pacientu izmekl&jumu un apriipes telpas. 0,5
Gaiteni, personala atpitas telpas. 0,2
Durvis uz gaiteniem. 0,125

Sanitaras telpas, noliktavas, tehniskas paligtelpas. Arpus telpam | 0,05
atrodos$as pacientu uzturé$anas zonas.

Bénini, kapnu telpas, lifti, arpus telpam esoSas autostavvietas un | 0,025
g3aj€ju zonas.

3. Staru kula virziena izvele

3.1. Jaievero, ka primaraja staru kili nedrikst atrasties ne darbinieki, ne kritiskas
iedzivotaju grupas personas, tacu §is personas varétu atrasties primara kiila virziena aiz
aizsargbarjeras.

3.2. MerTfjumus darbinieku vai kritiskas iedzivotaju grupas personu atrasanas vietas aiz
aizsargbarjeras vai arpus tas veic, izvéloties nelabveéligakos reali iespejamos nosacijumus.

3.3. Kila virzienu mérjjumu veikSanai izv€las atbilstosi realajai avota lietoSanas
iespéejai.

Pieméram, caurskattm mérfjumus veic gan pie horizontala, gan vertikala kila;
uznémumiem mérjjumus veic pie vertikala kiila pie uznémumu galda, ka ar7 pie horizontala
staru kila pie vertikala stativa. Ja stacionarajai rentgeniekartai ir caurskasu un uzpémumu
reZims, mérjumi primarajam kilim javeic visos praktiska pielietojuma virzienos, S$aja
gadijuma Cetros virzienos.

4. Fantoma lietoSana

4.1. Veicot darba vietas monitoringu attieciba uz rentgeniekartu lietoSanu medicina,
atseviSku mérjjumu veikSanai nepiecieSams izmantot fantomus.

4.2. Fantomu lieto, veicot mérfjumus izkliedéta starojuma zona (piem&ram, pie
operaciju galda).

4.3. Fantomu nelieto, veicot me&rjumus starojumam no primara kiila aiz
aizsargbarjeras.

5. Dabiska fona mérijumi




5.1. Javeic dabiska fona mérijjumi un neparprotami janorada, vai tie nemti véra darba
vietas monitoringa rezultatu aprékinos (pieméram, vai dabiskais fons ir / nav atskaitits).

6. Merjjumiem izmantojama meériekarta

6.1. Mérickartai jabut kalibrétai tada energgétiskaja diapazona, kas atbilst darba vietas
monitoringa apsekojama avota starojuma energétiskajam diapazonam.

6.2. Meriekartai jabiit kalibrétai saskana ar Ministru kabineta 2008.gada 25.augusta
noteikumiem Nr.693 “Noteikumi par meriSanas lidzeklu kalibrésanu”

7. Mérjjumu punktu atteéloSana telpas plana

7.1. Telpas plana vai shematiskaja att€lojuma janorada punkti, kuros ir veikti
mérfjumi; merjjumu punkti jaapzime ar burtiem vai skaitliem.

7.2. Telpas plans var but shematisks, bet taja jaievéro un janorada izvél&tais mérogs
(pieméram, rentgenkabinetam vélamais mérogs ir 1:50).

7.3. Telpas plana janorada avota un paligiericu atrasanas vieta un staru kiila virziens
(pieméram, attieciba pret horizontalo un vertikalo stativu, pret aizsargbarjeram).

7.4. Telpas plana janorada darbinieku atraSanas vieta un kritiskas iedzivotaju grupas
personu iesp&jama atraSanas vieta.

7.5. Testesanas parskata nevar biit maldinosa informacija, kas neattiecas uz konkr&to
situaciju, t.i., nav javeido universala parskata forma ar paskaidrojumiem, kas varétu attiekties
uz citiem gadijumiem.

7.6. Visiem paskaidrojumiem un piezimém jaattiecas tikai uz konkr€to avotu
konkr&taja situacija.

8. Paredzamas gada dozas noveérteSana darbiniekiem un Kkritiskas iedzivotaju
grupas personam

8.1. Lai veiktu darba vietas atbilstibas novértésanu, ievérojot 3.nodalas 2.2.2.punkta
noteiktos noveértéSanas kritérijus (dozu limitus), darba vietas monitoringa meérjjumu rezultatus
izmanto paredzamas gada dozas aprekinos.

8.2. Aprekinot paredzamo gada dozu, nem véra no operatora noskaidroto informaciju
par avota noslodzi gada un informaciju par darbinieku atraSanas laiku darba vieta avota
starojuma zona.

8.3. Ja operators normativajos aktos noteiktaja kartiba B kategorijas darbiniekiem
sanemtas dozas novertéjumu veic tikai péc darba vietas monitoringa rezultatiem, aprékinato
paredzamo gada dozu operators vares izmantot Sim nolikam.

9. Darba vietas monitoringa rezultatu atspogulo$anas (noforméSanas) piemers
dots vadliniju pielikuma.



Pielikums

Darba vietas monitoringa testéSanas parskata piemérs

Darba vietas monitoringa rezultatu parskata ieklauj $adu informaciju:

Nr.p. Ieklaujama Apraksts
K. informacija
1. | Parskata Nr., | Parskats Nr. XXXXXXX
monitoringa DD/MM/GGGG
veikSanas datums,
parskata
sagatavoSanas DD/MM/GGGG
datums
2. | Monitoringa Piem&ram, identific€ gan uznémumu, kas veicis monitoringu, gan
veicgjs ar1 konkréto uznémuma darbinieku, kas veicis meérjjumus un
sagatavojis parskatu.
3. | Objekts Operatora nosaukums, registracijas Nr., juridiska adrese, darbibu
veiksanas vietas adrese
4. | Telpa Telpas, kura atrodas avots, identifikacijas numurs un nosaukums.
Ja avots tiek lietots dazadas telpas vai arpus telpam, parskata
norada So informaciju.
5. | Avots e Radioaktivo vielu nesaturoSs jonizejosa starojuma avots:
- jonizgjosa starojuma avota grupas nosaukums,
- joniz&josa starojuma avota razotajs (komersanta firma,
razotajvalsts) un razoSanas gads,
- modelis, tips, numurs,
- maksimalais spriegums (kV) un maksimala jauda (kW),
- maksimala elektronu un fotonu energija (MeV, MYV)
(paatrinatajiem, kravu skeneriem),
- rentgenlampas (starotaja) modelis, tips un numurs,
- augstsprieguma generatora modelis, tips un numurs
e Radioaktivo vielu satuross jonizéjosa starojuma avots:
- jonizg€josa starojuma avota grupas nosaukums,
- avota modelis un numurs,
- konteinera tips un numurs,
- radionuklids,
- kopgja vai 1patngja radioaktivitate un tas noteikSanas datums.
6. | Mgriekarta Parskata ir janorada:

- mgériekartas razotajs, modelis un numurs; detektors, ta modelis
un numurs,

- mériekartas pedgjas kalibréSanas datums un sertifikata numurs,

- kada energetiska apgabala meérickarta kalibréta - vai péc
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rentgenstarojuma vai gamma starojuma (Cs-137 vai Co-60),

- vai mérjjumu tabula noraditas vertibas ir parrékinatas, nemot
veéra kalibréSanas koeficientus, kas dazadiem mérijjumiem var
biit dazadi.

Merijumu
nosacijumi

Parskata ir janorada:

- avota darba rezims vai rezimi, pie kuriem veikts darba vietas
monitorings,

- staru kiila virziens vai virzieni,

- attdlums no avota Iidz mérfjumu punktiem vai attalumi no
identificgjamam darba vietam,

- fantoma lietoSana/nelietoSana konkrétam staru kiila virzienam
(janorada informacija par lietoto fantomu),

- fantoma apraksts (materials, izméri),

- avota noslodze gada (medicinas joma - cik daudz izmeklgjumu
gada tiek veikti, pie kadiem maksimaliem parametriem un
ekspozicijas laikiem),

- ja monitorings tiek veikts radioaktivo vielu saturoSam avotam,
janorada, vai merijumi veikti pie atveérta / aizverta konteinera
aizvara, ka ar1 cik ilgu laiku avots atrodas darba rezima (ar
atvertu aizvaru),

- citi konkrétajam avotam un konkrétajai avota lietoSanas jomai
svarigi nosacijumi, kas iev€rojami darba vietas monitoringa
veikSana.

Nomeéritie lielumi

Apréekinatie
lielumi

Parskata ir janorada:

- vai mérita dozas jauda vai doza,

- janorada mérvienibas,

- janorada konkrétais punkts, kura veikts mérjjums un péc tam
aprékinata paredzamas gada dozas vertiba,

- paredzamas gada dozas vertibas darbiniekiem un kritiskas
iedzivotaju grupas personam atbilstoSajas merijjumu vietas,

- neparprotami janorada, kuras ir méritas vértibas un kuras ir
aprekinatas vertibas,

- kads ir nomeritais dabiska fona lielums un vai aprékinos ir
atskaitits dabiskas fona ltmenis

Dozu limiti

Parskata janorada tiesibu aktos noteiktie dozu limiti darbiniekiem
(A un B kategorija) un kritiskas iedzivotaju grupas personam un
aprékinatas paredzamas gada dozas atbilstibas noveértg§jums Siem
limitiem.

10.

Procediira
metode

vai

Paredzamas gada dozas noveérté€Sanas (aprékinasanas un
salidzinasanas ar tiesibu aktos noteiktajiem dozu limitiem) metode
vai procediiras apraksts jaieklauj darba vietas monitoringa
rezultatu parskata, noradot ve€ra nemtos nosacijumus u.c.
informaciju. Parskata var ieklaut atsauci uz metodi vai procediiras
aprakstu, ja ta ieprieks ir iesniegta VVD RDC.
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