
Informācija par sociālajām garantijām un to noteikšanas kritērijiem  

Valsts vides dienestā 

 

Sociālās garantijas veids 
Sociālās garantijas 

apmērs (euro vai %) 
Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji 

1 2 2 

Atvaļinājuma pabalsts No 30% līdz 50%  Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 3.panta ceturtās daļas 

8.punkts, saskaņā ar piešķirto 

kategoriju pēc novērtēšanas un  

iepriekšējā gada darba novērtējumu 

un piešķirto kategoriju, ja kalendārā 

gadā pieejami budžeta līdzekļi. 

Veselības apdrošināšana  Līdz 214,43 euro  Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 37.panta pirmā un otrā daļa  – 

tiek veikta ik gadu, ja kalendārā gadā 

pieejami budžeta līdzekļi. 

Veselības apdrošināšana 

inspektoriem  

 Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 37.panta trešā divi prim daļa  – 

tiek veikta ik gadu, ja kalendārā gadā 

pieejami budžeta līdzekļi. 

Optisko redzes 

korekcijas līdzekļu 

(briļļu) iegādes 

izdevumu kompensācija  

Līdz 100 euro VVD 2019.gada 1.aprīļa noteikumi 

Nr. 1 ”Darba kārtības noteikumi” 

100.punkts, reizi  divos gados. 

Pabalsts sakarā ar 

ģimenes locekļa nāvi 

430 euro Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 20.pants 

Pabalsts amatpersonai 

(darbiniekam), kura 

apgādībā ir bērns 

invalīds līdz 18 gadu 

vecumam 

50% mēnešalgas  Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 3.panta ceturtās daļas 

7.punkts, vienu reizi kalendārajā gadā. 

Papildatvaļinājums  No 6 līdz 10 darba 

dienām 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 42.pants;  

MK Nr. 565 „Noteikumi par valsts un 

pašvaldību institūciju amatpersonu un 

darbinieku sociālajām garantijām”  

103.pants – tiek piešķirts atkarībā no 

darba izpildes novērtējuma, VVD 

2019.gada 1.aprīļa noteikumi Nr. 1 



”Darba kārtības noteikumi” 46.punkts. 

Papildatvaļinājums par 

bērnu  

No 1 līdz 3 darba 

dienām 

Darba likuma 151.pants. 

Mācību atvaļinājums Līdz 20 darba dienām Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 44.pants. 

Apmaksāta brīvdiena 

sakarā ar amatpersonas 

(darbinieka) bērna 

skolas gaitu uzsākšanu 

1.-4.klasē 

1 darba diena Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 3.panta ceturtās daļas 2.punkts 

Apmaksāta brīvdiena 

sakarā ar amatpersonas 

(darbinieka) stāšanos 

laulībā 

3 darba dienas Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 3.panta ceturtās daļas 3.punkts 

Apmaksāta brīvdiena 

amatpersonas 

(darbinieka) vai viņa 

bērnam izlaiduma dienā, 

absolvējot izglītības 

iestādi   

1 darba diena Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 3.panta ceturtās daļas 4.punkts 

Apmaksāta brīvdiena 

sakarā ar amatpersonai 

(darbiniekam) tuva 

ģimenes locekļa nāvi 

2 darba dienas Darba likuma 74.panta pirmās daļas 

4.punkts. 

Apmaksāta atpūtas 

diena sakarā ar asins vai 

asins komponentu 

nodošanu ārstniecības 

iestādē  

Līdz 5 darba dienām  Darba likuma 74.panta sestā daļa, 

dienu skaits kalendārā gadā. 

 

 

 


