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I. Visparigie jautajumi

1. Valsts vides dienesta (turpmak — VVD) Etikas kodekss nosaka &tikas pamatprincipus un
uzvedibas normas, kuras jaievéro VVD ierédniem un darbiniekiem (turpmik — darbinieks).

2. Eiikas kodeksa uzdevums ir veicinat VVD darbinieka likumigu un godpratigu darbibu
sabiedribas interesés.

3. Btikas kodekss ir saistos visiem VVD darbiniekiem. VVD darbinieks, pildot dienesta
pienikumus, ka ari arpus dienesta gadijumos, kad darbinieks tiek identificéts vai var tikt
identificets ka VVD darbinieks, ievéro FEtikas kodeksa noteiktos pamatprincipus un
uzvedibas normas, bet situdcijas, kas nav mingtas Etikas kodeksa, rikojas saskana ar
visparpienemtajam uzvedibas normam.

4. Lai izvértetu Ftikas kodeksa noteikto normu parkapumus un sniegtu konsultacijas par
Etikas kodeksa piemérofanu, VVD izveido Etikas komisiju. Etikas komisijas darbibas
nolikumu un sastivu apstiprina VVD generaldirektors.

I1. Etikas pamatprincipi

5. Objektivitate

5.1. Darbinicku savu pienakumu izpildé, it TpaSi lémumu pienemsana, neietekmé
personigas problémas, intereses, uzskati vai bailes no iesp&jamam stidzibam, ka arf citu
personu, politisku, religisku vai sociali grupu intereses.

5.2. Darbinieks piendkumu veikana izmanto likumigi iegiitu objektivu informaciju.

6. Taisnigums un godpratiba

6.1. Darbinieks ciena un ievéro normativos aktus, rikojas tikai un vienigi saskapa ar
normativajiem aktiem un visparpiepemtiem tiesibu principiem.

6.2. Darbiniekam ir vienlidziga un principiéla atticksme pret pargjam personam, darbinieks
atzist katras personibas vértibu un pascienu, rikojas taisnigi un godigi.

6.3. Darbinieks savus pienakumus pilda sabiedribas intereses.



6.4. Darbinieks ievéro personu vienlidzibu likuma priek$a un vienada situacija vienadi
attiecas pret visam personam, tai skaitd neatkarigi no rases, tautibas, dzimuma, vecuma,
religiskas parliecibas, socidla vai mantiska stavokla vai iepemama amata.

6.5. Darbinieks neizrida nepamatotu labvélibu vai nepamatotas pretenzijas kadai personai
vai citam darbiniekam. Darbinieks savus pienakumus pilda bez aizspriedumiem.

7. Atklatiba un lojalitate

7.1. Darbinicks sava profesionalaja darbiba ir atklats pret sabiedribu saskapa ar ar€jiem un
VVD iek$gjiem normativajiem aktiem.

7.2. Ar darbu saistitajos lietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un plaSsazipas informacijas
lidzek]u parstavjiem darbinieks vienmér atklaj savu vardu, uzvardu, amatu un iestadi, kuru
vip$ parstav. Darbinieks skaidri defing, vai vins pauZ savu personisko vai VVD viedokli.
7.3. Darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu vai atbalstiSanu.

7.4. Darbinieks savos publiskajos izteikumos ir lojals pret VVD un ta darbibas merkiem un
VVD vadibas piepemtajiem lémumiem, ar saviem izteikumiem un ricibu veicina
sabiedribas ciepu pret VVD.

8. Konfidencialitate

8.1. Darbinieks darba pienakumu izpildé ievéro konfidencialitati atbilstosi normativo aktu
prasibam.

8.2. Darba pienakumu izpildes rezultatd sanemto ierobeZotas pieejamibas informaciju
aizliegts atklat vai izmantot personiskas intereses.

9. Profesionalitate

9.1. Darbinicks savus piendkumus veic profesiondli, ar atbildibas sajiitu, precizi un
godpratigi, izmantojot labako pieredzi.

9.2. Darbinieks papildina un pilnveido savas profesionalas zinaSanas, apgustot
nepieciesamas iemanas un prasmes, lai savus pienakumus veiktu pienacigi un lietpratigi.
9.3. Darbinieks sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot val sapemot palidzibu darba
uzdevuma veik$anai.

[1]. Pamatprincipi interefu konflikta novérSanai

10. Darbinicka piendkums ir zinat normativo aktu prasibas par interesu konflikta
novérsanu, ka arl izvértét un novérst iesp&jamos interesu konflikta rasanas riskus, veicot
savus darba pienakumus.

11. Ja darbiniekam veicot darba piendkumus, var iestaties intereSu konflikta situacija - t.i,
ja darbinieks var biit personigi ieintereséts kdda jautdjuma risinaSana un attieciga lémuma
pienemsana, darbinieks par to nekavgjotics informé tiefo vaditaju. Ar personisko
ieinteresétibu ir saprotama lémumu pienemsana vai sagatavo3ana, kas skar vai var skart
darbinieka laulato, radiniekus (skatit Civillikuma 206.-215.pantu), svaini, labus draugus vai
komersantu, kur darbinieks ir daju Tpasnieks, akcionars vai izpildinstitacijas loceklis.




12. Ja darbinieks nondcis intereSu konflikta situacij, darbinieks péc savas iniciativas
partrauc savu lidzdalibu attiecigo l@mumu pienemsana vai sagatavoSana un nekavejoties
par to zipo savam tieSajam vaditdjam.

13. Etikas kodeksa 10. un 11.punktd minétajos gadijumos tieSais vaditajs nozimé citu
darbinieku lietas pilnvertigai un objektivai risinaSanai.

14. Darbinieks izvairas apspriest ar citiem darbiniekiem un sniegt tiem informaciju par
situdciju, kura vins ir personiski ieintereséts.

15. Darbinieks nepiepem davanas, kas varétu vipu ietekmét vai kuras varétu uzskatit par
tadam, kas varétu ietekmét vipa profesionalo spriedumu. Darbinieks nedrikst rosinat, lai
vipa gimenes locekli piepemtu $adas davanas.

IV. Uzvedibas normas darbinieku savstarpgjas attiecibas
un attiecibas ar citam personam

16. Darbiniekam ir $adi piendkumi:

16.1. ievérot profesionilo etiketi.

16.2. respektét personas cienu, godu un viedokla izteik3anas brivibu, izvairities no ciniskas
attieksmes.

16.3. konfliktu gadijuma mekI&t konstruktivu problemas risinajumu.

16.4. ar darba videi piemérotu un korektu uzvedibu veicinat sabiedribas uzticésanos VVD
un cienu pret to. Apzinaties, ka katra atseviska darbinieka uzvediba un riciba veido VVD
kopéjo télu sabiedriba.

16.5. saudzet VVD valdijuma eso$o mantu un taupit VVD riciba esoSos resursus.

17. Profesionala etikete:

17.1. Darbinieks ir uzmanigs klausitajs un runatajs.

17.2. Darbinieks rpigi pardoma savus izteikumus.

17.3. Darbinieks nelieto vardus, Zestus un majienus, kas neatbilst lietidkai komunikacijai
vai arl var aizskart citu personu cienu.

17.4. Darbinieks ar privatpersondm diskuté savstarpgjas ciepas, atklatibas, sapratnes
gaisotné. Darbinieks ir iecietigs un laipns pret personu neatkarigi no uzklausamas personas
uzvedibas.

17.5. Darbinicks ievéro lietiSku gérbsanas stilu. Darbiniekam pieJaujama tikai neuzkritosu
aksesudru nésasana.

18. Darbinicka pienakumi darbinieku savstarp€jas attiecibas:

18.1. darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ar kolegiem ir ciena, pieklajiba, godigums,
izpalidziba, sadarbiba, savstarpgja uzticésanas un atbalsts.

18.2. neizmantot savu kolggu vai citu personu nezinaSanu un kludas, atzit un labot savas
k|tdas. Bit gatavam uzklausit un izvertét pamatotu kritiku.

18.3. toleranti izturéties pret citu uzskatiem, personiski neaizskarot un neaizvainojot.




18.4. icteicams izvairities no darbinieka publiskas kritikas, bet censties noradit uz darba
procesa pielautajam kliidam personigi.

18.5. neiesaistities intrigds un nepiedalities neslavu celoas informacijas izplatiSana par
kolégiem. .

18.6. rupéties par VVD jauno darbinieku iesaistiSanu kolektiva, daloties ar tiem savas
profesionalajas zindSanas un pieredzé.

19. VVD visu limepu vaditdjiem ir $adi pienakumi:

19.1. regulari informét padotos par planotajam ricibam.

19.2. veicinat darbinieku profesiondlo izaugsmi, atbalstit darbinieku radoSo pieeju un
iniciativu.

19.3. darbinieka kliidaino ricibu vispirms parrunat ar So darbinieku individuali.

19.4. izvairities no augstpratibas un autoritara vadibas stila.

19.5. par sekmigu pienakumu pildiSanu darbiniekiem izteikt atzinibu vai ieteikt tos
materiali stimulét.

19.6. nepielaut intrigas un kolégu aprunasanu, dazadu grupgjumu veidosanos kolektiva.
19.7. ar savu uzvedibu veicinat pozitivu un radosu darbinieku attieksmi pret tieSajiem darba
pienakumiem

20. Darbiniekam ir tiesibas:

20.1. sapemt no VVD vadibas, struktirvienibas vaditdja un tiesa vaditaja adekvatu padarita
darba novért&jumu un cienigu attieksmi.

20.2. darba pienakumu izpildes laika atbilstosi profesionalajai kompetencel un amatam
brivi izteikt un argumentéti aizstavét personisko viedokli un tapt uzklausitam.

20.3. iesniegt stdzibu VVD vadibai, struktirvienibas vaditdgjam vai tieSajam vaditdgjam, ja
VVD persona tick diskriminéta vai aizskarts tas gods un ciena.

20.4. aizsargdt savu ciegpu un godu pret nepamatotiem un nekorektiem privatpersonu
izteikumiem vai apvainojumiem.

20.5. vérsties ar iesniegumu Etikas komisija atbilstosi tds kompetencei.

V. Darbinicka atbildiba

21. Darbinieks ir juridiski un morali atbildigs par &tikas normu ieveéroSanu. Darbinieka
atbildiba ir individuala un atbilstoSa nodarfjumam.

22. Moralas atbildibas veidi:

22.1. aizradijums;

22.2. atvaino$anas aizskartajai personai,
22.3. publiska atvainoSanas.

23. Morilo atbildibu pieméro Etikas komisija.

74. Ta darbinieks sistematiski vai batiski parkapis Etikas kodeksa normas vai darbinieka
riciba bijusi tiktal neétiska, ka nav savienojama ar VVD darbinicka amatu, péc Etikas
komisijas atzinuma darbiniekam var piemérot disciplindrsodu vai atbrivot no amata.
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