Valsts vides
dienests

Seminars par 11.08.2026. grozijumiem
MK noteikumos Nr.1284 "Darbinieku
apstarosanas kontroles un uzskaites

kartiba"

VVD Radiacijas drosibas centrs 24.08.2026.



Valsts vides
dienests

Seminara merkis: informet jonizéjosa starojuma
operatorus par izmainam MK noteikumos Nr.1284

Ministru kabineta 12.11.2013. noteikumos Nr.1284 "Darbinieku
apstarosanas kontroles un uzskaites kartiba" 11.08.2026. pienemti un
25.08.2026. stasies speka grozijumi https://likumi.lv/ta/id/261924-
darbinieku-apstarosanas-kontroles-un-uzskaites-kartiba

MK noteikumi Nr.1284 nosaka darbinieku apstaroSsanas kontroles un
uzskaites kartibu. Attiecas uz apstaroSanai paklautiem darbiniekiem, kas
veic darbibas ar joniz€josa starojuma avotiem vai atrodas joniz€josa
starojuma lauka

Grozijumu meérkis: mazinat administrativo slogu, diferencéjot tiesibu
aktos noteiktas prasibas attieciba uz darbiniekiem atkariba no riska
limena, kam paklauti darbinieki, vienlaikus nemazinot darbinieku
aizsardzibai noteiktos drosibas standartus


https://likumi.lv/ta/id/261924-darbinieku-apstarosanas-kontroles-un-uzskaites-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/261924-darbinieku-apstarosanas-kontroles-un-uzskaites-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/261924-darbinieku-apstarosanas-kontroles-un-uzskaites-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/261924-darbinieku-apstarosanas-kontroles-un-uzskaites-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/261924-darbinieku-apstarosanas-kontroles-un-uzskaites-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/261924-darbinieku-apstarosanas-kontroles-un-uzskaites-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/261924-darbinieku-apstarosanas-kontroles-un-uzskaites-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/261924-darbinieku-apstarosanas-kontroles-un-uzskaites-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/261924-darbinieku-apstarosanas-kontroles-un-uzskaites-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/261924-darbinieku-apstarosanas-kontroles-un-uzskaites-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/261924-darbinieku-apstarosanas-kontroles-un-uzskaites-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/261924-darbinieku-apstarosanas-kontroles-un-uzskaites-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/261924-darbinieku-apstarosanas-kontroles-un-uzskaites-kartiba

Seminara saturs

Valsts vides
dienests

1. Informacija par butiskakajam izmainam MK noteikumu Nr.1284 prasibas
(Valsts vides dienesta Radiacijas drosibas centrs (VVD RDC))

2. Informacija par pamatojumu darbinieku iedalijumam A vai B
kategorija (VVD RDCQC)

3. Informacija par individualas dozimetrijas pakalpojumu (VSIA "Latvijas Vides,
geologijas un meteorologijas centrs" (LVGMQC))

4. Operatoru dalisanas ar savu pieredzi darbinieku sanemto dozu registrésana
un uzturésana (SIA "Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica" un VSIA
"Paula Stradina kliniska universitates slimnica")

5. Jautajumi un atbildes

Prezentacija un seminara videoieraksts tiks publicets https://www.vvd.gov.lv/lv/seminaru-un-
izdales-materiali (taja skaita jautajumi un atbildes)
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Valsts vides
dienests

1. Informacija par butiskakajam izmainam
MK noteikumu Nr.1284 prasibas



Butiskakas izmainas MK noteikumu Nr.1284 prasibas (1)

Valsts vides
dienests

1. Prasibas darbinieku individualai dozimetrijai

Individuala dozimetrija B kategorijas darbiniekiem (taja skaita, zobarstnieciba) vairs nebus obligata.
Vienigi jauniem licencéjamiem operatoriem un licencéjamam darbibam jauna joma - B kategorijas
darbiniekiem dozimetra maina reizi seSos ménesos pirmaja darbibas gada (7.punkts).

Ja A kategorijai izmanto individualo elektronisko dozimetru (EPD), ka lidz Sim - jabut kalibrétiem,
aprakstitiem kvalitates nodrosinasanas programma, dozas jasniedz VVD RDC reizi ceturksni

un nekavéjoties, ja parsniegts gada limits 20 mSv vai proporcionali ceturksna.

Licencejamas darbibas Registréjamas darbibas

JSA izmantosana medicina JSA izmantoSana zobarstnieciba

Datortomografa, lineara paatrinataja lietoSana nemediciniskaja apstaroSana @ Osteodensitometra, mamografa lietoSana medicina
(zinatng, kravu kontrolé€ u.c.)

Rentgeniekartu lietoSana nemedicina (veterinarmedicina, bagazas kontrole | Rentgeniekartu lietoSana nemedicina noteikta
u.c.) dazadas telpas bez telpas plana, arpus ékam vai uznémuma teritorijas @ telpa atbilstosi telpas planam (montazas planam)
Darbibas ar radioaktivu avotu, kas vairak neka 1000 reizes parsniedz Darbibas ar radioaktivu avotu, kas ne vairak ka
iznémuma limitu 1000 reizes parsniedz iznémuma limitu

Radioaktivas vielas nesaturosu JSA apkalposana (tehniska apkope),
tehnisko parametru parbaudes, uzstadisana, remonts u.c.



Radiacijas drosibas sistema darbinieku aizsardzibai
nemainas!

Valsts vides
dienests

Veicot darbibas ar jonizéjosa starojuma avotiem:

- sagatavojot telpas (montazas) planu, veic aizsardzibas apréekinus; eksperta atzinuma vérté darbinieka
dozu un radiacijas droSibas pasakumus (pieméram, individualo un kolektivo aizsarglidzek|u lietoSanu);
darba vietas monitoringa noméra un aprékina dozu darbinieka atrasanas vieta;

- darbu vaditajs iedala darbiniekus kategorijas un pamato iedalijumu;

- darbinieki iziet radiacijas droSibas kursus un obligato veselibas parbaudi, iziet radiacijas drosibas
instruktazu, tiek apmaciti darba pienakumu veikSanai, darbinieki ikdiena ievéro iekS€jas procediras un
noteikumus, par problémsituacijam informé darbu vaditaju.

Planojot darbibas ar jonizéjosa starojuma avotiem, paredz radiacijas drosSibas optimizaciju, lai darbinieku
dozas butu tik zemas, cik sapratigi iespéjams. Ari B kategorijas darbiniekiem nem véra operatora noteiktos
dozas ierobezojumus. Piesaista un konsultéjas ar radiacijas drosibas ekspertu.

Arl katram jaunam jonizéjosa starojuma avotam ir telpas plans, eksperta atzinums un darba vietas
monitorings. Darbu vaditajam javérte, vai ir ietekme uz darbinieku kop&jo paredzamo dozu.

Licencéjamam darbibam reizi 10 gados atkartota licence un atjaunotais eksperta atzinums, kura verte
avariju un negadijumu vésturi operatora darba, darbinieku sanemtas dozas (atbilstibu dozas limitiem un
operatora dozu ierobezojumiem) un izmainas operatora iekSéjas vadibas procediras.



Butiskakas izmainas MK noteikumu Nr.1284 prasibas (2)

Valsts vides
dienests

2. Prasibas darbinieku dozu registrésanai dozu uzskaites gramatinas
Turpmak vairs nebus papira dozu uzskaites gramatinas.

Janodod VVD RDC lidz 2028.gada beigam - kopa ar pavadveéstuli pa pastu vai atvedot uz
Valsts vides dienestu, Ripniecibas iela 23, Riga. Pirms nodoSanas gramatina ieraksta pédéjos
individualas dozimetrijas rezultatus, taja skaita, no visam darbavietam, nodosSanu organizé
pamata darbavieta. Gramatinu nodosSanas iesnieguma forma

B kategorijas darbiniekiem, ejot obligato veselibas parbaudi pie arodarsta, jazina, ka vairs
nav gramatinu un prasibas par individualo dozimetriju.

Turpmak A kategorijas darbiniekiem dozu registréSanu un uzturéSanu nodroSina operators,
pieméram, elektroniski. Sava registra ieklauj art pédéjo 3 gadu laika sanemtas dozas no
gramatinas. Darbinieka dozas glaba lidz 75 gadu vecumam, bet ne mazak ka 30 gadus péc
tam, kad darbinieks beidzis darbu, kas saistits ar apstarosanu.

MK noteikumu Nr.1284 39.1 punkts - kadu informaciju operatoram jaregistre, 39.3 punkts -
darbinieks informé darbu vaditaju par citam darbavietam, 39.4 punkts - kad darbu vaditajam
jaizsniedz darbiniekam vina sanemtas dozas


https://www.vvd.gov.lv/lv/atskaisu-iesniegumu-un-veidlapu-formas#iesniegumi-radiacijas-drosibas-joma

Butiskakas izmainas MK noteikumu Nr.1284 prasibas (3)

Valsts vides
dienests

39.1 Operators registré sadu informaciju par katru A kategorijas darbinieku un So noteikumu 7.5. apakSpunkta minéto
darbinieku:

39.11. darbinieka vards, uzvards, dzimums, dzimSanas datums, valstspiederiba un personas kods;

39.12. informacija par darbavietu un amatu:

39.12.1. operatora nosaukums, registracijas numurs, juridiska adrese;

39.12.2. darba uzsaksSanas datums un pabeigSanas datums;

39.12.3. noteikta laikposma un gada sanemta jonizéjosSa starojuma doza visam kermenim (ar€jais, iekSéjais un kopé&jais
apstarojums, mSv);

39.12.4. noteikta laikposma un gada sanemta joniz€josa starojuma doza kermena dalam un iekS&jiem organiem (aréjais un
iekS€jais apstarojums, mSv).

39.3 Ja darbinieks veic darbus ar jonizé€josa starojuma avotiem pie vairakiem operatoriem, vins informé darbu vaditaju par citam
darbavietam, lai nodrosSinatu informaciju par darbinieka sanemtajam jonizéjosa starojuma dozam pie citiem darba devé&jiem vai
operatoriem.

39.4 Darbu vaditajs izsniedz darbiniekam informaciju par sanemtajam jonizéjosa starojuma dozam, ja:
39.41. nepiecieSama informacija obligatas veselibas parbaudes veikSanai;
39.42. darbinieks ir pabeidzis darbus operatora kontrolétaja zona;
39.43. darbinieks veic darbus vairaku operatoru kontrolétajas zonas;
39.44. ir sanemti darbinieka individuala monitoringa rezultati vai darbinieks pieprasa informaciju par mérijumu rezultatiem vai
dozas novértéjuma rezultatiem, kas ieguti, pamatojoties uz darba vietas monitoringu (skatit 34.punktu, ja nav bijis dozimetrs,
novéerté no citu darbinieku dozimetra rezultatiem vai no darba vietas monitoringa rezultatiem)
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Butiskakas izmainas MK noteikumu Nr.1284 prasibas (4)

Valsts vides
dienests

3. Prasibas jonizeéjosa starojuma avotu darba vietas monitoringam

Mainiti kritériji darba vietas monitoringa regularitatei - licencéjamam iekartam reizi 3 gados,
registréjamam reizi 5 gados. Tas nozimé&, ka retak veicams darba vietas monitorings
parvietojamam rentgeniekartam medicina un nemedicina, mamografiem, osteodensitometriem,
nemedicina stacionaram rentgeniekartam.

Esosais monitorings derigs atbilstosi grozijumos noteiktajiem jaunajiem terminiem!
T.sk. nemedicina netiesSas dozimetrijas IEmumi vairs nav piemérojami, B darbiniekiem nevajag
dozimetrus un monitoringa biezums ka sajos noteikumu grozijumos (tatad vairs nevajag biezak).

Radioaktiviem avotiem nemainas, tapat ka lidz Sim operators nosaka sava kvalitates programma.

Licencejamiem JSA reizi 3 gados Registréjamiem JSA reizi 5 gados

JSA medicina (stacionari, parvietojami, ari paatrinataji) JSA zobarstnieciba (intraoralas, panoramas, CBCT)
Datortomografi, linearie paatrinataji nemedicina Osteodensitometri, mamografi
Parvietojamas rentgeniekartas nemedicina (veterinarmedicina, Rentgeniekartas nemedicina noteikta telpa atbilstosi

bagazas kontrole, defektoskopija, ripnieciba u.c.) bez telpas plana | telpas planam (montazas planam)



Butiskakas izmainas MK noteikumu Nr.1284 prasibas (5)

Valsts vides
dienests

18. Operators pastavigo darba vietas monitoringu nodrosina:
18.1. uzsakot jonizéjosSa starojuma avota lietoSanu;
18.2. jonizéjosa starojuma avota lietoSanas laika:
18.2.1. ne retak ka reizi piecos gados - zobarstniecibas, osteodensitometrijas un mamografijas rentgeniekartam,
radioaktivas vielas nesaturoSiem jonizéjosa starojuma avotiem, kurus lieto nemediciniskaja apstaroSana noteikta
telpa atbilstosi telpas planam (montazas planam);
18.2.2. ne retak ka reizi trijos gados - radioaktivas vielas nesaturoSiem joniz€josSa starojuma avotiem, kurus lieto
nemediciniskaja apstaroSana dazadas telpas bez noteikta telpas plana (montazas plana), arpus €ékam vai
uznémuma teritorijas, un datortomografijas iekartam un elektronu paatrinatajiem, kurus lieto nemediciniskaja
apstaroSana, ka ari radioaktivas vielas nesaturoSiem jonizéjosa starojuma avotiem, kurus lieto medicina, un
mediciniskam un nemediciniskam radiologiskam iericém, kuras lieto apzinatai cilvéku apstarosanai nemediciniska
attélveidosanas nolidka;
18.2.3.radioaktivo vielu saturoSiem jonizéjosa starojuma avotiem atbilstoSi darba vietas monitoringa programma
paredzétajai regularitatei, kas noteikta, nemot véra veicamos darbus ar joniz€josa starojuma avotiem;
18.3. péc katras jonizéjosa starojuma avota lietoSanas, apkopes un remonta procediiras, kas ietekmé joniz€josa
starojuma avota parametrus;
18.4. péc jonizéjosa starojuma avotu izvietojuma mainas telpa, ka ari péc izmainam aizsargbarjeru,
kas ierobezo jonizejoso starojumu, telpu durvju, logu vai sienu konstrukcijas vai pec blakus telpu un
teritorijas izmantosanas veida mainas, kas var ietekmet apstarosanas apstaklus.

10



Butiskakas izmainas MK noteikumu Nr.1284 prasibas (6)

S\
SR

Valsts vides
dienests

3. Prasibas jonizéjosa starojuma avotu darba vietas monitoringam (turp.)

Plasaks monitoringa veic€ju loks (19.punkts) - darbu vaditajs, arstniecibas iestadé ari
medicinas fizikis var veikt pie konkréta operatora saviem JSA, ja ir 3 gadu pieredze monitoringa
veiksana. Ieprieks darbu vaditajam bija prasiba par 5 gadu pieredzi. Darbu vaditajam un
medicinas fizikim bija ierobezots, kuriem JSA atkariba no to dozas jaudas var veikt, vairs nav
ierobezots.

Atgadinajums, ka tapat jaievéro darba vietas monitoringa programma un jaizmanto atbilstosSa
un kalibréta meriekarta. Monitoringa programma japaredz riciba dozu limitu un dozu
ierobezojumu parsnieguma gadijuma.

Atgadinajums par VVD RDC vadlinijam Nr.3 - vadlinijas paredzéetas gan tiem, kas darba vietas
monitoringu veic ka pakalpojumu citiem operatoriem, gan tiem, kas darba vietas monitoringu
veic pasi. NepiecieSams iepazities ari darbu vaditajiem un vélams ari darbiniekiem, lai veicinatu
izpratni par to, ka, kad un kur darbinieki ir paklauti apstarosanai
https://www.vvd.gov.lv/lv/vadlinijas-licencesana-un-registresana# 3-vadlinijas-darba-vietas-
monitoringa-veiksanai-un-ta-rezultatu-noformesanai
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Kas var veikt darba vietas monitoringu?

Valsts vides
dienests

Atbilstosi MK Nr.1284 noteikumiem:

> Konkréta operatora darbu vaditajs, medicinas fizikis, radiacijas drosibas eksperts
vai medicinas fizikas eksperts - operatora darba vietas monitoringa programma jabut
ieklautai darba vietas monitoringa metodikai un prasibam meériekartam (kalibrétam akreditéta
laboratorija). Darbu vaditajam, medicinas fizikim jaatbilst MK Nr.1284 kritérijam - 3 gadu
pieredze monitoringa veikSana. Ekspertam jabut sertificetam veikt monitoringu konkrétajam
avotu veidam

> Atbilstosa joma sertificéts radiacijas drosibas eksperts vai medicinas fizikas eksperts
ka pakalpojuma sniedzejs - ekspertam (vai operatoram, pie kura eksperts strada), jabut
licencei sadu darbibu veiksanai un radiacijas drosibas kvalitates nodrosinasanas programma
jabut ieklautai darba vietas monitoringa metodikai un prasibam mériekartam (kalibretam
akrediteta laboratorija). Ekspertam jabut sertificetam veikt monitoringu konkrétajam avotu
veidam

> Atbilstosa joma akrediteta inspicésanas institucija vai laboratorija - jabut akreditacijai
un licencei sadu darbibu veikSanai
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Butiskakas izmainas MK noteikumu Nr.1284 prasibas (7)

Valsts vides
dienests

4. Prasibas apkartejo iedzivotaju aizsardzibai

MainTtts iedzivotaju paredzamas dozas kritérijs (noteikumos noteikts dozas ierobezojums), ko
izmanto telpas planosana un aizsardzibas optimizésana, no 100 uz 300 mikroSv/gada.

Kritérija veértiba tiks aktualizéta RDC vadlinijas Nr.1 un Nr.3, bet skaidrojums par ierobezojuma
batibu un izmantosanu vadlinijas ir pieejams https://www.vvd.gov.lv/Iv/vadlinijas-licencesana-
un-registresana

Likuma “Par radiacijas drosibu un kodoldrosibu” un tiesibu aktos noteikti darbinieku un
iedzivotaju dozu limiti, ko nedrikst parsniegt. Lai optimizetu aizsardzibu no joniz€josa
starojuma ietekmes un samazinatu jonizéjosa starojuma dozu darbiniekiem un iedzivotajiem,
papildus tiek noteikti dozu ierobezojumi, kas ir zemaki par dozu limitiem.

Darbinieku aizsardzibas optimizacijai dozu ierobezojumu nosaka operators un ieklauj kvalitates
nodroSinasanas programma. Iedzivotaju aizsardzibas optimizacijai kritérijs jeb dozas
ierobezojums noteikts tiesibu aktos (MK noteikumos Nr.1284).
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Butiskakas izmainas MK noteikumu Nr.1284 prasibas (8)

Valsts vides
dienests

5. Prasibas viesstradnieku dozimetrijai

Parnemtas Eiropas Savienibas direktivas prasibas viesstradnieku jeb outside workers (arejo
darbinieku) individualajai dozimetrijai.

Viesstradnieki (nejaukt ar arzemju izcelsmes darbiniekiem) ir tadi, kam darba devéjs ir nevis
operators, kas ir atbildigs par operatora kontroles un parraudzibas zonam un pie kura veic kadas
darbibas (VVD RDC licencéts vai registréts uznémums), bet vinam ir cits darba devéjs.

Pieméram, ja kodolmedicinas klinika, kur ir speciala kanalizacija, nepiecieSams kanalizacijas
remonts un to veicot var sanemt jonizéjoso apstarojumu, kas parsniedz iedzivotaju dozu limitu,
un remontdarbu veicé&ji nav slimnicas nodarbinatie, bet no piesaistita uznémuma, tad vini
uzskatami par operatora (slimnicas) viesstradniekiem.

Ari I1dz Sim MK noteikumi Nr.1284 jau noteica, ka operators atbild par viesstradnieku drosibu un
nodrosina individualo dozimetriju. Mérkis - Siem darbiniekiem ari janodroSina tada pati
aizsardziba ka operatora darbiniekiem. Tas nav ikdienas situacijas, tie ir kadi reti un ipasi darbi.
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Butiskakas izmainas MK noteikumu Nr.1284 prasibas (9)

Valsts vides
dienests

5. Prasibas viesstradnieku dozimetrijai (turp.)

Noteikts kadu informaciju operators sanem no darba devéja, operators nodrosina individualo

dozimetriju un dozu uzskaiti A kategorijas viesstradniekiem, operators nodod informaciju

VVD RDC un ari darba devejam, darba devejs saglaba informaciju par dozam un informe savu
darbinieku. To dara savstarpé€ji vienojoties.

Tas neattiecas uz divu operatoru sadarbibu, kur operatori, kas sniedz pakalpojumus, pieméram,
darba vietas monitoringu, rentgeniekartu funkcionalas parbaudes, rentgeniekartu apkopes u.c.,
veic darbibas pie citiem operatoriem, kas lieto JSA. Ta ka Latvija Sie pakalpojumu sniedzé&ji jeb
apkalpotaji ar tiek licencéti, tad vini pasi ir operatori un atbild par saviem darbiniekiem.

Publiskas apsprieSanas laika tika sanemti jautajumi par augstskolu studentiem, kas iziet praksi

pie operatoriem (pieméram, slimnicas). Tatad augstskolai (darba devéjam) janovérté studentu

paredzamais apstarojums un vai students varétu atbilst A kategorijas darbiniekam. Ja students
atbilst A kategorijas darbiniekam, tad operatoram (slimnicai) janodrosina studentam individuala
dozimetrija. Ja students neatbilst A kategorijas darbiniekam, Sis prasibas par viesstradnieku

dozimetriju neattiecas.
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Butiskakas izmainas MK noteikumu Nr.1284 prasibas (10)

Valsts vides
dienests

39.5 Viesstradnieka darba devejs, pirms viesstradnieks uzsak darbu ar joniz€josa starojuma avotiem operatora kontrolétaja zona,
iesniedz operatoram sSadu informaciju:

39.51. darbinieka vards, uzvards, dzimums, dzimSanas datums, valstspiederiba un personas kods; 39.52. viesstradnieka darba
devéja nosaukums, registracijas numurs, juridiska adrese; 39.°3. darba uzsakSanas datums; 39.°4. darbinieka klasifikacija (A vai
B kategorijas darbinieks); 39.55. darbinieka pedé&jo piecu gadu laika sanemtas jonizéjosa starojuma dozas.

39.6 Operators registré sadu informaciju par A kategorias viesstradnieka sanemtajam joniz€josa starojuma dozam:

39.%1. darbinieka vards, uzvards, dzimums, dzimSanas datums, valstspiederiba un personas kods; 39.%2. informacija par
darbavietu un amatu: 39.63. operatora un viesstradnieka darba deve€ja nosaukums, redistracijas numurs, juridiska

adrese; 39.%4. darbinieka klasifikacija (A kategorijas darbinieks); 39.65. darba uzsakSanas un pabeigSanas datums;

39.%6. sanemta joniz€josSa starojuma doza visam kermenim (ar€jais, iekS€jais un kop€jais apstarojums, mSv); 39.67. sanemta
jonizéjosa starojuma doza kermena dalam un iekS&jiem organiem (aréjais un iekS€jais apstarojums, mSv).

39.7 Operators viesstradniekiem nodrosina individualo dozimetriju un sanemto jonizé€josa starojuma dozu uzskaiti, ka ari

nodod viesstradnieka darba devéjam informaciju par viesstradnieka sanemtajam joniz&éjosa starojuma dozam.

39.8 Viesstradnieka darba devéjs nodrosina informacijas uzturéSanu par darbinieka sanemtajam jonizéjosa starojuma dozam, ja
darbinieks veic darbus operatora kontrolétaja zona.

39.9 Viesstradnieka darba devéjs péc individuala monitoringa rezultatu sanemsanas informé darbinieku par Siem rezultatiem, ka
ari péc darbinieka pieprasijuma sniedz informaciju par mérijumu rezultatiem vai dozas noveértéjuma rezultatiem, kas ieguti,
pamatojoties uz darba vietas monitoringu.

39.10 Operators centram iesniedz So noteikumu 39.% punkta minéto informaciju par viesstradnieka sanemtajam joniz&éjosa

starojuma dozam.
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Kas operatoriem jamaina radiacijas drosibas
kvalitates nodrosinasanas programma (RDKNP)
Vot vides un radiacijas drosibas instrukcija (RDI)

dienests

Latvijas Zobarstu asociacijas timeklvietne tiks aktualizéta RDKNPP un RDI zobarstiem. Zobarsti
sev lejupielade un aizpilda aktualo formu, apstiprina un tur pie sevis. Kad nakamreiz veiks
izmainas registracijas aplieciba vai VVD RDC inspektori ies parbaudég, iesniedz aktualo
apstiprinato RDKNPP un RDI. Ja pasu izstradata RDKNP vai izmantota cita forma, aktualizé

par dozimetriju un dozu uzskaites gramatinam, apstiprina un tur pie sevis.

Paréjo jomu operatoriem (slimnicam, vetarstiem, ripnieciba, bagazas kontrol€é u.c.) lidzigi -
aktualizé par dozimetriju B kategorijas darbiniekiem un dozu uzskaites gramatinam, un citam
izmainam, apstiprina un tur pie sevis. Iesniedz VVD RDC licencéSanas/registrésanas vai VVD
RDC parbaudes laika.

Ja operators tagad pats veiks darba vietas monitoringu, jo MK noteikumi Nr.1284 vairs
neierobezo, jaaktualiz€ RDKNP un darba vietas monitoringa programma un metodika un
jasaskano ar VVD RDC.

Atgadinam - radiacijas drosibas kvalitates nodrosinasanas programma ir viens no operatora
vadibas sistémas pamatdokumentiem! Programma ir nepiecieSama Jisu darbam, nevis tikai
formalai iesniegSanai VVD RDC. https://www.vvd.gov.lv/lv/vadlinijas-licencesana-un-
registresana#4-vadlinijas-radiacijas-drosibas-kvalitates-nodrosinasanas-programmas-rdknp-
izstradei-aktualizets
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Valsts vides
dienests

2. Informacija par pamatojumu
darbinieku iedalijumam A vai B kategorija
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Valsts vides
dienests

A un B kategorijas darbinieki [1]

Kas ir A kategorijas un B kategorijas darbinieki - apstarosanai paklauti
darbinieki ir personas, kuras paklautas apstarosanai darba vieta un kuru
sanemtas dozas var parsniegt kadu no iedzivotajiem noteiktajiem dozu
limitiem konkréeta perioda.

Darbinieka kategoriju nosaka, nemot véra paredzamo efektivo dozu, kas
atkariga no:

JSA,
stacionaras aizsargbarjeras biezums,

papildus izmantota aizsardziba (individualie aizsardzibas lidzekli,
mobilas aizsargsienas u.c.),

darbinieka darba vieta, attalums, pozicija pret JSA,
darbinieka atrasanas laiks darba vieta,

dozas jauda darba vieta,

JSA noslogojums.
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A un B kategorijas darbinieki [2]

Valsts vides
dienests

- AtbilstoSi paredzamajai apstarosanai darbu vaditajs iedala darbiniekus A vai
B kategorija:

= A kategorijas darbinieki - apstarosanai paklautie darbinieki, kuru
paredzama efektiva doza var parsniegt 6 mSv gada vai ekvivalenta
doza acs lecai var but lielaka par 15 mSv gada, vai ekvivalenta doza
adai, plaukstam, apaksdelmiem, pédam un potitém var bat lielaka par
150 mSv gada;

= B kategorijas darbinieki - apstarosanai paklautie darbinieki, kuri
nav klasificéti ka A kategorijas darbinieki

« Jedalot darbiniekus kategorijas, rupigi un atbildigi javerte paredzamas
darbinieku dozas, vai tas neparsniedz efektivas dozas limitus un ari
ekvivalento dozu limitus, jo situacijas, kuras izmanto JSA, ir loti dazadas.

- Zobarstniecibas personals ir klasificejami ka B kategorijas darbinieki,
bez papildus pamatojuma.
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Pamatojums darbinieku iedalijumam [1]

Valsts vides
dienests

- Darbu vaditajs, veicot iedalisanu kategorijas:
= Jzvérté darbinieka atrasanas vietu un veicamos pienakumus
= Teorétiski aprekina paredzamo gada dozu
= Parbauda, vai sanemta gada doza neparsniedz limitus

« Darbinieku iedalijums A vai B kategorija ir operatora atbildiba, un tas tiek
noteikts, izvértéjot darbinieka kopéjo profesionalas apstarosanas risku
un visas darbibas ar joniz€josa starojuma avotiem, kuras darbinieks ir
iesaistits.

- Eksperta atzinums par konkretu jonizéjosa starojuma avotu vai darbibu pats
par sevi neaizstaj operatora pienakumu pamatot darbinieku
iedalijumu kategorija.
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Valsts vides
dienests

Pamatojums darbinieku iedalijumam [2]

Ja eksperta atzinumu planots izmantot ka pamatojumu darbinieku
klasifikacijai, taja papildus jaieklauj izversts izvertéjums atbilstosi VVD
RDC vadlinijas Nr.10 noteiktajiem principiem.

Eksperta atzinuma saturs parasti ietver joniz€josa starojuma avota, telpu,
aizsardzibas pasakumu un planotas darbibas un darbinieka paredzamo dozas
izvertejumu konkretai iekartai,

.........bet ne vienmer ietver darbinieka kopejo profesionalas
apstarosanas risku un visas darbibas ar jonizéjosa starojuma avotiem,
kuras darbinieks ir iesaistits.

Eksperta atzinuma saturu reglamente: MK 29.06.2021. noteikumi Nr.433
“Noteikumi par radiacijas drosibas ekspertiem un medicinas fizikas
ekspertiem”
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Valsts vides
dienests

Pamatojums darbinieku iedalijumam [3]

Ar Siem MK noteikumu grozijumiem netiek uzlikts/prasits parvertet

iedalijumu kategorija, nav mainitas prasibas darbinieku iedalijumam
kategorijas un pamatojumam.

Pamatprasibas dabinieku iedalijumam kategorijas reglamenté: MK

09.04.2002. noteikumi Nr.149 "Noteikumi par aizsardzibu pret joniz&joso
starojumu™

VVD RDC vadlinijas Nr.10 "Vadlinijas par pamatojumu darbinieku
iedalisanai A vai B kategorija"
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Valsts vides
dienests

VVD RDC vadlinijas Nr.10 ir noraditi piemeri

ar biezak sastopamajam darbibam ar JSA un jomam,
kuras darbinieki var tikt uzskatiti par A kategorijas
darbiniekiem, nemot vera veicamas darbibas riskus.

Vienlaikus jaatceras, ka var but ari iznemumi (JSA
lietoSanas ierobezojumi, maza darba noslodze), kad
iespejams pamatot tabula uzskaitito darbinieku
ieklausanu B kategorija, veicot pamatotus
aprekinus.

ledalot darbiniekus kategorijas, janem véra
konkretie darba apstakli un visi darbinieka veiktie
darba pienakumi, atrodoties vieta, kas paklauta
joniz€josa starojuma iedarbibai.

Pamatojums darbinieku iedalijumam [4]

Darbibas ar JSA, kuras darbinieki var tikt uzskatiti par A Kategorijas darbiniekiem

Nr.

Darbibas ar J5A vai jomas

A kategorijas darbinieki

L.

Rentgendiagnostika medicind

Darbimeki, kas apstarofanas lmkd regulin var atkirton
stefidi kontroles zond!, plem@ram, reguldni piedalis
invazivagd  radiologyd
zilés, neatliekamis

fluoroskopyas  1zmeklgumos,
nodalds,  operdcu
palidzibas nodalas.

rentgena

Lad

Radioterapija

Darbinieki, kas veic darbibas ar radioaktivajiem avotiem
val veic Kermena iek$&o dobumu  staru  terapiju
(brahiterapija).

Kodolmedicinas terapija

Darbinieki, kas reguliini veic kodolmedicinas terapiju vai
kas atrodas blakus un veic darbibas ar pacientiem, kuri
sanémusi $3du drstélanu.

Veterindrmedicina

Darbinieki,
kontroles zond (pieméram, darbs ar plrvietojamam
rentgeniekiirtim telpds un firpus tim).

kas apstarofanas lmkd regulin strada

Ripmieciska radiogriifija
(rentgendefektoskopija)

Darbimieki, kas veic darbibas  ar  plrvietojamim
riipmieciskajam  radiografijas  (rentgendefektoskopijas)
iekirtim.

Padtrindtdju un apstarofanas
iekirtu  lietofana  medicing,
ripniecibd, kravu Kontrol& un
Aandtng.

Darbinieki, kuru darba pienikumos ietilpst augstas
radioaktivitites avotus saturoiu apstarodanas iekirtu vai
padtrindtiju  telpas  apmekl&ana uzreiz péc  JSA
ekspluaticijas (ja padtrinitija gamma slarojuma energja
pirsmedz 10 MV). Piemé&ram: ciklotrona persondls mérka
sistémas apkopel. medicinas persondls pacienta apriiper
péc manmpulicijas.

Darbibas ar valEjiem
radicaktiviem avotiem

Darbinieki, kas savd darbd pastivigi veic darbibas ar
radioaktiviem avotiem (HEdEadi, ka wviend reizé tek
veiktas darbibas ar val&jiem avotiem, kuru radicaktivitite
pirsmedz Sidas robeZas:

# Gamma starojuma avot > 100 MBq;

+ Beta starojuma avoti > 10 MBq (maksimild enerfija

= 0,3 MeV);
+  Beta starojuma avoti > 100 MBq (maksimila energga

0.1-0.3 MeV).

Radicaktive avotu vai to
saturofu iekdriu uzstdditana,
remonis, apkope

Darbinieki, kas veic uzstddilanu, remontu v apkopi
iekartu
testé3anu  vai  veic citas darbibas ar

wekirtdm ar radicakfiviem avohem, veic
pirbaudes,
radivaktiviem avotiem, un tadgadi var ukt paklauti
jonizéjosam starojumanm.




Valsts vides
dienests

Darbinieku iedalijuma A un B kategorija dokumentesana

Atbilstosi VVD RDC vadlinijam Nr.4 ,,Radiacijas drosSibas kvalitates nodrosSinasanas
programmas izstrade” operators kvalitates nodrosinasanas programma norada:

= darbinieku iedalijumu A vai B kategorija;

= nepiecieSamibas gadijuma - darbinieku amatus vai grupas, uz kuram attiecas
konkreta kategorija;

= ja atseviski darbinieki ir iedaliti B kategorija — informaciju par siem
darbiniekiem (amata grupas/pienakumus).

= Ja kvalitates nodrosinasanas programma nav ieklautas konkrétas amata
grupas /pienakumi ar noradi par kategoriju, taja janorada:

‘kur pieejama informacija par darbinieku iedalijumu A un B kategorija;
‘kada iekséja dokumenta ir pieejams darbinieku kategorijas pamatojums.

Svarigi: operatoram janodrosina, ka darbinieku kategorijas iedalijums un ta
pamatojums ir dokumentéts un pieejams izvértésanai.

Aicinajums operatoriem parliecinaties, kur Jiusu pamatojums pieejams. Darbinieku

iedalijums kategorijas ir operatora atbildiba!
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Valsts vides
dienests

A un B kategorijas darbinieku uzraudzibas prasibas [1]

Nemainas lidzsin€ja obligato veselibas parbauzu (OVP) veiksanas kartiba:

= A kategorijas darbiniekiem OVP veicama reizi gada Paula
Stradina Kliniska universitates slimnicas Aroda un radiacijas
medicinas centra,

= B kategorijas darbiniekiem - ne retak ka reizi trijos gados pie
arodslimibu arsta.

Nosutot darbinieku uz OVP, darba devéjam nosutijuma janorada darba
vides riska faktors — jonizeéjosais starojums, ka ari citi attiecigajam
amatam piemerojamie darba vides riska faktori.

Obligato veselibas parbauzu veiksanas kartibu reglamenté MK 10.03.2009.
noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”.
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Valsts vides
dienests

A un B kategorijas darbinieku uzraudzibas prasibas [ 2]

Lemumi par B kategorijas darbinieku profesionalas apstarosanas dozas
noveértésanu, izmantojot darba vietas monitoringu vai izlases veida veiktu
darbinieku grupas individualo dozimetriju (netieSo dozimetriju), péc
normativa reguléjuma grozijumu spéka stasanas vairs nav piemerojami.

Normativa reguléjuma izmainas neietekme darbinieku klasifikaciju -
darbinieki ari turpmak atbilst B kategorijas darbinieku statusam, ja vien
nav mainijusies apstakli.

B kategorijas darbiniekiem nav janodrosina individuala dozimetrija, ja
vien to neparedz operatora iekSéja kvalitates sistéma vai normativajos aktos
noteiktie nosacijumi (MK noteikumu Nr.1284 7.5.punkts).

Darba vietas monitorings turpinams normativajos aktos noteiktaja
periodiskuma.
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Valsts vides
dienests

5. Seminara laika sanemtie jautajumi un
VVD RDC atbildes
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Jautajumi un atbildes (1)

Valsts vides
dienests

Jautajums: Vai veterinaras zobarstniecibas rentgeniekartas vienmér skaitisies k& REGISTREJAMAS darbibas, vai jaskatas IR/NAV montazas
plans (respektivi monitorings javeic reizi 3 vai 5 gados)?

Atbilde: Ievérojot, ka jautajums ir par veterinarmedicinu, tad Sada gadijuma ir jaskatas IR/NAV montaZas plans. Nosacijums izriet no likuma
"Par radiacijas droSibu un kodoldrosibu" 11.panta 5.dalas, kas nosaka licencéjamas darbibas. Sis dalas 1.punkts nosaka, ka licencéjama darbiba
ir radioaktivas vielas nesaturosu joniz€josa starojuma avotu lietoSana nemediciniskaja apstarosana, ja darbibas tiek veiktas dazadas telpas
bez noteikta telpas plana (montazas plana), arpus ékam vai uznémuma teritorijas.

Jautajums: 18.4.p. situacija, cik saprotu, javeic atkartotais eksperta atzinums? (18.4. péc joniz€josSa starojuma avotu izvietojuma mainas telpa,
ka ari péc izmainam aizsargbarjeru, kas ierobezo jonizéjosSo starojumu, telpu durvju, logu vai sienu konstrukcijas vai péc blakus telpu un
teritorijas izmantoSanas veida mainas, kas var ietekmét apstaroSanas apstakl|us.)

Atbilde: Noteikumu Nr.1284 18.4.punkta situacija (18.4. péc joniz€josa starojuma avotu izvietojuma mainas telpa, ka ari péc izmainam
aizsargbarjeru, kas ierobezo jonizéjoso starojumu, telpu durvju, logu vai sienu konstrukcijas vai péc blakus telpu un teritorijas izmantoSanas
veida mainas, kas var ietekmét apstarosanas apstaklus), pieméram, ja mainas JSA izvietojums telpa, jabat telpas planam, monitoringam,
eksperta atzinumam. Ja izmainas aizsargbarjeras, durvis, logos, sienas, jaaktualizé telpas plans. Savukart péc blakus telpu un teritorijas
izmantosSanas veida mainas, kas var ietekmét apstarosanas apstaklus, javérté, vai monitoringa rezultati rada badtisku atskiribu un javértg, vai
lidz ar to ir jaaktualizé eksperta atzinums.

Jautajums: Ka tiks kontroléta (atlauta) un uzskaitita pieredze medicinas fizikim/darbu vaditajam? Vai Saja gadijuma pasam operatoram IR/NAV
jasanem licence monitoringa veiksanai?

Atbilde: Ja darba vietas monitoringu veic operatora darbinieks (darbu vaditdjs/medicinas fizikis) operatora valdijuma esoSiem joniz€josa
starojuma avotiem, tad Sada gadijuma licence/registracijas aplieciba Sadai darbibai nav nepiecieSama. Pieredzi medicinas fizikim un darbu
vaditajam uzskaita operators, savukart Valsts vides dienesta Radiacijas drosibas centrs, veicot licencésanu vai registraciju, ka ari veicot
parbaudes pie operatoriem, prasa informaciju par darba pieredzi.
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Jautajumi un atbildes (2)

Valsts vides
dienests

Jautajums: Kapéc darba vietas monitoringa rezultati (parskati) nevar bit par pamatojumu darbinieku iedaliSanai noteikta kategorija? Ja
operatoram nav citu realo skaitlu, ar ko veikt secinajumus...
Atbilde: TiesSi darba vietas monitoringa rezultati (parskati) var bat par pamatojumu. Norade prezentacija bija, ka eksperta atzinums automatiski
neaizstaj pamatojumu, ja taja speciali nav ieklauts pamatojums, balstoties uz monitoringu. Iedalijums javeic darbu vaditajam, iedalijumu neveic
monitoringa veicéjs vai eksperta atzinuma sagatavotajs. Vajadz€tu izmantot ari datus par iepriekS sanemtajam dozam ka papildus
informaciju/pieradijumu, lai parliecinatos, ka ieprieks tieSam TLD mérijumi neparsniedza limitus. Sada pieeja paradas ari MK noteikumu
grozijumos, ka jaunajiem operatoriem pirmaja gada tomér jalieto individualie dozimetri.
Papildjautajums: Bet ja sakotn€jais monitorings parada, ka paredzamas dozas neparsniegs optimizacijas kritériju? Tad personals netiek
klasificéts ka B kategorijas darbinieks (vai A).
Atbilde: Ja darba vietas monitoringad un eksperta atzinuma izvértéts, ka operatora nodarbinatie (personals), kas neveic darbibas ar jonizéjosa
starojuma avotiem, bet pienakumu dé| var atrasties joniz€josa starojuma lauka, nav apstarosanai paklauti darbinieki, jo, atrodoties jonizéjosa
starojuma lauka, nevar parsniegt iedzivotajiem noteiktos dozu limitus, vél papildus novérté vai So operatora nodarbinato aizsardziba ir
optimizéta, izmantojot MK noteikumu Nr.1284 1.pielikuma noteikto kritériju 300 uSv/gada. Tada gadijuma uz Siem nodarbinatajiem nav
attiecinama darbinieku iedaliSana kategorijas. Tas attiecinams ari uz tada JSA lietosanu, kas neparedz tiesu darbinieku klatbiGtni iekartas
darbinasanai.

Jautajums: Kapéc vispar bija nolemts izbeigt dozimetru lietoSanu B kategorijai ?

Atbilde: Informacija par grozijumu pamatojumu ir noteikumu projekta anotacija: https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/7b3f2919-dd32-46f9-
b42e-b8741723e3f8 Anotacija minéts, ka, izvértéjot pieejamos datus par periodu 2021.- 2023. gadam, B kategorijas darbiniekiem dozas
nedaudz parsniedz fona limeni, bet nesasniedz B kategorijas darbinieku limitu 6 mSy, ka ari darbiniekiem nav konstatéti arodsaslimsanas
gadijumi, kuros arodslimibu célonis bdtu jonizéjosSais starojums.

Jautajums: Vai B kategorijas darbiniecém grutniecém jauzskaita sanemta doza?

Atbilde: Likuma "Par radiacijas droSibu un kodoldrosibu" 18.panta (2) dala nosaka - Ar jonizéjoSo starojumu saistitajos darbos nedrikst
nodarbinat grutnieces visa grutniecibas perioda. Kad persona par grutniecibu ir pazinojusi operatoram, grutnieci parcel darba, kas nav
saistits ar jonizéjoSo starojumu, ja operators nespé&j nodrosinat tadus darba apstaklus, ka apstarosanas doza, ko varétu sanemt auglis visa
gratniecibas perioda, neparsniedz noteikto efektivas dozas limitu attieciba uz iedzivotajiem — 1 milizivertu, tadéjadi nodrosinot, lai tiktu novérsta
joniz&josa starojuma negativa ietekme uz gritnieces drosibu un veselibu.


https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/7b3f2919-dd32-46f9-b42e-b8741723e3f8
https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/7b3f2919-dd32-46f9-b42e-b8741723e3f8
https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/7b3f2919-dd32-46f9-b42e-b8741723e3f8
https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/7b3f2919-dd32-46f9-b42e-b8741723e3f8
https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/7b3f2919-dd32-46f9-b42e-b8741723e3f8
https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/7b3f2919-dd32-46f9-b42e-b8741723e3f8
https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/7b3f2919-dd32-46f9-b42e-b8741723e3f8
https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/7b3f2919-dd32-46f9-b42e-b8741723e3f8
https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/7b3f2919-dd32-46f9-b42e-b8741723e3f8

Jautajumi un atbildes (3)

Valsts vides
dienests

Jautajums: Vai ir iesp€jams atstat dozimetrus, bet noteikt retaku apmainas terminu, pieméram, reizi gada?
Atbilde: Gadijuma, kad termins dozimetru nolasiSanai ir reizi gada, TLD tehnisku iemeslu dé| laika gaita var pazust dala no informacijas par
sanemto dozu. Tapeéc ilgi termini netiek ieteikti. Atbildi precizet varétu VSIA LVGMC laboratorijas parstavis.

Jautajums: Vai drizuma planots parskatit VVD RDC darba vietas radiacijas monitoringa vadlinijas aktualizéto MK noteikumu konteksta un
parskatit sadalu, kas attiecas uz darbinieku dozas novértésanu?

Atbilde: VVD RDC vadlinijas Nr.3 "Darba vietas monitorings un ta rezultatu noformésana" planots aktualizét MK noteikumos Nr.1284 grozitas
prasibas, bet nav planots un nav konstatéts, ka batu japarskata darbinieku dozas novértésana, ievérojot, ka MK noteikumu Nr.1284 grozijumiem
nav bltiska ietekme uz to, ka darba vietas monitoringa méra un aprekina darbinieku paredzamo dozu un novérté darba vietas atbilstibu.

Jautajums: Vai drizuma planots parskatit MK noteikumus, kas nosaka OVP kartibu? Loti ceram, ka A kategorija varéetu iet OVP pie jebkura
arodarsta, nevis tikai Stradinos

Atbilde: Par MK 10.03.2009. noteikumiem Nr.219 "Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude" kopuma atbild Labklajibas ministrija. Ja
nepiecieSams, tad priekslikumus obligatas veselibas parbaudes izmainam A kategorijas darbiniekiem varétu virzit Klimata un energétikas
ministrija. Operatoriem, kam ir A kategorijas darbinieki, ir iesp&ja informé&t ministrijas par situaciju un rosinat mainit obligato veselibas parbauzu
veiksanas kartibu A kategorijas darbiniekiem, VVD RDC sniegtu viedokli un priekslikumus péc KEM pieprasijuma. Vienlaikus VVD RDC ari izvértés
situaciju, ievérojot seminara diskusijas, un varetu vérsties pie ministrijam.
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Jautajumi un atbildes (4)

Valsts vides
dienests

Jautajums: Péc kada kritérija javeérté, vai operatoram nepiecieSams izstradat montazas planu? Piem., parvietojamo intraoralo zobarstniecibas
rentgeniekartu operators vélas izmantot trijos kabinetos, bet péc bidtibas, vinam nav aizliegts sniegt dokumentus VVD RDC prieks registracijas
apliecibas ka PARV.ZOB.RTG.

Atbilde: Ja izmanto intraoralo zobarstniecibas rentgeniekartu zobarstnieciba, tad atbilstosi MK 28.01.2021. noteikumu Nr.65 "Darbibu ar
jonizéjosa starojuma avotiem pazinoSanas, registréSanas un licencésanas noteikumi" 7.2.apakSpunktam ir jasanem registracijas aplieciba.
Latvija lIidz Sim nav izsniegta registracijas aplieciba parvietojamas vai parnésajamas zobarstniecibas rentgeniekartas lietosanai bez telpas plana.
Ir izsniegtas registracijas apliecibas parvietojamu zobarstniecibas rentgeniekartu izmantosanai konkréta telpa, ievérojot telpas plana
nosacijumus.

Telpas jeb montazas plans ir jaizstrada, ja jonizéjosa starojuma avots tiek lietots konkréta vieta. Telpas plana izvérté un norada aizsargbarijeras,
iekartas izvietojumu, darbinieku atrasanas vietu un paredzamo dozu u.c. Eksperta atzinuma javérté planoto darbibu pamatojums, taja skaita,
nepiecieSamiba un pamatojums jonizéjosa starojuma avotu lietot dazadas telpas vai bez telpas plana, nemot véra ari razotdja nosacijumus.
Tapat eksperta atzinuma javérté darbinieku un iedzivotaju aizsardzibas no jonizéjosa starojuma optimizacija - vai darbibas ir iespéjams veikt t3,
lai dozas bitu iesp&jami zemas. Lidz ar to kritériji, vai planotas darbibas ar jonizé€josa starojuma avotu veicamas ar vai bez telpas plana, ir
darbibu pamatojuma un optimizacijas principi. Ievérojot, ka ir dazada veida jonizéjosa starojuma avoti un ari dazadas situacijas, kuras veic
darbibas ar jonizéjosa starojuma avotiem, katrs gadijums vértéjams individuali.

Papildus janem véra, ka MK 28.01.2021. noteikumu Nr.65 “Darbibu ar joniz€josa starojuma avotiem pazinosanas, registrésanas un licencéSanas
noteikumi” 4.pielikuma attieciba uz licences vai registracijas apliecibas iesnieguma 5.2.2.pielikumu (telpas planu) noteikts, ka telpas, ékas vai
teritorijas planu un aprakstu neiesniedz, ja darbibas ar jonizéjosa starojuma avotu tiks veiktas arpus ékam un uznémuma teritorijas.
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