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1. levads

Valsts vides dienesta darbibas stratégija 2018.-2020. gadam (turpmak — Stratégija) ir iestades
planosanas dokuments, kur§ ietver Valsts vides dienesta kompetencé esoSo politikas
planosanas dokumentos noteiktos mérkus, un ir balstits uz Valsts vides dienesta nolikuma
noteiktajam funkcijam un uzdevumiem, nodroSinot attistibas planoSanas dokumenta pectecigu
istenoSanu.

Stratégija ir izstradata, balstoties uz MK 2015. gada 28. aprila instrukciju Nr.3 “Kartiba, kada
izstrada un aktualizg institlicijas darbibas strat€giju un noverte tas ieviesanu”.

Strat€gija pamatojas uz Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas darbibas
stratégiju 2017.—2019. gadam, Vides politikas pamatnostadném 2014.—2020. gadam, Valsts
atkritumu apsaimnieko$anas planu 2013.—2020. gadam, ka ari citos iestades kompetencé
esoSajos nozares politikas planoSanas dokumentos noteiktajam prioritatém un ietver
mehanismus $o prioritasu istenoSanai.

Stratégija ietver tris gadu vidgja termina mérkus. Strat€gijas istenoSanas budzets ir veidots pec
budzeta programmas principa. BudZeta programmai (apakS$programmai) tiek noteikti
rezultativie raditaji. Valsts vides dienesta budzets 2018.-2020. gadam planots vienai valsts
budzeta programmai.



Izmantoto saisinajumu saraksts

GOS Gaistosie organiskie savienojumi

IMPEL Eiropas Savienibas vides institiiciju asociacija
MK Ministru kabinets

NAI Notekuidenu attiriSanas ickartas

SAEA Starptautiska atomenergijas agentiira

VVD Valsts vides dienests




1. Iestades darbibas pilnvarojums

VVD ir Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes
iestade. VVD funkcijas, uzdevumi un kompetence noteikta MK 2004. gada 23. novembra
noteikumos Nr. 962 “Valsts vides dienesta nolikums”.

VVD veic vides aizsardzibu regul&josajos normativajos aktos noteiktos uzdevumus, ka art:

vides aizsardzibu regul€joSajos normativajos aktos noteiktaja kartiba veic vides
aizsardzibas un dabas resursu izmantoSanas valsts kontroli Latvijas teritorija,
kontinentalaja Selfa un Baltijas juras Latvijas Republikas ekonomiskaja zona;

zveju regul@josajos normativajos aktos noteiktaja kartiba kontrole zveju, kas tiek veikta
ar Latvijas zvejas kugiem, Eiropas Savienibas Dalibvalstu, valstu, kas nav Eiropas
Savienibas dalibvalstis, un starptautiskajos fidenos;

radiacijas drosibu un kodoldrosibu regul&josajos normativajos aktos noteiktaja kartiba
veic radiacijas drosibas un kodoldrosibas uzraudzibu un kontroli;

inform€ sabiedribu par dienesta darbibu un sniedz sabiedribai dienesta riciba esosSo
vides informaciju;

piedalas arkartgjo situaciju parvaldiSana;

organiz€ gaisa monitoringu un virszemes un pazemes tudenu monitoringu Eiropas
Savienibas fondu finanséto projektu ietvaros;

organizg vesturiski piesarnoto vietu sanaciju.

. Iestades misija, vizija un pamatvertibas

VVD misija
Nodrosinat ikvienam dzivi labvéliga vide.

VVD vizija
Sabiedribas, taja skaita uznémeju vide augsti noverteta iestade, kura strada profesionali, augsti
motiveti, godpratigi darbinieki, kuri lepojas ar paveikto.

VVD vertibas

Tiesiskums - Darbs pamatojas uz tiesibu principiem un normam.

Atklatums - Sabiedribas informesana, pieejamiba, lidzdarbiba.

Lojalitate - Godpratiga attieksme un ciena pret valsti, iestadi, par primaram
uzskatot sabiedribas intereses.

Profesionalitate - Profesionalas  zinaSanas, prasmes, sabalansétu l€émumu

pienemsanai, katrai situacijai rodot atbilstoSako risinajumu.

Meérktieciba un efektivitate - Ikreiz uz izcilu rezultatu orientéts darbs.



3. Iestades darbibas prioritates

VVD darbibas un attistibas strategija 2018.-2020. gadam ir saistita ar Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrijas darbibas stratégija 2017.-2019. gadam noteiktajiem darbibas
virzieniem, ka arT stratégija tiek veidota, balstoties uz Valsts vides politikas pamatnostadném
2014.-2020. gadam un Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas budZeta
programmas ,,23.00.00. "Vides politikas veidosana", apaksSprogrammu 23.01.00. "Valsts vides
dienests".

VVD darbibas un attistibas stratégija 2018.-2020. gadam strat€giskie mérki ir noteikti tris
galvenajos virzienos:

1. virziens. Vides saglabasanas efektivitates un kvalitates paaugstinasana

Efektivakai vides aizsardzibai nodroSinata atbilstoSa un atbildiga riciba atkritumu
apsaimnieko$ana, tidens un gaisa labas kvalitates nodroSinasana, zvejas, ka ar1 radiacijas
drosibas joma.

Vides parvaldibas instrumentu attistiSana un atbilstoSa to pielietoSana kvalitativas vides
nodros$inasanai.

Informacijas sistému pilnveidoSana ar mérki ne vien apkopot, bet ar1 analizét aktualos datus
par piesarnojoso darbibu veiktajam emisijam. Sadas sistémas ieviesana laus arvien kvalitativak
istenot uz risku izveértéSanu balstitu kontroles pasakumu ieveSanu, ka arl sagatavot
kvalitativakus administrativos aktus piesarnojuma noverSanas joma.

2.virziens. Sadarbibas ar sabiedribu uzlaboSana

Uzlabojot iestades sniegtas informacijas kvalitati un ievieSot jaunas sadarbibas metodes, veidot
sabiedribas izpratni par vides aizsardzibas prasibam, VVD lomu un aktivitatem to sasniegSanai,
ka ari panakt lielaku sabiedribas atbalstu, uztic€Sanos un augstaku novertgjumu iestades
darbibai.

Atverta dialoga veidoSana ar sabiedribu sniedzot tai informaciju par iestades darbibas
rezultatiem

Klientam atri, €rti un viegli uztverama veida pieejami elektroniskie pakalpojumi.

3.virziens. Iestades kapacitates stiprinasana, balstoties uz profesionaliem, atbildigiem un
uz rezultatu orientétiem darbiniekiem

Paaugstinot darbinieku profesionalo kvalifikaciju, orientaciju uz rezultatu — vides kvalitates
uzlaboSanu un iesaisti.

Veicot ieguldijumus darbinieku prasmju un zinaSanu pilnveidosana, iestade isteno personala
sp&ju attistibas politiku.



Iestade izstrada un ievie$ uz kvalitativu rezultatu sasniegSanu orient€tu personala motivacijas
sist€ému.

Iestades procesu Tstenosana arvien plasak tiek izmantotas inovativas informacijas tehnologijas
un tehniskie lidzekli, veicinot darba efektivitates kapumu un rezultatu kvalitativu izaugsmi.

4. Darbibas prioritates balstita darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasana, lai nodroSinatu vides aizsardzibas
efektivitates un kvalitates paaugstinaSanu (darbibas virzieni)

4.1. Vides saglabasanas efektivitates un kvalitates paaugstinasana
41.1. Atkritumu apsaimniekoSanas sistémas uzraudzibas
pilnveidosana

EsoS$as situacijas apraksts

Sakot ar 2017. gadu, VVD pienem lémumus par atbrivojuma no dabas resursu nodokla
samaksas par iepakojumu vai vienreiz lietojamiem traukiem, videi kaitigdm precém un
transportlidzekliem pieméroSanu, ka ari veic atbrivojuma pieméroSanas administréSanu un
kontroli. Funkcijas koncentréSana viena iestadeé ir sekmgjusi pilnigaku razotaju atbildibas
sistému uzraudzibu, Ka rezultata ir atklatas negodpratigas ricibas atkritumu apsaimniekoSana.
Tas sisteémas, kuram ir bijusas tiesibas tirgii piedavat atbrivojumu sanemSanu no dabas resursu
nodokla, faktiski nav nodroSinajusas savakto atkritumu turpmakas apsaimniekoSanas darbibas,
un atseviSkas vietds ir izveidojuSies lieli atkritumu uzkrajumi (piem&ram, riepas Riga,
Ciekurkalna) vai nespgj tas pieradit, atkritumu savaksanas laukumu teritorialais parklajums un
infrastruktiira ir nepietiekama (2017.gada no apsaimniekoSanas planos ieklautajiem 238
laukumiem aptuveni 50% neatbilda prasibam vai vispar neeksist€ja) ne tikai normativo aktu
izpildei, bet ari, lai nodrosinatu to pieejamibu iedzivotajiem. lepriekSminétais ir noslédzies ar
vairaku razotaju atbildibas sist€ému noslégto ligumu izbeigSanu un secinajumiem, ka: 1) VVD
ir jaskaidro normativo aktu prasibu piemé&roSana un javeicina vienota izpratne gan razotaju
atbildibas sisttmam, gan to auditoriem; 2) Iidz 2020.gadam javeic: savakSanas laukumu
atkartota inventarizacija, panakot, ka Visi razotaju atbildibas sisttmu atkritumu
apsaimnieko$anas planos ieklautie laukumi atbilst normativo aktu prasibam un ir pieejami
iedzivotajiem; regeneracijas iekartu kontrole, panakot, ka regeneracijas iekartas darbibu veic
izsekojami un atbilstosi izsniegto atlauju nosacijumiem. Razotaju atbildibas sistému kontroles
aspekti parklajas arT ar parrobezu atkritumu siitijumu kontroli, jo liels apjoms Latvija savakto
atkritumu tiek izvests regeneracijai arpus valsts teritorijas, un ir batiski, ka arvalstis savaktie
atkritumi netiek iepludinati sisttmu apsaimniekojamos apjomos ka Latvija savakti. Tapat
parrobezu atkritumu sttijumu konteksta svarigi ir, lai privatpersonas neorganizé un neveic
nelikumigus satijumus no Latvijas, un neatkartojas situacijas, kad no citam valstim ievesti
plastmasas atkritumi nelikumigi tika uzkrati un uzglabati bez turpmakiem regeneracijas
mérkiem. Ar 01.01.2018. stajas speéka izmainas Atkritumu apsaimniekoSanas likuma, kas tika
rosinatas noliika noverst riskus, kas tika konstateti nelikumigaja atkritumu uzglabasanas vieta
Jurmala. Izmainas ieklauj prasibas, ka atseviskos gadijumos atkritumu apsaimniekoSanas
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atlauju sapéméjiem biis VVD jaiesniedz kreditiestades izsniegta finanSu nodroSinajuma
garantijas veéstule vai apdroSinataja izsniegta apdroSinaSanas polise, tiks izvirziti stingraki
nosacijumi atkritumu tirgotaju un/vai atkritumu apsaimniekoSanas starpnieku registracijai, ka
ar1 biis nepiecieSams finanSu nodroSinajums un uzskaite ari nebistamo atkritumu ieveSanas
gadijuma. Tas dos iesp&ju ne tikai labak izsekot parrobezu atkritumu plismam, bet art noverst
neatbilstosas atkritumu apsaimniekoSanas sekas, neieguldot valsts lidzeklus. Tapat tas butiski
uzlabos Parrobezu atkritumu siitijuma plana istenosanu, jo VVD riciba operativi nonaks
informacija par nebistamo atkritumu parrobezu siitijumiem. Sobrid izmainas globalaja tirgi
(pieméram, izmainas Kinas atkritumu importa politika) rada spiedienu uz atkritumu
apsaimniekotajiem, Kkuri, vé&loties samazinat atkritumu apsaimnieko$anas izmaksas,
nenodroSina atbilstosu atkritumu regeneraciju. VVD, izveértgjot to un ari apstakli, ka Latvija ir
ierobezotas jo 1paSi plastmasas, papira, stikla atkritumu parstrades iesp&jas, nem v&ra un
attiecigi inspekciju plana ir noteicis riska pakapes, pasakumus un sadarbibas partnerus (Valsts
ienémumu dienesta Muitas Parvaldi un Valsts policiju), lai minétas pliismas pietickami
uzraudzitu.

Darbibas virziena mérkis

Nodrosinat atbildigu un vides normativajiem aktiem atbilstoSu ricibu atkritumu
apsaimniekosana

Darbibas rezultati
Atbrivojumu no dabas resursu nodokla administréSanas joma:

- atkritumu savakSanu apsaimniekotdji organiz€ un veic ta, lai iedzivotdjiem ir
nodroSinata laukumu pieejamiba; laukumu infrastruktiira atbilst normativo aktu
prasibam un tajos vac visus normativajos aktos noteiktos skiroto atkritumu veidus;

- tiesibas pieskirt nodokla atbrivojumus sanem tikai tadas razotaju atbildibas sist€mas,
kas nodroSina ar atkritumiem veikto darbibu izsekojamibu visa procesa garuma, ka ar1
veic atkritumu regeneraciju normativajos aktos noteiktaja apméra un var to pieradit,
sakot jau no atkritumu savakSanas briza;

- regeneraciju veic tadi iekartu operatori, kuri ievéro izsniegto atlauju nosacijumus un
var apliecinat regener&jamo atkritumu izcelsmi;

- razotaju atbildibas sistému iesniegtie atkritumu apsaimniekoSanas plani un planu
izpildes parskati ir kvalitativi, satur nepiecieSamos atkritumu savakSanas un
regeneracijas pabeigSanas apliecinajumus un auditori ir parliecinajusies par sniegtas
informacijas patiesumu un sakritibu visas parskata sadalas.

Parrobezu atkritumu siittjumu joma:

- VVD nodros$ina mérkorientgtas atkritumu parrobezu siitijumu parbaudes;

- VVD ir efektiva sadarbiba ar Valsts ienémumu dienesta Muitas parvaldes un Valsts
policijas amatpersonam, ari citu valstu kompetento iestazu amatpersonam, kas
nepiecieSamibas gadijuma piedalas ar1 parbaudes;

- Parrobezu atkritumu sitijumus komersanti veic atbilstoSi vides aizsardzibas
normativajiem aktiem;



- levesto atkritumu regeneracija 90% gadijumu tiek veikta gada laika un netiek pielauta

ievesto atkritumu uzkrasana bez noteikta regeneracijas mérka;

- Atklato ievesto nelikumigo siitjumu atgrieSana nosutitajvalsti vai alternativas

apsaimniekoSanas organiz€Sana tiek uzsakta ménesa laika péc tam, kad ir informé&ta
nosititajvalsts kompetenta iestade.

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
2017 2018 2019 2020
Dabas resursu nodokla efektiva
administréSana
1. Veikta atkritumu savakSanas | Parbauditie laukumi no
laukumu novértésana razotaju atbildibas sisteému
atkritumu - 25 30 25
apsaimniekosanas  planos
ieklautajiem, %
Parbaudita atkritumu aprite | Parbauditas  regeneracijas
videi kaitigo precu un | iekartas no razotaju
iepakojuma atkritumu | atbildibas sistému atkritumu ) 75 25 o5
apsaimniekosanas planos | apsaimnickoSanas  planos
ietvertajas regeneracijas | ieklautajam, %
iekartas, kas atrodas Latvija
Uzlabota apsaimnickosSanas | Organizétas apmacibas
planu un parskatu kvalitate, | razotaju atbildibas
organizgjot apmacibas | sisttmam un to auditoriem; N.av 20 20 20
S oo o e . veikts
razotaju atbildibas sisttmam | apmacitto cilvéku skaits
un to auditoriem
Efektivas parrobezu atkritumu
sttijumu parbaudes
Ieviests parrobezu atkritumu | Veiktas parbaudes, skaits ) 35 35 35

stfijumu inspekcijas plans

Uzdevumi mérka sasniegSanai

1.

Veikt visu atkritumu apsaimnieko$anas planos ietverto laukumu atbilstibas normativo aktu
prasibam noveértéSanu un neatbilstosus laukumus izslégt no apsaimniekosanas planiem,;
Veikt visu atkritumu apsaimniekoSanas planos ietverto regeneracijas iekartu parbaudes,
izvertét rezultatus un neatbilstoSas regeneracijas iekartas izslégt no atkritumu
apsaimniekoSanas planiem,;

Sagatavot un ieviest atbalsta rikus un rekomendacijas videi kaitigo precu, elektronisko un
elektrisko iekartu un iepakojuma atkritumu apsaimniekosanas planu un to izpildes
efektivai izvert€Sanai, ka ar1 dabas resursu nodokla maksataju (prioritari iepakotaji, riepu
tirgotaji, elektrisko un elektronisko iekartu razotaji);

Identificét jautajumus, par kuriem razotaju atbildibas sisttmu un to auditoriem ir
nepiecieSams papildu skaidrojums, sagatavot normativo aktu prasibu piemé&roSanas
skaidrojumus un izglitot par tiem seminaros;

Sagatavot un ieviest atbalsta rikus un rekomendacijas VVD inspektoriem parrobezu
atkritumu siitjumu kontrolei, lai efektivak izvertetu siitijuma atbilstibu normativo aktu
prasibam un atklatu nelikumigus atkritumu sttfjumus;




6. Apzinat, kados visparigos atkritumu apsaimniekoSanas kontroles un atlauju izsniegSanas
procesa jautajumos ir jauzlabo VVD amatpersonu kompetence, sagatavot un istenot
apmacibu programmu, t.sk. par atbalsta riku izmantoSanu;

7. Rekomendaciju un atbalsta riku sagatavosana izmantot IMPEL Atkritumu un parrobezu
sutijumu ekspertu grupas kompetenci, integrét VVD darba mobilas aplikacijas Watch-It
1zmanto$anu;

8. Parrobezu atkritumu stitijumu uzraudzibas joma veicinat sadarbibu un pieredzes apmainu
ar valsts kompetentajam institiicijam un citu valstu kontrolgjosam vai kompetentajam
iestadem.

4.1.2. Labas gaisa kvalitates nodro§inasana
Esosas situacijas apraksts

2017. gada 12. decembrT pienemti MK noteikumi Nr.736 “Kartiba, kada novers, ierobezo un
kontrole gaisu piesarnojoso vielu emisiju no sadedzinaSanas iekartam”, kuros noteiktas
stingrakas emisiju robezvertibas lielas (virs 50 MW) un vid€jas (no 1 lidz 50 MW) jaudas
sadedzinasanas iekartam. Merkis — samazinat emisijas no sadedzinasanas iekartam un tad&jadi
uzlabot gaisa kvalitati. Jauno normativu ievieSana paredzéta divos posmos. Sakot ar
20.12.2018. prasibas attiecinamas uz jaunam iekartam, bet no 2025.gada — uz eso$am
sadedzinasanas iekartam. Jauno emisiju robezvertibu ievieSana ietver arT informeSanas
pasakumus — VARAM ir izstradatas vadlinijas vid&jas jaudas sadedzinaSanas iekartu
reguléjuma ievieSanai un ar tam paredze€ts iepazistinat operatorus (profesionalas asociacijas)
un pasvaldibas.

Izmainas Piesarpojuma likuma paredz jaunu vides prasibu ievieSanu GOS parvaldiba ostu
terminalos. Ostu terminalu operatoriem, kas veic $adu produktu parkrausanu, lidz 2022. gadam
jaizveido kravas izgarojumu emisijas kontroles sisttmas — tvaiku savaksSanas, tvaiku
utiliz€Sanas u.c. iekartas, kas uztvertu emisijas no minéto produktu parkrauSanas. Lidz ar So
prasibu pieméroSanu paredzama ar1 nepatikamu smaku samazinaSanas no darbibam ar naftas
produktiem un bistamam kimiskam vielam. Sadi tehniskie risindgjumi Latvijas ostas
nodroSinas:

1) naftas produktu tvaiku emisiju samazinasanu no ostu terminaliem,

2) smaku trauc€jumu samazinajumu ostu terminalu tuvuma esosaja dzivojama apbiuve;

3) iespgju ostas operatoram samazinat zudumus kravu parkrauSanas darbibas;

4) Starptautiskas konvencijas par kugu izraisita piesarnojuma novérSanu (MARPOL)

konvencijas VI pielikuma 15. noteikuma par gaistoSajiem organiskajiem savienojumiem
prasibu izpildi.

Darbibas virziena meérkis

Gaisa piesarnojuma parvaldiba:

- Stingraku emisijas robezvertibu ievieSana vidgjas jaudas sadedzinaSanas iekartam —
pirmaja posma (2019.-2024.9.) realiz&jot informativos pasakumus un piemérojot
prasibas jaunam vidg&jas jaudas sadedzinaSanas iekartam;
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- Samazinats gaisa piesarnojums no naftas produktu un bistamo kimisko vielu tranzita
operacijam un nodrosinata efektiva operatoru darbibas uzraudziba.

Darbibas rezultati

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
2017 2018 2019 2020

Kopégjais GOS | GOS emisiju samazinajums

samazinajums Ventspils | Ventspils osta, % - 50 97

un Rigas ostu terminalos

Uzdevumi mérka sasniegSanai

1. Apmacit VVD ekspertus un inspektorus ,,Vadliniju vid€jas jaudas sadedzinaSanas
iekartu regul€juma ievieSanai” piemeroSana un iesaistities operatoru un paSvaldibu
inform&sana.

2. Apmacit VVD ekspertus un inspektorus par GOS emisiju samazinaSanas iesp&jam 0stu

terminalos no naftas produktu parkrausSanas un ostu terminalu kontroles metodém.

4.1.3. Labas udens kvalitates nodro§inasana

EsoS$as situacijas apraksts

Saskana ar Eiropas Padomes 1991. gada 21. maija Direktivu 91/271/EEK par komunalo
notekiidenu attiriSanu un MK 2002. gada 22. janvara noteikumiem Nr.34 “Noteikumi par
piesarnojoso vielu emisiju tident” (furpmak — normativie akti) visa Latvijas teritorija ir noteikta
ka 1pa$i jutiga teritorija, uz kuru attiecas paaugstinatas prasibas komunalo notekiidenu
attiriSanai. Latvijas teritorija salidzinosi liels patsvars mazu notekiidenu attiriSanas iekartu,
kuram saskana ar esoSajiem normativajiem aktiem nav noteikti vienoti nosakamo piesarnojoso
vielu parametri, 11dz ar to nav nodro§inata vienota pieeja atlauju izsniegSanas procesa.

Daudzviet Latvija realizéti NAI parbiives projekti ar mérki samazinat noslodzi uz
pienemosSajiem virszemes tidens objektiem, kuros tiek novaditi attiritie notekiideni. Renovéti
kanalizacijas un tidensapgades tikli. Tomér péc NAI parbiives projektu realizacijas daudzos
objektos netiek nodroSinata stabila NAI darbiba, ne visur ir nodroSinata vides aizsardzibas
normativo aktu prasibam atbilstoSa notekiidenu attiriSana.

2016. gada, nemot véra VVD regionalo vides parvalzu veikto inspekciju rezultatus, visa
Latvijas teritorija tika apzinatas 62 NAI, kas nenodroSina atbilstoSu notekiidenu attirisanu,
tadejadi radot pienemoso tidensobjektu kvalitates pasliktinasanas riskus.

Darbibas virziena meérkis

Nodros$inata notekiidenu atbilstosa attiriSana pirms novadiSanas vide.

Istenojot atbilstoSus parvaldibas pasakumus, mazinata negativa ietekme uz pienemosajiem
tdensobjektiem, tadejadi sekmgjot stavokla uzlabosanos tajos.
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Darbibas rezultati

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja skaitliskas
vertibas
2017 2018 2019 2020
Nodrosinata atbilstosa | NAI skaits, kura ir atjaunots
notekiidenu attiriSana. NAI ekspluatacijas rezims
Mazinata negativa ietekme uz | un nodroSinata atbilstosa - 4 6 8
pienemosajiem notekiidenu attirisana.
tidensobjektiem.
Stiprinata VVD atlauju | Administrativo aktu
izsniegS§anas un  kontroles | parsidzibu gadijumos
veiktspgja notektidenu | Vides parraudzibas valsts i 80 85 9
apsaimniekoSanas joma. biroja un tiesas spéka atstato
administrativo aktu
patsvars (%)
Operatoru TIpatsvars, kuri
labpratigi  izpilda VVD
uzdotos rikojumus - 50 60 70
notekiidenu
apsaimniekoSanas joma (%)

Uzdevumi mérka sasniegSanai

1. Vides piesarnojuma samazinaSanai nodros$inat problematisko NAI kontroli saskana ar
regionalo vides parvalzu darba planiem, paredzot notekiidenu paraugu nemsanu un testésanu.

2. Izstradat NAI inspekciju bieZzuma kritérijus.

3. Inspekciju gaita panakt, lai NAI operators izstradatu pasakumu planu NAI darbibas
atjaunoSanai, kas tiek akceptéts ar regionalo vides parvaldes izdoto administrativo aktu.
Uzraudzit plana izpildi un sekot, lai operatora istenotajiem pasakumiem ir rezultats, t.i., tiek
nodroS§inata atbilstiba normativajiem aktiem un atlauju prasibam.

4.1.4. Radiacijas drosibas pasakumu nodroSinasana

Esosas situacijas apraksts

Radiacijas droSibas situacijas uzlaboSanai ir planota Salaspils kodolreaktora likvidéSana un
jaunas tvertnes un ilgtermina glabatavas biivnieciba radioaktivo atkritumu glabatava “Radons”.
2015. gada tika veiktas izmainas tiesibu aktos, uzdodot VVD pildit buvvaldes funkciju ar
radiacijas droSibu saistito bavju buvniecibal, izsniedzot buvat]auju un akcept&jot bavprojektu.
St funkcija pildama tikai attieciba uz tadu ar radiacijas drosibu saistito biivju biivniecibu, kuram
kodolreaktora likvidéSana un pasakumi radioaktivo atkritumu glabatava “Radons”. VVD
Radiacijas droSibas centram ir janodroSina buivatlaujas izdoSana un biivprojekta akceptéSana

! MK 2004. gada 23. novembra noteikumi Nr.962 “Valsts vides dienesta nolikums” un MK 2015. gada 24.
novembra noteikumi Nr. 661 “Ar radiacijas dro§ibu saistito btivju biivnoteikumi”.
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reaktora likvidéSanai un objektu biivniecibai radioaktivo atkritumu glabatava ‘“Radons”,
vienlaikus jauzrauga reaktora likvidéSana, ka arT japienem reaktora likvidéSanas pabeigsana un
jaizsniedz licence jauno objektu darbibai glabatava “Radons”.

Viens no nozimigakajiem uzdevumiem ir jaunu Eiropas Savienibas prasibu ievieSana radiacijas
drosibas joma. Ar jauno direktivu 2013/59/Euratom, ar ko nosaka drosibas pamatstandartus
aizsardzibai pret joniz€josa starojuma raditajiem draudiem un atce] Direktivu 89/618/Euratom,
Direktivu 90/641/Euratom, Direktivu 96/29/Euratom, Direktivu 97/43/Euratom un Direktivu
2003/122/Euratom, tick parnemtas speka eso$as piecas direktivas dazadas nozarés. Direktiva
2013/59/Euratom paredz vairakas jaunas prasibas, kuru ievieSanai VVD Radiacijas drosibas
centram japilnveido radiacijas droSibas uzraudzibas sist€éma, Ipasu uzmanibu pieversot
mediciniskai apstaroSanai, pacientu dozu analizei un gatavibai un ricibai radiacijas avarijas.

Svarigs uzdevums, kas izriet no ES prasibam, ir plass infrastruktiiras noveértgjums — radiacijas
drosibas sistémas un radioaktivo atkritumu parvaldibas sist€mas pasnoveértejums 2018. gada
un starptautisko ekspertu novértejums 2019. gada. Sadus noveértéjumus veic reizi 10 gados un
nosaka valstim uzdevumus radiacijas droSibas sistémas uzlabosanai.

Darbibas virziena merkis.
Jonizg&josa starojuma avotu drosa apsaimniekos$ana un radiacijas drosibas kultiiras stiprinasana.
Darbibas rezultati

Nodro$inata buvvaldes funkciju izpilde ar radiacijas droSibu saistito biivju biivniecibas
dokumentu sagatavoSana, nodroS$inot ar1 procesa uzraudzibu.

Veikts radiacijas droSibas kontroles sist€émas novertgjums.

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja skaitliskas
vertibas
2017 2018 2019 2020
Nodrosinata dokumentacijas | VVD izsniegto dokumentu
sagatavoSana Salaspils kodolreaktora | skaits Salaspils kodolreaktora
likvideé$anai, nodroSinot reaktora | likvidésanai (skaits):
likvidésanas darbu uzraudzibu. 1) buvatlauja reaktora
likvidésanai; - - - 3
2) akceptets reaktora
buvprojekts;
3) izsniegta reaktora
likvidéSanas darbu licence
Nodrosinata dokumentacijas | VVD izsniegto dokumentu
sagatavoSana darbiem radioaktivo | skaits darbiem radioaktivo
atkritumu  glabatava  “Radons” | atkritumu glabatava ‘“Radons”
(objektu buvniecibai — radioaktivo | (skaits):
atkritumu tvertnes un ilgtermina | 1)  biivatlauja  radioaktivo ) i 2 i
glabatavas), nodroSinot  kontroli | atkritumu  un ilgtermina
objektu darbibas uzsakSanai. glabatavas biivniecibai;
2)  akceptéts  radioaktivo
atkritumu  un  ilgtermina
glabatavas biivprojekts
Nodrosinats  radiacijas  drosibas | 1) Veikts radiacijas drosibas ) 1 i i
sisteémas Latvija novertejums | sisttmas  un  radioaktivo
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atbilstosi Eiropas Savienibas un | atkritumu parvaldibas sist€émas
Starptautiskas atomenergijas | pa$noveértejums un sagatavots
agentiiras prasibam nacionalais  ricibas  plans
sistémas uzlaboSanai

2) Veikts radiacijas drosibas
sisttmas  un  radioaktivo
atkritumu parvaldibas sisteémas

starptautiskais ~ novert&jums, - - 2
papildinot ricibas planu
sistémas uzlabosanai

(sagatavoto zinojumu skaits)

Nodrosinata cilvékiem un videi drosa | Darbibam ar  jonizgjosa
jonizgjoso starojuma avotu | starojuma  avotiem  veikto
izmantosSana parbauzu  Tpatsvars, kuras
konstateti parkapumi (%)

35

Uzdevumi mérka sasniegSanai

1. Sagatavot buivatlauju un izvertet buvprojektu Salaspils kodolreaktora likvidésanai, ka art
izsniegt licenci likvidéSanas darbu veikSanai un uzraudzit darbu izpildi

2. Sagatavot biivatlauju un izveértét buivprojektu radioaktivo atkritumu tvertnes un ilgtermina
glabatavas buivniecibai radioaktivo atkritumu glabatava "Radons”.

3. Sadarbiba ar Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministriju un citam institicijam:

3.1. veikt radiacijas droSibas sisttmas un radioaktivo atkritumu sist€émas
pasnovért&jumu, izmantojot specializéto SAEA programmu SARIS (Drosibas
reglament€josas infrastruktiiras pasveért€§jums), un rezultata izstradat nacionalo
ricibas planu sistémas uzlaboSanai;

3.2.  organizét divus starptautiskos novert§jumus radiacijas drosibas joma - radiacijas
droSibas sistemas un radioaktivo atkritumu sist€mas, piesaistot starptautiskos
ekspertus Drosibas reglamentgjosas infrastruktiiras pasvertéjuma projekta
ietvaros.

4.1.5. Efektiva zvejas kontroles nodrosSinasana

Esosas situacijas apraksts

Kvalitativa kontrole ne tikai veicina noteikumu ievérosanu, parkapumu atklasanu un
pieradiSanu, bet arT nodroSina patiesu datu iegiiSanu un resursu stavokla novertéSanu.

VVD inspektori parbauda nozvejoto zivju izkrausanu Latvijas ostas. 2017. gada VVD
inspektori veica 301 zema riska, 408 augsta riska un 293 loti augsta riska zvejas kugu parbaudes
(kopa 1002 parbaudes) ostas. So parbauzu laika regionalo vides parvalzu zvejas kontroles
inspektori nav atklajusi nevienu smagu zvejas parkapumu. Taja pasa laika Zvejas kontroles
departamenta Mobila grupa, kura 2017. gada veica 9 zvejas kugu parbaudes ostas, atklaja 4
smagus zvejas parkapumus ostas, ka ar1 2 smagus parkapumus konstat&ja, izmantojot Latvijas
zivsaimniecibas integréto kontroles un informacijas sisttmu (LZIKIS). Tadgjadi
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parbauzu/atklato parkapumu procentuala attieciba ir tikai 0,4 %. Salidzinajumam pargjas
Eiropas Savienibas Baltijas juras valstis parbauzu/atklato parkapumu procentuala attieciba ir:
Igaunija 175/1 = 0.57%, Lietuva 205/4 = 1,95 %, Somija 42/6 = 14,29%,Vacija 610/15 = 2,46
%, Danija 272/17 = 6,25%, Polija 392/12 = 3,06 % un Zviedrija 217/26 = 11,98 %. Vidgja
parbauzu/atklato parkapumu procentuala attieciba Baltijas jiira ES valstts ir 5,79%. Latvija $is
raditajs ir viszemakais no visam Baltijas juras valstim.

Nelegali iegiito zivju lielais apjoms (2016. gada atklats parkapums ar 38t parzveju, 2017. gada
— 10t), kas ir konstatéts vairakas peksnas Mobilas grupas inspekcijas Ventspils un Liepajas
osta, liecina, ka eksisté ievérojama nelegala zivju aprite, kuras novérsana regionalo inspektoru
darbiba ir neefektiva.

Tadgjadi, lai nodrosinatu efektivu zvejas kontroli, ir japariet no regionalam (vietgjo regionalo
vides parvalzu inspektoru) inspekcijam uz vairaku mobilo grupu inspekcijam, kuras veic
kontroles visas valsts teritorija.

Darbibas virziena mérkis

Zvejas kontroles efektivitaté sasniegt vidéjo Baltijas juras Eiropas Savienibas dalibvalstu
Itmeni.

Darbibas rezultats

Ieverotas zveju un zvejas produktu izsekojamibu regul&joso normativo aktu prasibas.

Rezultati Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
2017 2018 2019 2020
Nodrosinata efektiva | Ostas  izkrautas nozvejas
zvejas kontrole parbauzu/parkapumu - 5,7 5,7 57
attieciba %

Uzdevumi mérka sasniegSanai
1. Pilnveidot kartibu zivju izkrauSanas kontrolei ostas, izstradajot jaunus ieks€jos noteikumus.

2. Izveidot 3 mobilas grupas zvejas kontrolei jiira, piekrast€ un ostas.

4.1.6. Informacijas un komunikacijas tehnologiju attistiba

Esosas situacijas apraksts

2013. gada VVD izveidota vienota informacijas sisttma “TULPE”. Ta nodroSina e-
pakalpojumu platformu un ar informacijas un komunikacijas tehnologijam atbalstitu VVD
pakalpojumu sniegSanas infrastruktiiru.

Lai VVD struktiirvienibas biutu efektivas l€@mumu pienemsana par atlauju (licencu)
izsniegSanu, janodroSina sadarbiba ar citam valsts un pasvaldibu institiicijam, nevalstiskajam
organizacijam. PaSreiz VVD pieejamie e-pakalpojumi nav pietickami efektivi, ta ka
iesniegumu, citu institiciju atzinumu sapems$ana, ka aril atlauju izdoSana nav pilniba
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elektronizéts process, tadél VVD eksperti informaciju apstrada, ka ari sagatavo atlaujas
manuali. Tadejadi ir ierobezotas iesp&jas VVD radito un iegiito informaciju automatiski atlasit
(pieméram, par noteikta veida piesarnojoSo darbibu iekartu skaitu) un analizét, tadejadi
sanemot informacijas pieprasijumus, VVD specialisti ik reizi ir spiesti apstradat lielu datu
apjomu, lai sagatavotu pieprasito informaciju.

Atlauju un licencu izsniegSanas procesu ir iesp&jams optimizet, sasaistot ievadamo informaciju
ar nepiecieSamajiem informacijas atlases filtriem, paredzot iesp&ju iegiit nepiecieSamos datus
no citam informacijas sisttmam, ka ari eksportét informacijas sisttma “TULPE” ievaditos
datus uz citam informacijas sisttmam, veicinot informacijas atkalizmantoSanu un mazinot
administrativo slogu privatpersonam un VVD. Vienlaikus nepiecieSams ieviest modernus
tehniskus risinajumus atlauju veidlapu generéSanai informacijas sistéma.

Lidz 2020. gada beigam 2.2.1.1. pasakuma “Centraliz€tu publiskas parvaldes IKT platformu
izveide, publiskas parvaldes procesu optimiz&Sana un attistiba” projekta “Vides monitoringa
un kontroles sistémas pilnveidosana ietvaros VVD pilnveidos informacijas sistému “TULPE”,
attistot informacijas un komunikacijas tehnologiju risinajumus, tostarp informacijas sist€émas
funkcionalitati, pilnveidojot esoSos e-pakalpojumus un ieviesot jaunus.

Darbibas virziena mérkis

Pilnveidota Valsts vides dienesta informacijas sistémas “TULPE” funkcionalitate (veikta
sniegto pakalpojumu modernizacija) un lietojamiba, kas:

1. Attistiti e-pakalpojumu risinajumi un to pieejamiba klientiem draudziga vidg;
2. Optimizeti esosie darbibas procesi, izveidojot efektivus un modernus risinajumus;

3. Mazinats slogs VVD darbiniekiem un uzlabota kopgja VVD darbibas efektivitate,
uzlabojot informacijas apmainas un datu apstrades iespgjas.

Darbibas rezultats

Pilnveidota VVD informacijas sisttma “TULPE”, tadejadi nodrosinot:
- atrakus un lietotajiem labak saprotamus publiskos pakalpojumus;

- publiska sektora darbibas efektivitati;

- publiskas parvaldes un privata sektora mijiedarbibu;

- informacijas pieejamibu sabiedribai;

- Uzlabota procesu caurskatamiba un sadarbibas spgjas.

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja skaitliskas
vértibas
2017 2018 2019 2020
E-pakalpojumu Pilnveidoti  esoSie  e-pakalpojumi | - - 1 1
pieejamibas un snieg8anas | (skaits)
uzlabosSana
Izveidoti jauni e-pakalpojumi (skaits) | - - 2 1
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Optimizets esosais | Uzlabota VVD darbibas efektivitate, | - 54 54
darbibas process, | optimiz€jot esoSos darbibas procesus
izveidojot efektivus un | un veicot efektivu un modermnu
modernus risindjumus risinajumu ievieSanu, bitiski palielinats
komersantu ipatsvars, kas izmanto e-
pakalpojumus sadarbibai ar Valsts
vides dienestu un iesniedz veidlapas
elektroniski (%)

90

Uzdevumi mérka sasniegSanai
1. Pilnveidot esoso e-pakalpojumus:
1.1. Bitiski pilnveidot e-pakalpojumu “A/B kategorijas atlaujas iesniegums”
1.2. Bitiski pilnveidot e-pakalpojumu “Atkritumu apsaimnieko$anas atlauja”
2. lzveidot jaunus e-pakalpojumus:
2.1. “Dabas resursu lietoSanas atlaujas”
2.2. “Atkritumu starpnieku registracija”

2.3. "Atbrivojumi no dabas resursu nodokla samaksas par nolietoto transportlidzeklu, videi
kaitigu precu atkritumu, precu un izstradajumu iepakojumu un vienreiz lietojamo galda trauku
un piederumu apsaimniekosanu”

2.4. E-pakalpojumi radiacijas drosibas joma:

2.4.1. jauna e-pakalpojuma “Iesnieguma iesniegSana licences/registracijas apliecibas
sanem$anai” izveide;

2.4.2. jauna e-pakalpojuma “Operatoru ikgadgjo atskaisu iesniegSana” izveide;

2.4.3. informacijas par izsniegtajiem administrativajiem aktiem radiacijas droSiba
(licences/registracijas apliecibas) publicéSsana VVD timek]vietng;

2.4.4. parbaudes aktu radiacijas dro$iba sagatavoSana un nosiitiSana operatoram sistéma
TULPE.

3. Uzlabot VVD dokumentu vadibas sisttmu un datu bazi, papildinat ar jaunam
funkcionalitateém.

4. Pilnveidot VVD timekla vietni.

4.2. Sadarbibas ar sabiedribu uzlaboSana

Esosas situacijas apraksts

Veiksmiga vides kvalitates saglabasana un atjaunoSana, ka ari dabas resursu ilgtsp&jiga
izmantoSana iesp&jama vienigi tad, kad visas $aja darba iesaistitas institlicijas godpratigi pilda
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tam delegétos pienakumus. Sie pienakumi ir precizi aprakstiti Vides aizsardzibas likuma un
likumam pakartotajos normativajos dokumentos, noradot gan valsts institiicijam, gan
pasvaldibam, gan operatoriem (uzpéméjiem), kuru darbibai ir ietekme uz vidi, paveicamo.
Tomer sabiedriba un masu plassazinas Iidzekli biezi vien neparzina So sadalifjumu un
neiedzilinoties pieprasa ricibu un atbildibu par visu no visiem iesaistitajiem. Rezultata VVD
nakas izjust spiedienu un biezi nonakt situacijas, kad jataisnojas. lesp&jams ta notiek tapéc, ka
sabiedribai pietriikst zinaSanu un informacijas par normativajos aktos izvirzitajam prasibam,
dabiskajiem procesiem vide, dazadu kimisko vielu un starojumu iedarbibu.

Lai pozicionétu VVD publiskaja telpa ka sabiedribas interesu parstavi vides joma VVD
regulari jasniedz uzticama, pietiekama vides informacija par likumdoSanas aktualitatém,
istenotajiem projektiem, veikto parbauzu rezultatiem. Regulari nenotiek tikSanas ar dazadam
mérkauditorijam — operatoriem (uznéméjiem), kuru darbiba var atstat ietekmi uz vidi,
paSvaldibam, citam valsts un paSvaldibu iestadém, NVO, jaunieSiem, masu plaSsazinas
lidzekliem, veicinot labakas izpratnes veidoSanos par vides jautajumiem.

Aptuveni divas treSdalas VVD aktualas informacijas sabiedribai tiek nodotas, izmantojot
virtualos sazinas kanalus — VVD timekla vietni, VVD Twitter kontu, ka ari zinu agentiiras
LETA preses relizu sadalu.

Par &rtu un vienkarsi lietojamu sazinas riku, kas lauj ikvienam iesaistities vides jautajumu
risinasana, nepilnu tris gadu laika ir kluvusi mobila lietotne Vides SOS. ledzivotaji ir
novertejusi iespgju, siitot zinojumus no savam mobilajam iericeém, informe&t VVD par dazadiem
parkapumiem pret vidi. ST sadarbiba nodrogina iesp&jami atru ricibu situaciju atrisinaganai.
Sabiedribas aktiva dala par parkapumiem pret vidi VVD informé ar1 pa talruni, kas darbojas
“24/7” rezima.

Diemzel dala sabiedribas ir pasiva un nav ieintereséta mainit savu atticksmi pret vides
kvalitates saglabasanu un uzlaboSanu. Sis sabiedribas dalas uzrunasana ir sarezgita, un
japienem ka izaicinajums, meklgjot jaunus, atraktivus sazinas kanalus.

VVD riciba nav objektiva informacijas par to, ka dienesta darbibu vérte VVD meérkauditorijas
un sabiedriba kopuma. Pietriikst atgriezeniskas saites, jo lidz $im nav veiktas sabiedriskas
domas aptaujas un apmierinatibas mérijjumi dazadas mérkauditorijas.

Vides aizsardzibas prasibu ieve€roSanas populariz€Sanai lidz Sim nav pietieckami izmantoti ar1
sadarbibas partneru resursi. Izglitojot sabiedribu, VVD ir ieinteres€ta sasniegt pec iesp€jas
plasaku sabiedribas dalu. Starp VVD sadarbibas partneriem ir valsts iestades un NVO. Ir
racionali un lietderigi izmantot Sos saskares kanalus ar operatoriem (uznémeéjiem), lai pieverstu
to uzmanibu vides aizsardzibas prasibu ievéroSanas tematikai.

Darbibas virziena meérkis

Turpinat veidot sabiedribas izpratni par vides aizsardzibas prasibam, VVD lomu un
aktivitatem.

Izmantojot miisdienigas metodes, pilnveidot informacijas sniegSanu par dienesta veikumu,
padarot VVD par uzticamu sadarbibas partneri un sabiedribas intereSu parstavi vides
saglabasana.
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Darbibas rezultati

Sabiedriba zina par VVD lomu un ieguldijumu vides kvalitates saglabaSana un uzlabosana.

Komersanti un fiziskas personas zina normativajos aktos noteiktas prasibas un ievéro tas.

Tiek Tstenota mérktieciga sadarbiba ar nevalstiska un privata sektora asociacijam noslégto
vienoSanos un memorandu ietvaros kopigu pasakumu istenosana.

Informacija VVD timek]a vietng ir saprotama un strukturéta Klientiem saprotama veida.

Vairak pakalpojumu tiek sniegti e-vide. Principa “Konsult€ vispirms” ievieSana un ievérosana.

Vides SOS darbibas talaka nodroSinasana.

komunikacijas riki

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
2017 2018 2019 2020

Nodrosinata meérkauditoriju | Vides  aizsardzibas  prasibu

aptveramiba popularizéSanas pasakumi - 6 7 8
(skaits)

Apzinata VVD sniegta Klientu apmierinatibas X X 10 15

servisa atbilstiba novertgjuma aptauja pec
pakalpojuma sanemsanas (%)

Apzinats mérkauditoriju Ikgadgja klientu apmierinatibas

vertejums par VVD darbibu | novert§juma aptauja par VVD X X 15 25
darbu ( %)

Ieviesti un sazipai ar Jauni, Iidz S§im neizmantoti

sabiedribu tiek izmantoti komunikacijas kanali sazinai ar X 1 1 5

jauni, atraktivi sabiedribu (skaits)

Uzdevumi mérka sasniegSanai

1.
2.

Vides SOS darbibas nodrosinasana un pilnveide.

Veikt klientu apmierinatibas novértéSanu (Ikgad€jo un tieSi péc pakalpojuma
sanemsanas).

Regulari organizét informativos pasakumus par aktualitatéem vides kvalitates
saglabasana klientiem (operatoriem, fiziskam personam) un sadarbibas partneriem
(valsts un paSvaldibu iestadem, NVO, masu plaSsazinas lidzekliem), izmantojot
misdienigus, atraktivus saskarsmes veidus (socialos tiklus, zvanu centrus, uznémumu
reitinga ievieSana, vides zinas).

Stiprinat VVD sniegumu sabiedrisko attiecibu joma, palielinot iesaistito darbinieku
skaitu un nodroSinot kultiiras defin€Sanu un ieaudzinasanu darbiniekiem.

Nodefinét procesus, kuros darbojas princips “Konsultét vispirms”, konkretizet ikviena
no tiem principa darbibas tvérumu.
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4.3. lestades kapacitates stiprinaSana, balstoties uz profesionaliem un
atbildigiem darbiniekiem

Esosas situacijas apraksts

Darbinieki (ierédni, darbinieki) ir iestades nozimigakais resurss, lai sasniegtu
strat€giskos merkus un nodrosinatu iestadei uzdoto funkciju kvalitativu izpildi.

2018. gada 1. janvari VVD amatu saraksta ir 320 amata vietas. Vid€jais vakancu skaits
2017. gada ir bijis 28 amata vietas jeb 9% no kop€ja amata vietu skaita, lielakais neaizpildito
vakancu Tpatsvars ir Riga, vidgji — 15%. Vakanti parsvara ir ekspertu un inspektoru amati, kas
ir butiski nepiecieSami VVD pamata funkciju izpildei. Vairakas amata vietas nav izdevies
aizpildit ilgak par 6 méneSiem. VVD regulari sludina konkursus uz vakantajam amata vietam,
nepartraukti ieguldot resursus personala atlases procesa.

2017. gada ir saglabajusies darbinieku mainiba — 12% no kopgja amata vietu skaita
(2017. gada valsts civildienesta attiecibas/darba tiesiskas attiecibas ir nodibinatas ar 37
nodarbinatajiem, bet ar 36 nodarbinatajiem - partrauktas). Lielakais darbinieku mainibas
ipatsvars ir Riga — 20%, darbinieku mainiba regionalajas struktiirvienibas arpus Rigas ir
mazaka.

Darbinieku mainiba un kvalificEtu pretendentu trikums uz vakantajiem amatiem
apdraud iestadei uzticéto funkciju un uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi. Tlgstosi
stradajoSiem darbiniekiem rodas papildu slodze, jo jauno darbinieku darbspgja un pilnvertigs
ieguldijums iestades darba tiek sasniegts ilgaka laika posma. Lielakajai dalai jauno darbinieku
ir teoretiskas profesionalas zinaSanas, bet nav atbilstoSas profesionalas pieredzes. Lai jaunie
darbinieki pilnvertigi stradatu, ir nepiecieSams lidz pat divus gadus ilgs laiks zinaSanu un
praktisko iemanu apguvei. NeievieSot jaunus motivacijas pasakumus, darbinieku mainiba var
palielinaties.

Neskatoties uz dazada veidu motiv€josu pasakumu ievieSanu iestadé — iespgju
papildinat zinasanas, piedaloties VVD, Valsts administracijas skolas organiz&tajas macibas,
starptautiskajos seminaros, elastigu darba laiku, iesp&ju veikt amata pienakumus attalinati (ja
to pielauj darba specifika), sakartotu darba vidi un modernus tehniskos lidzeklus, socialas
garantijas - veselibas apdros§inasanu, papildatvalinajumu, atvalinajuma pabalstu u.c., VVD
arvien ir izaicinajums noturét esosos darbiniekus un piesaistit jaunus - Uz rezultatu orientetus -
darbiniekus.

Veicot parrunas ar darbiniekiem, kuri ir nolémusi izbeigt valsts civildienesta/darba
tiesiskas attiecibas ar VVD, viens no biezak pieminétajiem iemesliem ir zemais atalgojuma
Iimenis, kas nav sameérigs ar izvirzitajam prasibam un veicamajiem amata pienakumiem. No
nodarbinatajiem tiek sagaiditas plasas profesionalas zinaSanas un prasmes vides aizsardzibas
joma, prasmes normativo aktu piemérosana, spgja stradat ar lielu informacijas apjomu un
paaugstinatas darba intensitates apstaklos, kas kopuma prasa no darbinieka paaugstinatu stresa
noturibu ilgtermina.

Lai gan 2018. gada atalgojuma ltmenis VVD ir palielinats, nav vérojams, ka Sogad
izsludinatajos amata konkursos bitu palielindjies pretendentu skaits, kas liecina, ka
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piedavatais atalgojums joprojam nav konkurétspéjigs ne ar citam valsts un pasvaldibu
iestadém, ne privato sektoru.

Darbinieku mainibu ietekmé vairaku faktoru kopums. Biitiska loma darbinieku mainiba
ir tieSajam vaditajam - savstarpgja komunikacija var gan motivet, gan nemotivét darbinieku
stradat iestade. Tapec papildus konkurétspgjigam atalgojumam darbinieku motiv€sanai ir
nepiecieSams arT efektivizet citus motivacijas rikus: 2018.-2020. gada planots veikt pasakumus
strukttirvienibu vaditaju kompetencu pilnveidosanai.

Profesionala izaugsme un karjeras attistibas iesp&jas nakotné ir butiski faktori gan
esoSajiem, gan potencialajiem darbiniekiem. VVD darbiniekiem ir labas profesionalas
izaugsmes iesp€jas, jo to amata pienakumu specifika sekmé& nepartrauktu profesionalo
pilnveidosanos vides aizsardzibas un valsts parvaldes jautajumos. Profesionala izaugsme ir
process, kuram ir nepiecieSams pieverst nepartrauktu uzmanibu, tadgjadi VVD pastavigi tiek
mekl&tas iespgjas ieviest jaunus personala zinaSanu un kompetencu attistibas risinajumus.

VVD darbinieki regulari apmeklé Valsts administracijas skolas kursus, papildinot
zinaSanas par valsts parvaldes un juridiskiem jautajumiem, paaugstinot prasmes iestades un
personala vadiba, komunikacija u.c. visparigakos jautajumos. VVD darbiniekiem pietrikst
macibu iesp&ju par jaunakajam vides aizsardzibas tehnologijam, metodém, vides aizsardzibas
normativo aktu piemé&roSanu, jo §ada specifiska informacija ir nepiecieSama Sauram specialistu
lokam Latvija. Lidz $Sim VVD ir organizgjis iek$€jos macibu kursus, uzsacis pieredzes
parpemsanu no citdm valstim un starptautisku organizaciju (pieméram, IMPEL) izstradatam
vadlinijam; S$adas pieejas attistiSana dotu iesp&ju papildinat VVD nodarbinato zinasanas vides
aizsardzibas joma.

Neskatoties uz profesionalo zinasanu ieglisanu augstskola un prasmju pilnveidosanu
praktiska darba un apmacibas, VVD darbinieki ne vienmér spgj, it Tpasi specifiskas situacijas,
pienemt pamatotus un lietderigus lémumus. Viens no iemesliem tam ir macibu taktika, kura ir
versta uz nodarbinata zinasanu un prasmju pilnveidosanu, palaujoties uz darbinieka pasa
butisku ieguldijumu un pasatdevi macibu procesa. Lai veicinatu macibas ieglito zinaSanu
turpmaku izmantoSanu darba, planota testu un citu parbaudes formu ievieSana macibu procesa,
ka arm1 VVD ekspertu un inspektoru amata pienakumu pildisanai nepiecieSamo profesionalo
zinasanu parbaudes reizi tris gados.

Darbibas virziena mérki

1. Izveidot VVD par darba devéju, pie kura ir motiveti stradat dazadu nozaru kvalificeti
specialisti.

2. Pilnveidot darbinieku prasmes, lai nodroSinatu vides aizsardzibas efektivitati un kvalitati.

Darbibas rezultati

1. Palielinajies VVD lojalo darbinieku skaits - aizpilditas vakantas amata vietas un samazinata
darbinieku mainiba.
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2. Macibu rezultata VVD darbinieku profesionalas sp€jas ir pilnveidotas, lai VVD prakse vides
aizsardzibas normativie akti tiktu pieméroti vienveidigi, pamatoti un lietderigi, lai sasniegtu
vides kvalitatei un sabiedribai labako risinajumu.

3. VVD praksg tiek ieviestas Latvijas apstakliem piemérotas, efektivas un praksé aprobétas
starptautiskas vadlinijas un citu valstu pieredze vides aizsardzibas normativo aktu
piem&roSana.

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
2017 2018 2019 2020
Palielinajies VVD | VVD darbinieku apmierinatiba
lojalo darbinieku ar darbu — péc aptaujas Nav veikta X2 75% 80%
skaits rezultatiem, %
Darbinieku mainiba® 12% 11% 10% 10%
Vakanto amata vietu skaits 9% 8% 7% 6%
Palielinajusies Darbinieku skaits, kas apmacibu
darbinﬁeku N rezultata palie.:linéji_s zinﬁéimas 157 160 160 160
profesionalitate un prasmes vides aizsardzibas
jomas
Starptautiskas macibas vai
pasakumos apmactto darbinieku 25 25 25 25
skaits
Darbinieku skaits (%), kuri
zinasanu parbaudg sniegusi Nav veikta Nav Nav 70%
pareizas atbildes vismaz uz 75% veikta veikta
jautajumu

Uzdevumi mérka sasniegSanai

1. leviest elastigo darba samaksas dalu atkariba no darba intensitates un darba kvalitates katra
meénesT (piemaksu par darba kvalitati un personisko ieguldijumu); izstradat kritérijus elastigas
darba samaksas apméra noteiksanai.

2. Izvertet darbinieku veicamas funkcijas un panakt amata vietu samazinajumu atbilstosi Valsts
parvaldes reformu planam 2020, ietaupito finans€jumu novirzot paréjo VVD nodarbinato darba
samaksas palielinajumam.

3. lzveidot vaditaju attistibas programmu un ieviest koucinga praksi vaditaju kompetencu
paaugstinaSanai un motivésanas sp&ju uzlabosSanai.

4. Nodrosinat darbinieku macibas vides aizsardzibas jomas un ieviest testus un citas parbaudes
formas macibu procesa.

5. Nodrosinat VVD darbinieku dalibu starptautisko organizaciju (pieméram, IMPEL, SAEA)
un pieredzes apmainas pasakumos, lai parpemtu jau izstradatu praksi vides aizsardzibas
normativo aktu pieméroSana, vadliniju izstrade.

2 Aptauja 2017. gada nav veikta, tadejadi nav bazes vértéjuma, p&c kura planot raditaja skaitliskas vertibas 2018.-
2020. gadam. Aptauja, p&c kuras tiks noteikta bazes vertiba, tiks veikta 2018. gada. Nosaka, balstoties uz ikgadgjas
darbinieku aptaujas rezultatu. Tiks ieklautas tikai tas darbinieku atbildes, kuri uz jautajumu “vai esat gatavs
turpinat darba tiesiskas attiecibas VVD turpmakos 2 gadus? “ biis atbild&jusi “ja” vai “drizak ja”.

3 Apréekina ka gada laika aizgajuSo darbinieku skaitu pret kopgjo iestade stradajoso darbinieku skaitu.
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6. leviest darbinieku profesionalas kvalifikacijas parbaudes.

7. Reizi gada veikt nodarbinato apmierinatibas ar darbu aptaujas.
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5. lestades darbibas speju izveértejums

VVD darbibas stipras puses:

VVD darbibas vajas puses:

- profesionali un entuziastiski darbinieki;
- ,,stipras” regionalas struktiirvienibas;

- uzkrata pieredze un informacijas baze un tas
parmantojamiba darbinieku vidi;

- pieeja datu bazém, informacijas uzkraSana un
izmantoSana elektroniska veida un e-
pakalpojumu izmantoSana;

- materiali — tehniskais nodrosinajums kontroles
pasakumu veik$anai un citu uzdevumu izpildei;

- sekmiga projektu pieteikSana un realiz€Sana.

- pieredz€&jusu un profesionalu darbinieku aizieSana
no darba VVD un griitibas aizpildit vakances ar
kvalificétiem darbiniekiem;

- kapacitates trilkums operatora iesniegto datu
parbaudes veikSanai (statistikas parskati, iesniegtie
emisijas limitu projekti u.c. operatora iesniegta
informacija).

- daudz dazadu funkciju veikSana, t.sk. netipisku
(statistikas parskatu parbaudes, sanacijas projektu
realiz€8ana, vides monitoringa projektu istenoSana);

- nepietickams finans€jums pamatkapitala
veidoSanai un nekonkurétspgjigs atalgojums;

nepietickams finans€jums vides monitoringa
datu parbaudei (analizém)

VeicinoSie faktori:

Kavéjosie faktori:

- laba sadarbiba ar citam valsts iestadém un
pasvaldibam;

- daliba starptautiskas organizacijas — IMPEL,
SAEA un sadarbibas veidoSana ar citu valstu
vides aizsardzibas iestadém;

- sabiedribas iesaiste vides aizsardzibas
pasakumos;

atbalsts un pozitivs darba noveértéjums dala
sabiedribas.

- liels skaits neplanotu steidzamu uzdevumu, ka ar1
laikietilpiga informacijas apstrade;

- nav veikta vides aizsardzibas normativo aktu
konsolidéSana — jastrada ar lielu skaitu un apjoma
normativajiem aktiem;

- negativs darba novertéjums dala sabiedribas;
- uznéméju lobiji;

- liela dala komersantu vides kvalitates saglabasanu
un uzlaboSanu uztver tikai ka biznesu kav€&joSu
faktoru un labpratigi nepiedalas vides kvalitates
nodroS§inasana
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Planotas izmainas institiicijas administrativaja darba.

- efektiviz€jot funkciju veikSanu, samazinat darbinieku skaitu, paaugstinot atalgojumu
pargjiem darbiniekiem (piem&ram, centraliz€t saimniecisko funkciju veikSanu, atsevisku
saimniecisko funkciju nodoSana arpakalpojuma veicgjiem).

- VVD informacijas sistémas uzlaboSana un jaunu e-pakalpojumu ievieSana.

6. lestades struktiira un administrativi resursi

VVD vada generaldirektors. Generaldirektoram ir vietnieki.
VVD ir sadas struktiirvienibas (skatit 1.att€lu):
1. Centralas strukttirvienibas:
1.1. Uzraudzibas departaments;
1.2. Zvejas kontroles departaments;
1.3. Juridiskais departaments;
1.4. Administrativais departaments;
1.5. Vides resursu parvaldibas departaments;
1.6. BudZeta un finansu dala;
2. Teritorialas struktiirvienibas:
2.1. Daugavpils regionala vides parvalde;
3.2. Jelgavas regionala vides parvalde;
2.3. Lielrigas regionala vides parvalde;
2.4. Liepajas regionala vides parvalde;
2.5. Madonas regionala vides parvalde;
2.6. Rézeknes regionala vides parvalde;
2.7. Valmieras regionala vides parvalde;
2.8. Ventspils regionala vides parvalde;
3. Radiacijas drosibas centrs.

VVD generaldirektoram ir tiesi paklauti generaldirektora vietnieki, regionalo vides parvalzu
vaditaji, Radiacijas dros§ibas centra vaditajs, BudZeta un finansu dalas vaditajs, Sabiedrisko
attiecibu specialists.

VVD generaldirektora vietniekiem atbilstoSi amata apraksta noteiktajai kompetencei ir tiesi
paklauti Uzraudzibas departaments, Zvejas kontroles departaments, Juridiskais departaments,
Administrativais departaments un Vides resursu parvaldibas departaments, ka arT funkcionali
ir paklauti regionalo vides parvalzu vaditaji.
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Valsts vides dienesta struktiara

BudZeta un finaniu Generﬁldirektors Sabiedrisko attiectbu
ol I REc Ssts
| 1 1
Generildirektora vietnieks, Generildirektora vietnieks, Juridiska Generildirektora vietnieks
Zvejas kontroles departamenta direktors
Zvejas kontroles Administrativais Juridiskais Vides resursu parvaldibas Uzraudzibas
departaments departaments departaments departaments departaments
= Lietvedibas dala Juridiska dala
Jaras kontroles dala ’ ’ Zemes dzilu parvaldibas dala
SaimniecTbas dal Administrativo sodu
Iek3gjo Gidenu kontroles dala afmniect a8 piemérodanas dala Atkritumu parvaldibas dala
Zvejas parraudzibas dala Personilvadibas dala
r 1 | | 1
Lielrigas regionila vides Daugavpils regionila vides Liepijas regionila vides Jelgavas regionala vides Valmieras regionild vides
parvalde parvalde parvalde parvalde parvalde
Piesirnojuma kontroles dala Atbalsta sektors Atlauju dala Atlauju dala Atlauju dala
Resursu kontroles dala Atlauju dala Kontroles dala Kontroles dala Kontroles dala
Atlauju dala Kontroles dala Resursu kontroles sektors Resursu kontroles sektors Resursu kontroles sektors

Piesdrnojuma un atkritumu
atlaujas sektors

Tehnisko noteikumu un
vides informdcijas sektors

Resursu kontroles sektors

Piesdrnojuma kontroles
sektors

Radiicijas droiibas centrs

Licentu un registru dala

Inspekcijas dala

Operativi bridind3anas
grupa

Piesdrnojuma kontroles

Piesdrpojuma kontroles

Piesdrnojuma kontroles

sekiors sektors sektors
| | 1
Ventspils regionala vides Rézeknes regionali vides Madonas regionali vides
parvalde parvalde parvalde
Atlauju dala Atlauju dala Atlauju dala

Kontroles dala

Kontroles dala

Kontroles dala

Resursu kontroles sektors

Piesdimojuma kontroles
sektors
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Resursu kontroles sektors

Piesirnojuma kontroles
sektors

Piesiirnojuma kontroles
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1. attéls Valsts vides dienesta struktura



VVD darbibas stratégija 2018.-2020. gadam apkopojums.

Misija: Nodrosinat ikvienam dzivi labveliga vide
Vizija: Sabiedribas, taja skaita uzneéméju vide augsti novertéta iestade, kura strada profesionali, augsti motiveti, godpratigi darbinieki, kuri lepojas ar paveikto.
Tiesiskums Darbs pamatojas uz tiesibu principiem un normam.
Atklatums Sabiedribas informésana, pieejamiba, [idzdarbiba.
Lojalitate L Godpratiga attieksme un ciena pret valsti, iestadi, par primaram uzskatot sabiedribas intereses
Pamatvertibas: ) _ i Pamatprincipi: P : g . jap ’ > Parp : i N
Profesionalitate Profesionalas zinasanas, prasmes, sabalansétu lemumu pienemsanai, katrai situacijai rodot
atbilstosako risinajumu.
Merktieciba un efektivitate Ikreiz uz izcilu rezultatu orientéts darbs.
Darbibas 1.virziens. Vides saglabasanas efektivitates 2.virziens. Sadarbibas ar sabiedribu 3.virziens. Iestades kapacitates stiprinasana,
virzieni: un kvalitates paaugstinasana uzlaboSana balstoties uz profesionaliem, atbildigiem un uz
rezultatu orientétiem darbiniekiem
Biutiskakas | 1.1. Atkritumu apsaimniekoSanas sistemas 2.1. Nodrosinata mérkauditoriju aptveramiba. 3.1. Izveidot VVD par darba dev&ju, pie kura ir
prioritates: | uzraudzibas pilnveidosana. 2.2. Apzinata VVD sniegta servisa atbilstiba. motiveti stradat dazadu nozaru kvalificeti specialisti.
1.2. Labas gaisa kvalitates nodroSinasana. 2.3. Apzinats mérkauditoriju vertejums par VVD | 3.2. Pilnveidot darbinieku prasmes, lai nodroSinatu
1.3. Labas tudens kvalitates nodrosinasana. darbibu. vides aizsardzibas efektivitati un kvalitati.
1.4. Radiacijas drosibas pasakumu 2.4. leviesti un sazipai ar sabiedribu tick
nodrosinasana. izmantoti jauni, atrakttvi komunikacijas riki.
1.5. Efektiva zvejas kontroles nodroginasana. | 2-°: Principa “Konsulte vispirms” ievéroSana un
1.6. Informacijas un komunikacijas tehnologiju leverosana.
attistiba
Biitiskakie | 1.1.1. Dabas resursu nodokla efektiva | 2.1.1. Vides SOS darbibas nodroSinasana un | 3.1.1. Ieviest elastigo darba samaksas dalu atkariba no
veicamie administrésana. pilnveide. darba intensitates un darba kvalitates katrda menesi
uzdevumi: | 1-1.2. Efektivas parrobezu atkritumu sttfjumu | 2.1.2. Klientu apmierinatibas novertéSanas veikSana | (piemaksu par darba kvalitati un personisko ieguldijumu);
parbaudes. (Ikgadgjo un tiesi pec pakalpojuma sanemsanas). izstradat krit€rijus elastigas darba samaksas apméra
1.1.3. VVD atlauju izsniegSanas un kontroles | 2.1.3. VVD sniegumu sabiedrisko attiecibu joma | noteikSanai.
veiktspgjas stiprinasana notekiidenu | stiprinasana, palielinot iesaistito darbinieku skaitu un | 3.1.2. Izveidot vaditaju attisttbas programmu un ieviest
apsaimniekoSanas joma. nodrosinot kultiiras definéSanu un ieaudzinaSanu | koucinga praksi vaditaju kompetenCu paaugstinasanai un
1.1.4. Radiacijas droSibas sistémas Latvija | darbiniekiem. motivé$anas sp&ju uzlabosanai.
novertdjuma nodroSinasana atbilstosi Eiropas
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Savienibas un  Starptautiskas  atomenergijas
agentiiras prasibam.

1.1.5. Nodrosinata efektiva zvejas kontrole.

1.1.6. E-pakalpojumu pieejamibas un sniegSanas
uzlabosana.

2.1.4 Procesu nodefingsana, kuros darbojas princips
“Konsultet vispirms”, konkretizet ikviena no tiem
principa darbibas tverumu.

3.1.3. Izvertet darbinieku veicamas funkcijas un panakt
amata vietu samazinajumu atbilstos$i Valsts parvaldes
reformu planam 2020, ietaupito finans€jumu novirzot
pargjo VVD nodarbinato darba samaksas palielinajumam.
3.2.1. Nodrosinat darbinieku macibas vides aizsardzibas
jomas un ieviest testus un citas parbaudes formas macibu
procesa

3.2.2. Ieviest darbinicku profesionalas kvalifikacijas
parbaudes.

3.3.1. Reizi gada veikt nodarbinato apmierinatibas ar
darbu aptaujas.
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