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levads

Vadlinijas ir sagatavotas, lai veidotu vienotu pieeju darbinieku, kas veic darbibas ar
jonizgjosa starojuma avotiem (turpmak — darbinieki), iedaliSanai A vai B kategorija. Vadlinijas ir
paligmaterials operatoriem, lai veicinatu izpratni par darbinieku aizsardzibu no radiacijas atkariba
no veicamajam darbibam ar joniz€joSa starojuma avotiem (turpmak — JSA) un skaidrotu
nepiecieSsamibu un iesp&jas darbinieku iedaliSanai kategorijas.

Darbinieka kategoriju nosaka, nemot véra paredzamo efektivo dozu, kas atkariga no sadiem
faktoriem un elementiem:

e JSA, ar kuru strada,

e sStacionaras aizsargbarjeras biezums,

e papildus izmantota aizsardziba (individualie aizsardzibas Iidzekli, mobilas
aizsargsienas u.c.),

darbinieka darba vieta, attalums, pozicija pret JSA,

darbinieka atraSanas laiks darba vieta,

dozas jauda darba vieta,

JSA noslogojums.

Atbilstosi darbinieku iedalfjumam kategorijas operators pieméro konkrétajai kategorijai
noteiktos radiacijas droSibas pasakumus un ieveéro to regularitati.

Vadlinijas ir minéti pieméri darbibam ar JSA noteiktas jomas, kuras darbinieki var tikt
uzskatiti par A vai B kategorijas darbiniekiem, ka arT ietverti praktiski pieméri, kuros aprékinata
darbinieku paredzama efektiva doza, lai pamatotu iedaltfjumu kategorija.

1.Tiesibu aktu prasibas darbinieku iedalianai kategorijas

Definicija: apstarosanai paklauts darbinieks ir persona, kura paklauta apstaroSanai
darba vieta un kuras sanemtas dozas var parsniegt kadu no iedzivotdjiem noteiktajiem dozu
limitiem konkréta perioda (turpmak — darbinieks).

Viens no radiacijas droSibas pamatprincipiem likuma “Par radiacijas dro§ibu un
kodoldrosibu” 3. panta nosaka, ka darbinieks drikst sanemt tikai tadu joniz&josa starojuma dozu,
kas neparsniedz noteiktos dozu limitus. Dozu limiti darbiniekiem noteikti Ministru kabineta
2002. gada 9. aprila noteikumu Nr. 149 “Noteikumi par aizsardzibu pret joniz€joSo starojumu”
(turpmak — MK noteikumi Nr.149) 29. un 30. punkta. Savukart Ministru kabineta 2013. gada
12. novembra noteikumu Nr. 1284 “Darbinieku apstaro$anas kontroles un uzskaites kartiba”
25.2. apakSpunkta aktualizets ekvivalentas dozas limits acs l&cai.

Darbinieka sanemta doza nedrikst parsniegt:
1. paredzamo efektivo dozu 20 mSv gada vai
2. noteiktos ekvivalentas dozas limitus:

2.1. acs l&cai - 20 mSv (vai 100 mSv jebkuros piecos secigos gados, ievérojot
maksimalo dozu; 50 mSv viena gada);

2.2. jebkurai 1 cm? lielai adas virsmai - 500 mSv gada;

2.3. plaukstam, apaksdelmiem, p€dam un potit€m - 500 mSv gada.



Atbilstosi paredzamajai apstaroSanai darbu vaditajs iedala darbiniekus A vai B
kategorija (MK noteikumu Nr. 149 33. punkts):

e A kategorijas darbinieks — darbinieks, kuram paredzama efektiva doza var parsniegt 6
mSyv gada vai ekvivalenta doza var biit par 3/10 lielaka neka noteiktie ekvivalentas dozas
pakartotie limiti;

e B kategorijas darbinieks — darbinieks, kuram paredzama efektiva doza nevar parsniegt

6 mSv gada vai ekvivalenta doza nevar bt par 3/10 lielaka neka noteiktie ekvivalentas
dozas pakartotie limiti.

Iedalot darbiniekus kategorijas, darbu vaditadjam riipigi un atbildigi javerté paredzamas
darbinieku dozas, vai tas neparsniedz efektivas dozas limitus un ari ekvivalento dozu limitus, jo
situacijas, kuras izmanto JSA, ir loti dazadas. Piem@ram, ja operaciju zales darbinieks tiek iedalits
B kategorija, tad iedalfjuma pamatojuma japierada, ka doza acs l&cai neparsniegs 6 mSv/gada,
savukart plaukstam neparsniegs 150 mSv/gada. Tapat ipaSa uzmaniba japievers ekvivalento dozu
limitiem kodolmedicinas nozar€, darbibas ar valgjiem un slégtajiem JSA, ka ari nestandarta
darbibas ar JSA (mainigi darbibas apstakli).

Iepriek§ mingtais 1si atspogulo galvenas prasibas attieciba uz darbinieku iedalijumu
kategorijas, savukart vadliniju pielikuma var iepazities ar plasaku tiestbu aktu prasibu uzskaittjumu
un to izklastu, kas nosaka darbinieku iedaliSanu kategorijas.

2. Pamatojums darbinieku iedali$anai kategorijas
2.1. Vispargjie principi
e Izvertejums javeic katram darbiniekam individuali, novertgjot darbinieka paredzamo
gada dozu konkrétaja darba vieta atbilstosi darbinieka noslodzei jeb atrasanas laikam.

Piezime. Izvertejuma var izmantot darba vietas monitoringa parskata datus vai
radidcijas drosibas vai medicinas fizikas eksperta atzinumu, bet japieveérs uzmaniba, vai
noradita noslodze ir atbilstosa konkretajam darbiniekam, un nepiecieSamibas gadijuma
aprekinata gada doza darbinieka darba vieta janosaka proporcionali saja vieta reali
pavaditajam laikam.

e Katram darbiniekam jaizverte ieprieksgja perioda sanemta gada doza, kas nomérita ar
individualo termoluminiscences dozimetru (turpmak - TLD) vai individualo elektronisko
dozimetru (turpmak — EPD).

e Ja darbinieks strada ar vairakiem JSA, janem véra katra darbavieta pie attieciga JSA
pavaditais laiks. Paredzama doza katram darbiniekam jaaprékina, summgjot atseviskas
darba vietas paredzamas dozas. Sanemta doza janoveérté, nemot véra visus darbinieka
dozimetrus.

Piezime. Salidzinot paredzamas un sanemtas dozas vertibas, japievérs uzmaniba, vai ir
atskaitita fona doza, pieméram, darba vietas monitoringa parskata vai TLD parskata.

e Ja darbinieks strada pie vairakiem operatoriem, butiski ir nemt So faktu véra. lzskatot
TLD dozu uzskaites datus, janem véra, ka darbinieckam var but vairaki individualie
dozimetri, ko izsniegusi vairaki operatori. Individualaja dozu uzskaites gramatina tiek
summeétas dozas no visam darbavietam pie vairakiem operatoriem. Lidz ar to, ja Sada
informacija ir pieejama, ir japarliecinas, vai kop&ja gada doza nav parsniegusi 6 mSv.
Tad attiecigos darbiniekus var iedalit B kategorija visi operatori, pie kuriem darbinieks
strada. Toméer, ja informacija nav pieejama, operators vadas péc pieejamas informacijas
un izverte sev pieejamos datus.



Piezime: VVD RDC, sanemot informaciju no VSIA ,, Latvijas Vides, geologijas un
meteorologijas centrs” par darbinieku sanemtajam dozam, var noteikt operatoram
mainit darbinieka kategoriju, balstoties uz faktu, ka darbiniekam visu izsniegto dozimetru
radijumu summa sasniedz vai parsniedz 6 mSv/gada.

Darbinieku var iedalit B kategorija tikai tad, ja noteikto limitu 6 mSv gada
neparsniedz paredzama gada doza, ka arT ieprieks€ja perioda sanemta gada doza.

2.2. Darbu vaditaja riciba, veicot iedaliSanu kategorijas

Izverte darbinieka atrasSanas vietu un veicamos pienakumus

Teoretiski aprékina paredzamo gada dozu

Parbauda, vai sanemta gada doza neparsniedz limitus

2.2.1. Izverte darbinieka atraSanas vietu un veicamos pienakumus

Darbu vaditajs parliecinas, vai iekarta izvietota atbilstosi ar sertificétu radiacijas drosibas
ekspertu vai medicinas fizikas ekspertu saskanotam telpas planam (montazas planam), kura ietverts
apraksts par barjeru biezumu, materialu, papildu aizsardzibu, vadibas telpu, planoto dozu vai dozas
jaudu darba vieta un joniz&josa starojuma avota planoto noslogojumu. Telpas plana (montazas
plana) noradita informacija var palidzet iedalit darbiniekus kategorijas, piemeram:

e Jadarbinieka darba vieta ir izvietota aiz aizsargbarjeras (sienas, svinota stikla u.tml.) un
eksperta aizsardzibas aprekini norada, ka darbinieka paredzama gada doza neparsniedz 6
mSv, var secinat, ka darbinieku var iedalit B kategorija. Tomér, janem veéra ar1 paredzama
gada doza un sanemta gada doza, ka minéts ieprieks;

e Ja darbinieks visu laiku neatrodas aiz aizsargbarjeras, jaizvérté nepiecieSamiba
darbinieku iedalit A kategorija. Papildu informacija ir 1. tabula, kur uzskaititas biezak
sastopamas situacijas, kad darbinieks iedalams A kategorija. Tomer ar1 Sajos gadijumos
var bt iznémumi (JSA lietoSanas ierobezojumi, maza darba noslodze), kuros paredzama
doza neparsniegs 6 mSv/gada. Tados gadijumos attiecigos darbiniekus var€tu iedalit B
kategorija, nemot véra paredzamo gada dozu un sanemto gada dozu, ka miné&ts ieprieks.

Savukart, gadijumos, kad tiek veiktas darbibas ar JSA bez saskanota telpas plana (montaza
plana), piem&ram, ar parvietojamo rentgeniekartu, ipasa veriba japievers darbinieku darba vietai,
JSA pozicion&Sanai, joniz€josa starojuma dozas jaudai un planotajam noslogojumam.

2.2.2. Teoréetiski aprékina paredzamo gada dozu

Darbu vaditajs aprékina darbinieka paredzamo gada dozu, pieméram, izmantojot darba
vietas monitoringa parskatu, informaciju no eksperta atzinuma. Ja iesp&jams, aprékinu veiksanai
var izmantot specializétu programmatiru vai simulacijas metodes, ja darbu vaditajam tadas ir
pieejamas. Darba vietas monitoringa parskata varétu biit noradita gan nomerita dozas jauda (taja
skaita, dazados augstumos — 0,5 m virs gridas, 1 m utt.), gan aprékinata paredzama doza konkrétaja
mérjjumu vieta (nemot vera operatora sniegto informaciju par JSA noslodzi). Darba vietas
monitoringa noraditi ar1 JSA parametri, pie kadiem veikti mérijumi (piem&ram, spriegums, jauda).
Tapat var bt noradits JSA darbibas laiks ar ieslégtu starojumu, darbinieku klatbiitnes ilgums vai
kads cits lielums, no kuriem var izrékinat darbinieka paredzamo gada dozu, lai parliecinatos, vai
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ta neparsniedz 6 mSv vai ekvivalentas dozas pakartotos limitus. Teorétisko aprékinu piemeri
paraditi vadliniju 4.nodala.

Ja darbinieks strada ar vairakiem joniz€josa starojuma avotiem, paredzama doza katram
darbiniekam jaaprékina, summgéjot atseviskas darba vietas paredzamas dozas, nemot véra katra
vieta pavadito laiku.

Piezime. Lai vienkarsotu aprékinu vairaku avotu gadijuma, pielaujams, ka darbu vaditajs izvelas
JSA ar lielako radioaktivitati vai dozas jaudu un veic aprékinu tam, pienemot, ka darbinieks strada
tikai ar so avotu. Saja gadijuma darbu vaditdjs darbinieka pavadito laiku pie individudlajiem JSA
summe Un dozas aprekind izmanto kopéjo pavadito laiku attieciba uz so JSA.

2.2.3. Parbauda, vai sanemta gada doza neparsniedz limitus

Darbu vaditajs, izmantojot TLD parskatus, ierakstus dozu uzskaites gramatina vai citadi
uzskaitito darbinieka sanemto dozu (pieméram, elektroniska sistéma), parbauda, vai darbinieka
sanemta gada doza neparsniedz 6 mSv vai ekvivalentas dozas pakartotos limitus.

Ja darbinieks strada ar vairakiem jonizg€josa starojuma avotiem, Sanemta doza japarbauda,
nemot véra visus darbinieka dozimetrus, pieméram, ja operatora atseviskas strukttirvienibas katra
pieskirts savs dozimetrs.

Ja sanemta gada doza nebdutiski parsniedz 6 mSv, tomér iesp&jami atseviski gadijumi (ja
iepriek$¢ja perioda atSkirusies noslodze vai veicamie darba pienakumi, ka ari aprékinata
paredzama gada doza ir mazaka par 6 mSv), kuros darbinieka iedalisanu B kategorija var pamatot,
nemot vera, ka katrs TLD uzskaita ari fona dozu (0,5 — 1 mSv/gada). Tadgjadi, lai ieglitu sanemtas
dozas lielumu, ko darbinieks sanémis, stradajot ar JSA, virs fona dozas, no sasummeétas sanemtas
gada dozas var atskaitit vidgjo fona dozu gada. Fona dozas novértésanai iesp&jams izmantot darba
vietas monitoringa parskata noradito fonu vértibu vai veicot mérijumus ar mérisanas iekartu, vai
izmantojot atsevisku TLD fona veértibas noteik$anai.

Piezime. Darbinieku mainas gadijuma vai pienemta jauna darbinieka gadijumd, iespéjams
izmantot iepriekseja darbinieka TLD vai EPD mérijumu rezultatus, lai iedalitu jauno darbinieku
noteikta kategorija bez atseviska dozas izvértéjuma, ar nosacijumu, ja bitiski nemainds darba
apstakli: veikSanas vieta, veids un apjoms.

3. Pieméri darbibam ar JSA un jomam, kuras darbinieki iedaliti A kategorija

Saja nodala sniegts uzskaitfjums biezak sastopamajam darbibam ar JSA un jomam, kuras
darbinieki var tikt uzskatiti par A kategorijas darbiniekiem (skatit 1.tabulu). Tabula uzskaititas
situacijas norada uz ticamu iesp&ju, ka darbinieku biis nepiecieSams iedalit A kategorija, nemot
veéra veicamas darbibas riskus. Vienlaikus jaatceras ieprieks$€ja nodala noraditais, ka var bt art
atseviSkas situacijas (JSA lietoSanas ierobezojumi, maza darba noslodze), kad iespg&jams pamatot
tabula uzskaitito darbinieku ieklauSanu B kategorija, veicot pamatotus aprékinus.

1.tabula noradita informacija, nemot véra Somijas regulatora STUK izstradatas vadlinijas
Guide ST 1.6 Operational radiation safety, 10.12.20009. (saite: https://www.stuklex.fi/en/ohje/ST1-
6, Appendix C). Tabulai ir informativa nozime un saraksts neatspogulo pilniba visas nozares, kuras
tiek veiktas darbibas ar JSA. Iedalot darbiniekus kategorijas, janem véra konkrétie darba apstakli
un visi darbinieka veiktie darba pienakumi, atrodoties vieta, kas paklauta joniz&josa starojuma
iedarbibai.



https://www.stuklex.fi/en/ohje/ST1-6
https://www.stuklex.fi/en/ohje/ST1-6

1.tabula

Darbibas ar JSA, kuras darbinieki var tikt uzskatiti par A kategorijas darbiniekiem

Nr.

Darbibas ar JSA vai jomas

A kategorijas darbinieki

1.

Rentgendiagnostika medicina

Darbinieki, kas apstaroSanas laika regulari vai atkartoti
stradd kontroles zonal, pieméram, regulari piedalas
fluoroskopijas izmekl&jumos, invazivaja radiologija
rentgena nodalas, operaciju zalés, neatlickamas
palidzibas nodalas.

Radioterapija

Darbinieki, kas veic darbibas ar radioaktivajiem avotiem
vai veic kermena iek$gjo dobumu staru terapiju
(brahiterapija).

Kodolmedicinas terapija

Darbinieki, kas regulari veic kodolmedicinas terapiju vai
kas atrodas blakus un veic darbibas ar pacientiem, kuri
san@musi $adu arsteésanu.

Veterinarmedicina

Darbinieki, kas apstaroSanas laika regulari strada
kontroles zona (pieméram, darbs ar parvietojamam
rentgeniekartam telpas un arpus tam).

Riipnieciska radiografija
(rentgendefektoskopija)

Darbinieki, kas veic darbibas ar parvietojamam
ripnieciskajam radiografijas (rentgendefektoskopijas)
iekartam.

Paatrinataju un apstaroSanas
iekartu lietoSana medicina,
riipnieciba, kravu kontrol€ un
Zinatné.

Darbinieki, kuru darba pienakumos ietilpst augstas
radioaktivitates avotus saturoSu apstaroSanas iekartu vai
paatrinataju telpas apmekléSana wuzreiz péc JSA
ekspluatacijas (ja paatrinataja gamma starojuma energija
parsniedz 10 MV). Pieméram: ciklotrona personals mérka
sisttmas apkopei, medicinas personals pacienta apripel
pec manipulacijas.

Darbibas ar valgjiem
radioaktiviem avotiem

Darbinieki, kas sava darba pastavigi veic darbibas ar

radioaktiviem avotiem tadgjadi, ka viena reizé tiek

veiktas darbibas ar valgjiem avotiem, kuru radioaktivitate

parsniedz §adas robeZas:

e Gamma starojuma avoti > 100 MBq;

e Beta starojuma avoti > 10 MBq (maksimala energija
> 0,3 MeV);

e Beta starojuma avoti > 100 MBq (maksimala energija
0,1-0,3 MeV).

Radioaktivo avotu vai to
saturoSu iekartu uzstadiSana,
remonts, apkope

Darbinieki, kas veic uzstadiSanu, remontu vai apkopi
iekartam ar radioaktiviem avotiem, veic iekartu
parbaudes, test€Sanu vai veic citas darbibas ar
radioaktiviem avotiem, un tadgadi var tikt paklauti
jonizgjoSam starojumam.

! Kontroles zona - teritorija ap katru joniz&jo$a starojuma avotu vai ap kompakta teritorija esosu joniz&jos§a starojuma

avotu grupu, kura jonizgjosa starojuma doza var parsniegt 2 mSv gada.
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4. Pieméri pamatojumam par darbinieku iedali§anu B kategorija

Saja nodala paraditi aprékinu pieméri dazadam darbibam ar JSA un jomam, pamatojot
darbinieku iedaliSanu B kategorija.

4.1. Slegtu radioaktivu avotu lietoSana

4.1.1. 1.piemérs slégtu avotu lietoSanai
Operatora darbinieki veic mobilas blivuma mériekartas lietoSanas darbibas. Iekartas
sastava esosa cézija Cs-137 avota radioaktivitate ir 0,4 MBq.

1. Situacijas vertéjums

Cézija Cs-137 avots iemontéts iekarta. Tas nav brivi pieejams darbinickiem, darbinieki
neveic avota apkopi. Ir aizsargapvalks, kas nodro$ina ekrané$anu. Situacijas vert&jums — darbinieki
nepieder pie l.tabula uzskaititajam darbinieku grupam, kas visbiezak var tikt uzskatiti par A
kategorijas darbiniekiem.

2. Teorétiski paredzama doza

Realais laiks, nemot véra darbinieku iesaisti darbos, kur jalieto iekarta ar Cs-137 avotu,
neparsniedz 500 stundas gada.

Janosaka dozas jauda noteikta attaluma no avota. To var noteikt dazadi: veicot mérijumus,
atrodot datus iekartas tehniskaja apraksta, vai izmantojot dozu kalkulatoru, kas pieejams vietné
http://www.radprocalculator.com/Gamma.aspx. Noteikta dozas jauda 10 cm attaluma no Cs-137
avota (ar radioaktivitati 0,4 MBq) ir 3,05 uSv/h (nelabvéligakaja gadijuma, ja avots nav ekranéts).

Gada maksimali paredzama doza darbiniekam ir 3,05 uSv/h x 500 h = 1525 pSv jeb 1,52
mSv (papildus dabiskajam fonam).

3. Reali sanemta doza

Ieprieksgjos gados darbiniekiem tika registréta individuala TLD doza. Maksimala registréta
doza, ko sanémusi darbinieki, ir 1,1 mSv gada (ieskaitot dabisko fonu), kas neparsniedz tiesibu
aktos noteikto limitu 6 mSv/gada, kas atbilst B kategorijas darbiniekiem.

Secinajums: teorétiski paredzama, ka ari reali nomeérita darbinieku sanemta doza
neparsniedz limitu 6 mSv gada. Lidz ar to darbiniekus var iedalit B kategorija.

4.1.2. 2. piemérs slégtu avotu lietoSanai
Operatora kontrol&taja teritorija izvietota Itmena kontroles iekarta, kas satur sleégtu cézija
Cs-137 avotu ar kopgjo aktivitati 33,3 GBq. Avots ievietots A tipa konteinera.

1) Situacijas veért€jums

Saskana ar JSA razotaja sniegto informaciju radioaktivais c€zija Cs-137 avots ir iestradats
cietd keramiska matrica, kas ievietota hermétiski aizmetinata titana ampula. Cs-137 radionuklids
ir radioaktivs c€zija nuklids ar pussabrukSanas periodu Ti2 = 30,05 gadi. Radionuklids sabriik
divos veidos, bet praktiskajos pielietojumos Cs-137 radito B~ starojumu nenem v&éra un tiek
pienemts, ka radionuklids generé tikai “tiru” gamma starojumu.

Konteiners ar avotu uzstadits uz razoSanas iekartas, kuras apkopi veic operatora darbinieki,
tadejadi atrodoties blakus JSA. Tapat darbinicka tieSajos pienakumos ietilpst JSA starojuma
uztvereju regulésana, JSA aizsargaizvaru atvérSana/aizveérsSana u.c. vienkarsas operacijas. Mingtas
darbibas tiek veiktas dazas reizes gada. Citas darbibas ar iekartam, kas satur JSA, netiek veiktas.
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Saskana ar darba specifiku un tieSajiem darbinieka pienakumiem darbibas regularitate
darba ar avotiem (tiesa avota tuvuma) ir vidéji divas reizes ménesi un vienas darba sesijas ilgums
lidz 4 stundam, tatad kopgjais darba ilgums ar JSA vienam darbiniekam ir 8 h ménesi. Papildus
janem véra, ka piekluve avotiem ir apgriitinata ar fiziskam barjeram un reali darbinieks avota
tuvuma var darboties izstieptas rokas attaluma no JSA, tiek pienemts, ka realais attalums biis ~ Im
no avota, bet rokas (plaukstas) atradisies ne talak ka 10 cm attaluma no avota.

JSA radito risku un darbinicku paredzamo dozu izveértéjums veikts, pamatojoties uz
radiacijas drosibas eksperta vai akreditétas laboratorijas veikta darba vietas monitoringa
rezultatiem.

2) Teorétiski paredzama doza

Reali darbinieka pavaditais laiks JSA tuvuma ir 8 h ménest un 11 ménesus gada (janem
veéra, ka darbinieks vienu kalendaro ménesi pavada atvalinajuma). Tatad viena darbinieka
maksimali iesp&jamais darba laiks gada ir ne vairak ka 100 stundas JSA tiesa tuvuma. Tiek
apskatits nelabvéligakais gadijums, kad JSA konteinera aizsargaizvars ir atverts.

Atbilstosi darba vietas monitoringa rezultatiem, ko veicis radiacijas dro$ibas
eksperts/akreditéta laboratorija, ir fikséti tris dozas jaudas merjumi:

e Dozas jauda 1 m attaluma no JSA detektora puse, avota aizsargaizvars ir atverts - 0,74 uSv/h;
e Dozasjauda 0,1 m attaluma no JSA detektora puse, avota aizsargaizvars ir atverts - 2,94 uSv/h;

e Dozas jauda 1 m attaluma no JSA avota puse, aizsargaizvars ir atverts, bet versts pretgja
virziena - 0,24 uSv/h.

Atbilstosi datiem, teorétisko paredzamo dozu aprékina sekojosi:

e Visa kermena paredzama doza, veicot darbibas ar joniz€josa starojuma avotu avotam pretgja
pus€ (detektora pus€, avota aizsargaizvars ir atverts): 8 h (pienemtais personala darba laiks pie
avota) x 0,74 uSv/h (dozas jauda 1 m attaluma no avota detektora pus€, atbilstos§i monitoringa
mérfjumiem) = 5,92 pSv/meénest x11 ménesi = 65,12 uSv/gada.

e Roku paredzama doza, veicot darbibas ar jonizgjosa starojuma avotu: 8§ h (pienemtais
personala darba laiks pie avota) x 2,94 uSv/h (dozas jauda 0,1 m attaluma no JSA, atbilstosi
monitoringa mérjjumiem) = 23,52 pSv/meénest x11 ménesi = 258,72 uSv/ gada.

e Visa kermena paredzama doza, veicot darbibas ar joniz&josa starojuma avotu: 8 h (pienemtais
personala darba laiks pie avota) x 0,24 uSv/h (dozas jauda 1 m attaluma no avota, avota puse,
aizsargaizvars Versts pret&ja virziena, atbilsto§i monitoringa merjjumiem) = 1,92 pSv/ménest
x11 ménesi = 21,12 pSv/gada.

Visos aprékinos izmantotas dozas jaudas noméritas vertibas (ja monitoringa parskata
noradits, ka nav veikta dabiska fona korekcija).

Izanaliz€jot aprékinu rezultatus, redzams, ka apstaklos, kadus defingjis operators
darbiniekam, darbinieka paredzama efektiva doza neparsniedz 77 uSv/gada jeb 0,077 mSv/gada,
bet roku paredzama ekvivalenta doza neparsniedz 0,26 mSv/gada, kas sastada loti mazu dalu no
tiesibu aktos noteiktajiem gada dozas limitiem.

3) Reali sanemta doza

Reali sanemtas dozas lielumu nosaka no mérijumiem ar individualajiem TLD dozimetriem,
kuri bija piesaistiti katrai konkrétai personai, kas darbojas ar JSA. Maksimali fikséta doza, ko
sanémusi darbinieki, ir 1,8 mSv/gada (ieskaitot dabisko fonu), kas neparsniedz tiesibu aktos
noteikto limitu 6 mSv/gada, kas atbilst B kategorijas darbiniekiem.



Secinajums: teorétiski paredzama, ka ari reali nomérita darbinieku sanemta doza neparsniedz
limitu 6 mSv gada. Lidz ar to darbiniekus var iedalit B kategorija.

4.2. Veterinarmedicina

Stacionara veterinarmedicinas rentgendiagnostikas iekarta PHILOSOPHY 200 HF, kas
paredzeta rentgenuznémumu veikSanai veterinarmedicina. Stacionara rentgendiagnostikas iekarta
aprikota ar vienu rentgenlampu, uzpémumu galdu un vertikalo stativu, darbam ar tieSo digitalo
att€lu iegiiSanas sisteému.

1) Situacijas veértéjums

Darbinieks, veicot manipulacijas ar rentgeniekartu, atrodas pie vadibas pults, kas izvietota
telpas stlrl aiz Svinotas aizsargsienas ar izbiivétu svina stiklu drosai un vieglai procesa
noveroSanai. Darbinieki veic rentgenuznémumus dzivniekiem, kas tiek fikseti vai iemidzinati
uznémuma laika, tadgjadi samazinot nekvalitativo uzpémumu skaitu un noslodzi. Tomer
atseviskos gadijumos dzivnieka saimnieks pietur neiemidzinatu dzivnieku.

Lai giitu maksimalo parliecibu, ka darbinieka efektiva doza neparsniegs 6 mSv/gada, dozu
novertéjuma izmantosim konservativo pieeju — darbinieka patéréto laiku JSA manipulaciju
nodro§inasana piem&rosim vienas darba dienas ilgumam — 8 h diena 220 dienas/gada.

lekartas radito risku un darbinieku paredzamo dozu izvértéjums veikts, pamatojoties uz
radiacijas drosibas eksperta vai akreditétas laboratorijas veikta darba vietas monitoringa datiem.

2) Teorétiski paredzama doza

e Darba vietas monitoringa rezultati (l.variants — ja parskata noraditas aprékinatas dozas
vertibas):

Darba vietas monitoringa parskata noraditas aprékinatas gada dozas vertibas visos
mérijumu punktos neparsniedz limitu 6 mSv/gada pie ekspozicijas datiem 133 kV un 40 mAs un
iekartas noslogojuma 200 mAmin/nedéla.

e Darba vietas monitoringa rezultati (2.variants — ja parskata noraditas izméritas dozas jaudas
vertibas):

Nemot véra darba vietas monitoringa rezultatus, nomérita dozas jauda darba vieta ir 110
nSv/h. Sis skaitlis japareizina ar laiku diena, kas tiek pavadits darba vieta, un ar darba dienam gada:

Darbinieka doza gada = dozas jauda darba vieta X darba stundas X darba dienas

Darbinieka doza gada = 110 nSv/h x8 h x 220 d =193600 nSv = 0,19 mSv

3) _Reali sanemta doza

2.tabula
Individualas TLD dozimetrijas rezultati
Sanemta Sanemta Sanemta Sanemta

Nr. Darbinieka vards, doza doza doza doza

p.k. uzvards 2017.gada, | 2018.gada, | 2019.gada, | 2020.gada,
mSv mSv mSv mSv
1. Vards Uzvards 1 1,77 2,27 2,45 1,98
2. Vards Uzvards 2 0,95 1,32 1,11 1,42




Ieprieksgjos gados darbinieku sanemta doza tika registréta izmantojot individualos TLD
dozimetrus. Maksimala registréta doza, ko sanémusi darbinieki, ir 2,45 mSv gada (ieskaitot
dabisko fonu), kas neparsniedz tiesibu aktos noteikto limitu 6 mSv/gada, kas atbilst B kategorijas
darbiniekiem.

Secinajums: teorétiski paredzama, ka ari reali nomérita darbinieku sanemta doza
neparsniedz limitu 6 mSv gada. Lidz ar to darbinickus var iedalit B kategorija.

4.2. Medicina (diagnostika)

Operatora kontrolétaja teritorija tiek izmantota stacionara rengendiagnostikas iekarta
BUCKY DIAGNOST, ar vidgjiem uzstaditiem parametriem 70 kV un 45 mAs, un
datortomografijas ickarta SOMATOM EMOTION ar vidgjiem parametriem 130 KV un 230 mAs.

1) Situacijas vertejums

Operatora kontrolétaja teritorija ar JSA atlauts stradat tris darbiniekiem, kuri arT veic
manipulacijas ar abam operatora valdijuma eso$ajam iekartam. Darbinieki, veicot manipulacijas
ar rentgendiagnostikas iekartu un datortomografu, atrodas pie vadibas pultim, kas izvietotas
atseviska telpa un ir atbilstosi ekranétas, vizualo kontaktu ar pacientu nodroSinot ar izbuvetu svina
stiklu un audiosisteému.

Iekartu vid€ja noslodze gada laika:
o Stacionara rengendiagnostikas iekarta - 24960 uznémumi gada,
o Datortomografs - 2400 uzne€mumi gada.

lekartas radito risku un darbinieku paredzamo dozu izvertéjums veikts, pamatojoties uz
radiacijas droSibas eksperta vai akredit€tas laboratorijas veikta darba vietas monitoringa datiem.

2) Teorétiski paredzama doza

e l.variants - parskata noraditas aprékinatas dozas vértibas

Atbilstosi darba vietas monitoringa parskatam izv€lamies mérijumu, kas veikts darbinieka
darbavieta (mérijums, kas veikts iekartu vadibas telpa). Parskata atbilstosaja punkta ir noradita
aprekinata dozas vértiba pie noteiktam augstsprieguma un stravas stipruma vertibam atbilstosi
noraditajiem iekartas uzstadijumiem. AtbilstoSi parskata noraditajam no visam vértibam atskaitits
dabiskas radiacijas fona limentis.

3.tabula
Dati no darba vietas monitoringa parskata
JSA Meérfjuma | Augstums | Nomeérita veértiba | Paredzama
vieta no gridas, 95% ticamibas doza gada,
m intervala, nSv mSv
BUCKY Operatora 1,7 13,48 0,3
DIAGNOST | vadibas telpa 1,0 15,97 0,4
SOMATOM | Operatora 1,7 1,5 0,004
EMOTION vadibas telpa 1,0 1,5 0,004

Saja gadijuma, lai iegiitu noraditos datus, radidcijas droiibas eksperts vai akreditéta
laboratorija ir izmantojusi sekojoSu aprékinu un formulu:

E= (52 x60 x N xKn x H*(10)izm )| Qeksp , kUr
52 — nedelu skaits gada;

60 — minttes viena stunda;
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N — iekartas noslogojums nedéla, mAmin;

Kn — telpu noslogojuma faktors;

H*(10)izm — nomérita dozas jauda konkréta punkta, nSv;
Qeksp — ekspozicija vienam uznémumam, mAs.

Bitiski ir atcergties par telpu noslogojuma faktoru? (K,), kas var bit individuali
piemérojams konkrétai telpai - operatora vadibas telpai Sis koeficients ir pienemts par 1, tadel
aprékinos izmantojam koeficientu 1.

Ekspozicija vienam uznémumam (Qeksp) tiek iegiita no iekartas uzstadijumiem, savukart
ickartas noslogojums nedéla (N) — no iekartas sisttma apkopotajiem datiem vai aprékinos
izmantojot kop&jo uznémumu skaitu gada (Nuz) un ekspoziciju vienam uznémumam:

N=(Nuyz4/52 % 60s/min) % Qeksp
Apréekins:
Iekartai SOMATOM EMOTION (SE):
Nse=(2400/52x60s/min)*230=176,9 mAmin
Ese=(52%60%x176,9x1x1,5)/230= 3588nSv/gada = 3,6uSv/gada jeb 0,004mSv/gada
lekartai BUCKY DIAGNOST (BD):
Nep=(24960/52%60s/min)*4,5=36 mAmin
Esp=(52x60%36x1x15,97)/4,5=398611nSv/gada = 398,6pSv/gada jeb 0,4mSv/gada
e 2.variants - parskata noraditas izmeéritas dozas jaudas vertibas
Savukart, ja parskata noraditas izmé&ritas dozas jaudas vértiba, tad aprékinu var veikt
sekojosi:
Izmantojam iekartu vidéjo noslodzi gada laika:

v' Stacionara rengendiagnostikas iekarta - 24960 uznémumi gada,
v Datortomografs - 2400 uznémumi gada.

Izvélamies mérijuma rezultatus no parskata, kas atbilst darbinieka darba vietai. Izvélamies
mérijumu, kas veikts 1,0 m augstuma, jo pienemam, ka darbinieks séz pie vadibas pults. Saja
gadijuma nomérita dozas jauda apziméta ar H*(10) un ir sekojosa: BUCKY DIAGNOST - 15,97
nSv, SOMATOM EMOTION — 1,5 nSv. Atbilstosi parskata noraditajam visiem meérjjumiem
atskaitits dabiskas radiacijas fona limenis.

Aprékina formula:
E = Nuz X H*(10)izm
Aprekins:
Ese = 2400 x 1,5 = 3600 nSv/gada = 3,6uSv/gada jeb 0,004mSv/gada
Esp= 24960 x 15,97=398611 nSv/gada = 398,6uSv/gada jeb 0,4mSv/gada

Papildus janem véra, ka darbinieki darbu veic mainas, tadél darba slodze starp trim
darbiniekiem tiek sadalita proporcionali, Iidz ar to reali paredzama doza bis ~ 3 reizes mazaka.

2 Telpu noslogojuma faktoru rekomendétas vertibas: NCRP dokuments Nr.147 ,,Structural shielding design for
medical X-ray imaging facilities”.
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3) Reali sanemta doza

Individualas TLD dozimetrijas rezultati

Sanemta Sanemta Sanemta
Nr. Darbinieka vards, doza doza doza
p.k. uzvards 2018.gada, | 2019.gada, | 2020.gada,
mSv mSv mSv
1. Vards Uzvards 1 2,04 2,47 2,79
2. Vards Uzvards 2 2,89 2,44 1,42
3. Vards Uzvards 3 2,09 2,37 2,01

4 tabula

Ieprieksgjos gados darbinieku sanemta doza tika registréta izmantojot individualos TLD
dozimetrus. Maksimala registréta doza, ko sanémusi darbinieki, ir 2,89 mSv gada (ieskaitot
dabisko fonu), kas neparsniedz tiesibu aktos noteikto limitu 6 mSv/gada, kas atbilst B kategorijas
darbiniekiem.

Secinajums: teorétiski paredzama, ka ari reali nomeérita darbinieku sanemta doza
neparsniedz limitu 6 mSv gada. Lidz ar to darbiniekus var iedalit B kategorija.

4.3. Bagazas kontrole

Bagazas kontroles rentgeniekarta, kas paredzéta sttijumu parbaudém vai bagazas kontrolg.
Iekarta ir aprikota ar diviem 160 kV generatoriem 90 ° pozicija, kas nodro$ina objekta horizontalu
un vertikalu skatu (divkarsais skats), lai ieglitu 1saku parbaudes laiku un augstas kvalitates att€lus.
Iekartas parametri: generatora augstspriegums 160 kV, generatora jauda 2,5 kW.

1) Situacijas vertejums:

lekartas radito risku un darbinieku paredzamo dozu izvért§jums veikts, pamatojoties uz
radiacijas droSibas eksperta vai akreditétas laboratorijas veikta darba vietas monitoringa datiem.
Aprekini veikti, darbiniekam atrodoties visnelabvéligakaja vieta (vieta izveleta, balstoties uz
informaciju no monitoringa parskata).

Planotais kravu (stitjjumu vai bagazas) apstrades daudzums gada ir 10000 kravas, kas atbilst
200 operacijam nedéla un 50 kravas operacijam diena. Péc analogijas ar veiktajam kravu
parbaudem tiek pienemts, ka vienas kravas parbaudes maksimalais ilgums ir 3 mintites, kas gada
sastada 30000 mindtes jeb 500 stundas. Ar kravas kontroles rentgeniekartu nestrada viens
darbinieks, un darba slodze tiek dalita proporcionali starp 6 darbiniekiem.

2) Teorétiski paredzama doza

Atbilstos$i darba vietas monitoringa datiem darbiniekam visnelabvéligakaja vieta JSA dozas
jauda ir 0,42 uSv/h un vadoties no planota laika (500 h), ko darbinieks pavada, veicot darba
pienakumus, teorétisko paredzamo dozu aprékina sekojosi:

0,42 uSv/h x 500 h = 210 uSv/gada.

Papildus janem véra, ka darbinieki darbu veic mainas, tadél darba slodze starp seSiem
darbiniekiem tiek sadalita proporcionali, I1idz ar to reali paredzama doza bis ~ 6 reizes mazaka un
viena darbinieka doza neparsniedz 35 uSv/gada jeb 0,035 mSv/gada, kas sastada loti mazu dalu no
tiestbu aktos noteikta gada dozas limita.

12



3) Reali sanemta doza

Reali sanemtas dozas lielumu nosaka no mérijumiem ar individualajiem TLD dozimetriem,
kuri bija piesaistiti katrai konkrétai personai. Maksimali fikséta doza, ko sanémusi darbinieki, ir
1,5 mSv/gada (ieskaitot dabisko fonu), kas neparsniedz tiesibu aktos noteikto limitu 6 mSv/gada,
kas atbilst B kategorijas darbiniekiem.

Secinajums: teorctiski paredzama, ka ari reali nomérita darbinieku sanemta doza
neparsniedz limitu 6 mSv gada. Lidz ar to darbiniekus var iedalit B kategorija.

4.4, JSA tehniska apkope, mérijjumu veikSana

Operatori, kas nodrosina JSA iekartu apkopes un iekartu atbilstibu testéSanu, ka ari
meérfjumus iekartai, darbojas ar daudzam un dazadam iekartam, tade] ar1 darbinieku, kuri nodroSina
darbu izpildi, dozu noveértéjums ir javeic atbilstosi veicama darba un iekartu specifikai.

1) Situacijas vertjums

lekartas radito risku un darbinieku paredzamo dozu izvertéjums veikts, pamatojoties uz
veiktajiem dozas jaudas mérfjumiem, kas nodro$inati iekartas apkopes un/vai mérjjumu veikSanas
laika (iekartu tehnisko parametru parbaudes, darba vietas monitorings u.c.). Dozu izvértéjums
veikts, balstoties uz konkrétajam iekartam, darba apjomu, veikto manipulaciju skaitu darbu
izpildes laika, ekspoziciju skaitu manipulacija.

Darbinieks, kas nodrosina iekartas apkopi un talaku to parbaudi, visas darbibas veic
ieverojot radiacijas drosibas pasakumus. Manipulaciju laika darbinieks atrodas operatora vadibas
telpa, kas ir atbilsto$i ekran&tas un kuras ir nodro$inatas radiacijas droSibas prasibas.

2) Teorétiski paredzama doza

Atbilstos$i darbinieku darba apjomam gada laika darbinieks nodroSina 288 iekartu
apkalpoSanu. ApkalpoSanas procesa atbilstoSi veicamajiem darbiem darbinieks nodroSina iekartu
ekspluataciju/manipulacijas, kuru skaits ir individuals katrai procediirai, pieméram:

5.tabula
Apkalpojamo iekartu un veikto manipulaciju skaits
Apkalposanas darbiba Apkalpoto iekartu | Ekspoziciju/manipulaciju
skaits gada skaits apkalposanas procesa
Zobarstniecibas rentgeniekartas tehnisko 98 3
parametru parbaude
Datortomografijas iekartas tehnisko 15 36
parametru parbaude
Zobarstniecibas rentgeniekartas darba 57 6
vietas monitorings
Datortomografijas iekartas darba vietas 28 8
monitorings
Zobarstniecibas rentgeniekartas apkope 67 6
Stacionaras rentgeniekartas apkope 23 28

Darbinieki iekartas apkalpoSanas procesa nodrosina dozas jaudas mérijumus darbinieka
atraSanas vieta. Janoverté paredzamas dozas dazada veida iekartu ekspozicijas, kas attiecigi
veicamajam apkalpoSanas darbibam ir sekojoSas:
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6.tabula

Novertétas paredzamas dozas ekspozicija pie noteiktam apkalpoSanas darbibam

ApkalpoSanas darbiba Videja paredzama
doza viena
ekspozicija, nSv
Zobarstniecibas rentgeniekartas test€Sana /tehnisko parametru parbaude 5

Datortomografijas iekartas test€Sana /tehnisko parametru parbaude

Zobarstniecibas rentgeniekartas darba vietas monitorings

Datortomografijas ickartas darba vietas monitorings

Zobarstniecibas rentgeniekartas apkope

(U100 (00N

Stacionaras rentgeniekartas apkope

Vadoties no datiem, paredzamo dozu aprekina sekojosi:

Apkalpoto iekartu skaits gada x Ekspoziciju/manipuldciju skaits apkalposanas procesa x
Paredzama doza ekspozicija, nSv

Piem&ram dentalas rentgeniekartas testéSanas procesa gada laika darbinieka teorétiska
aprekinata paredzama doza ir: 98x3x5 = 1,47 uSv/gada.

Atbilstosi tiek aprékinata ar pargjas apkalpoSanas darbibas paredzama doza.

7.tabula
Paredzama doza apkalpoSanas darbibas
ApkalpoSanas darbiba Aprekinata paredzama
doza, uSv/gada

Zobarstniecibas rentgeniekartas testéSana /tehnisko parametru 1,47
parbaude

Datortomografijas iekartas testéSana /tehnisko parametru parbaude 1,08
Zobarstniecibas rentgeniekartas darba zonas monitorings 2,74
Datortomografijas iekartas darba zonas monitorings 1,79
Zobarstniecibas rentgeniekartas apkope 2,01
Stacionaras rentgeniekartas apkope 3,86

Lai ieguitu darbinieka kop&jo gada griezuma teorétiski paredzamo dozu atbilstosi visam
veiktajam darbibam, summéjam apkalpoSanas darbibu aprékinato dozu un iegustam, ka gada
griezuma, veicot atbilstosas darbibas, darbinieks teorétiski var sanemt 12,95 uSv/gada, kas sastada
mazu dalu no pielaujama limita B kategorijas darbiniekiem, kas ir 6 mSv/gada.

3) Reali sanemta doza

Reali sanemtas dozas lielumu nosaka no mérijumiem ar individualajiem TLD dozimetriem,
kuri bija piesaistiti katrai konkrétai personai. Maksimali fikséta doza, ko sanémusi darbinieki, ir
2,3 mSv/gada (ieskaitot dabisko fonu), kas neparsniedz normativajos aktos noteikto limitu 6
mSv/gada, kas atbilst B kategorijas darbiniekiem.

Secinajums: teorétiski paredzama, ka arT reali nomerita darbinieku sanemta doza neparsniedz
limitu 6 mSv gada. Lidz ar to darbiniekus var iedalit B kategorija.
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Pielikums

Tiestbu aktu prasibas, kas nosaka darbinieku iedaliSanu kategorijas

1. Likums “Par radiacijas drosibu un kodoldrosibu”

1.panta 1?) apstaro$anai paklauts darbinieks — persona, kura paklauta apstaro3anai darba vieta
un kuras sanemtas dozas var parsniegt kadu no iedzivotajiem noteiktajiem dozu limitiem
konkréta perioda (turpmak arT — darbinieks);

3.pants. Radiacijas drosibas un kodoldrosibas pamatprincipi (1) Darbibas ar jonizgjosa starojuma
avotiem ir pielaujamas, ja tiek ieveroti §adi pamatprincipi: 1) cilveki un vide drikst sanemt tikai
tadu jonizgjosa starojuma dozu, kas neparsniedz noteiktos dozu limitus.

17.pants. Ar joniz&josa starojuma avotiem stradajoso darbinieku pamatpienakumi (1) Efektivas
dozas pamatlimits darbiniekiem ir 20 miliziverti gada. Ja joniz&jo$a starojuma dozas var parsniegt
kadu no Ministru kabineta noteiktajiem dozu limitiem attieciba uz iedzivotajiem, darbus ar
jonizg€josa starojuma avotiem drikst veikt tikai speciali apmaciti darbinieki, kuri sasniegusi 18 gadu
vecumu,

2. Ministru kabineta 2002.gada 9.aprila noteikumi Nr.149 “Noteikumi par aizsardzibu pret
jonizéjoSo starojumu”

33. Atbilstosi paredzamajai apstaroSanai darbu vaditajs sadala darbiniekus divas kategorijas:

33.1. A Kkategorija - darbinieki, kuru paredzama efektiva doza var parsniegt 6 mSv gada vai
ekvivalenta doza var biit par 3/10 lielaka neka o noteikumu 30.punkta noteiktie ekvivalentas dozas
pakartotie limiti;

33.2. B kategorija - darbinieki, kuru paredzama efektiva doza nevar parsniegt 6 mSv gada vai $o
noteikumu 30.punkta noteiktos ekvivalentas dozas pakartotos limitus.

29. Efektivas dozas pamatlimits darbiniekiem ir 20 mSv gada. Darbiniecei - gritniecei un matei,
kas baro bérnu ar kriiti, efektivas dozas pamatlimits ir 1 mSv gada.

30. Papildus efektivas dozas pamatlimitam (20 mSv gada) darbiniekam ir $§adi ekvivalentas dozas
pakartotie limiti:

30.2. ekvivalenta doza jebkurai 1 cm? lielai adas virsmai - 500 mSv gada;
30.3. ekvivalenta doza plaukstam, apakSdelmiem, p€dam un potiteém - 500 mSv gada.

3. Ministru kabineta 2021. gada 28. janvara noteikumi Nr. 65 “Darbibu ar jonizéjosa
starojuma avotiem pazinosanas, registréSanas un licencéSanas noteikumi”

4. pielikums. 1I. un 111 dala:

5.3.1. rikojums par darbu vaditaja norikoSanu un informacija par darbu vaditaju: vards, uzvards,
personas kods, izglitiba, pieredze darba ar joniz&josa starojuma avotiem, apmacibu kursi radiacijas
drosiba. Ja darbu vaditajs veic darbibas ar joniz€josa starojuma avotu, norada art informaciju par
obligato veselibas parbaudi un iedalijumu A vai B kategorija atbilstos$i normativajiem aktiem par
aizsardzibu pret joniz&joSo starojumu. Pamatojumam par darbinieka iedalijumu A vai B kategorija
ir jabit pieejamam pie operatora;

5.3.2. informacija par katru darbinieku, kas veic darbibas ar jonizgjosa starojuma avotu, vai atrodas
jonizgjosa starojuma lauka: vards, uzvards, personas kods, izglitiba, apmacibu kursi radiacijas
drogiba, obligata veselibas parbaude, darbinieka iedalijums A vai B kategorija. Arstniecibas
iestades darbinieku saraksta norada ar1 medicinas fizikus;
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4. Ministru kabineta 2013. gada 12. novembra noteikumi Nr. 1284 ,,Darbinieku apstaroSanas
kontroles un uzskaites kartiba”

10. Operators B kategorijas darbinieka sanemto jonizgjosa starojuma dozu novert€jumu var veikt,
izmantojot vienu no $adam metodém:

10.1. darba vietas monitoringu;

10.2. izlases veida (vienam vai diviem darbiniekiem) veikt darbinieku grupas individualo
dozimetriju.

11. So noteikumu 10.punkta minétas metodes sanemto joniz&josa starojuma dozu novértgjumam
var izmantot gadijuma, ja darbibas ar joniz&josa starojuma avotu, kas nav saistitas ar medicinisku
apstaroSanu, darbinieks veic noteikta telpa atbilstosi telpas planam (montazas planam).

17. Darba vietas monitoringu veic visam darbibam ar joniz€josa starojuma avotiem, kuras notiek
operatora kontrol€taja zona, ieverojot arl joniz€josa starojuma avotu razotaju noteiktas prasibas
darba vietas monitoringam.

25. Ja operatora kontrolétaja zona nepiecieSams nodroSinat ipaso darba vietas monitoringu,
izmantojot sarezgitus meérinstrumentus, vai veikt kompleksos mérfjumus, tos veic radiacijas
droSibas eksperts vai radiacijas drosibas un kodoldrosibas eksperts. Operators papildus izmanto
IpaSo monitoringu, ja individualas dozimetrijas rezultati norada uz varbiitibu, ka darbinieka
sanemta joniz&josa starojuma doza gada laika biitiski parsniedz kadu no $adiem limitiem:

25.1. 20 mSv — visam kermenim;

25.2. 20 mSv vai 100 mSv jebkuros piecos secigos gados, ievérojot maksimalo dozu 50 mSv viena
gada — acs l&cai;

25.3. 500 mSv — jebkurai 1 cm? lielai adas virsmai;

25.4. 500 mSv — plaukstam, apaksdelmiem, peédam un potitem.
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