Informacija par socialajam garantijam un to noteikSanas kritérijiem (2021.)

Socialo garantijas veidi

Socialds garantijas apmers
(euro vai %)

Pieskirsanas pamatojums vai kritériji

Papildatvalinajums

10 darba dienas - ,.teicami”;
9 darba dienas - ,,loti labi”;
8 darba dienas - ,,labi”.

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 42.pants, 2010.gada
21.junija Ministru kabineta noteikumi Nr. 565
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”
XIX nodala.

Papildatvalinajums par bérnu

1 darba dienu par vienu aprupé esoS$u b&rnu
vecuma lidz 14 gadiem,;

2 darba dienas par diviem aprupé esoSiem
bérniem vecuma lidz 14 gadiem;

3 darba dienas par tris un vairak apriipé
esosiem b&rniem vecuma I1idz 16
gadiem vai bérnu invalidu lidz 18 gadu
vecumam.

Darba likuma 151.pants.

Apmaksata brivdiena sakara ar

amatpersonas (darbinieka) berna skolas
gaitu uzsaksanu 1.-4 klasé

1 darba diena

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 2.punkts

Apmaksata brivdiena amatpersonas

(darbinieka) vai vina bernam izlaiduma
diena, absolvgjot izglitibas iestadi

1 darba diena

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 4.punkts

Apmaksata brivdiena sakara ar
amatpersonas (darbinieka) stasanos
lauliba

3 darba dienas, sasaistot tas ar lauliba stasanas
dienu

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
3.punkts

Apmaksata brivdiena sakara ar
amatpersonai (darbiniekam) tuva
gimenes locekla navi

2 darba dienas

Darba likuma 74.panta pirmas dalas 4.punkts.

Apmaksatas brivdienas darbiniekam
péc asins vai asins komponentu
nodoSanas arstniecibas iestade

5 darba dienas

Darba likuma 74.panta sesta dala.




Atvalinajuma pabalsts

50% no ménesalgas:

1) péc parbaudes laika;

2) darba izpildes novertgjums (turpmak —
NEVIS): labi, loti labi, teicami;

3) atvalinajums vismaz vienu nepartraukta
kalendara nedgla.

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts.

Pabalsts amatpersonai (darbiniekam),
kura apgadiba ir bérns invalids lidz
18 gadu vecumam

50% no ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 7.punkts.

Pabalsts sakara ar gimenes locekla
navi

Minimalas ménesa darba alga
(2021.gada - 500 euro)

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 20.pants

Prémija

Atbilstosi NEVIS novert§jumam var prémét:
Iidz 75 % - “teicami”;

Iidz 65 % - “loti labi”;

Iidz 55 % - “labi”.

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 16.pants.

2013.gada 29.janvara Ministru kbineta noteikumi Nr.66
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteik§anas kartibu” 35.punkts.

Optisko redzes korekcijas lidzeklu
(brillu, kontaktlécu) iegades
izdevumu kompensacija

150,00 EUR viena kalendara gada ietvaros vai
300,00 EUR divu kalendaro gadu laika.

Darba aizsardzibas likuma 25.panta 4 punkts,
2002.gada 6.augusta Ministru kabineta noteikumi
Nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju”

Macibu atvalinajums

20 darba dienas gada

10 darba dienas macibu gada (semestru
parbaudijumi)

10 darba dienas gada kvalifikacijas Iimena vai
kursa gala parbaudijumu kartoSanai (sekmigi
macas starptautiski atzitos profesionalas

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 44.pants.
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sertifikacijas kursos)

Veselibas apdroSinasana

Veselibas apdroSinasanas prémija nedrikst
parsniegt normativajos aktos par iedzivotaju
ienakuma nodokli noteikta apméra. Ja
apdroSinasanas prémija parsniedz minéto
apmeru, darbinieks sedz prémiju starpibu
ERGO AS uz 2 gadiem: 31.10.2020.-30.10.2022.

Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 37.panta pirma un
otra, tre$a prim otra (39 dala.

Obligata veseliba parbaude

Sedz iestade
leklauts polise

Darba likuma 82.panta otra dala, Darba
aizsardzibas likuma 15.panta otra un tresa
dala



https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums#p-7022
https://likumi.lv/doc.php?id=26020#p15
https://likumi.lv/doc.php?id=26020#p15

