Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam un to noteikSanas
kritérijiem Valsts vides dienesta

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas,
prémijas vai
naudas balvas

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

naudas balva apmers
(euro vai %)
1 2 3
Piemaksa par prombitné | Lidz30% no | Valsts un pasvaldibu institiiciju
esosa  Darbinieka  amata ménesalgas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

pienakumu pildiSanu

likuma 14.panta pirma dala, izvertgjot
darba apjomu un sarezgitibu.

Piemaksa par vakanta amata

Lidz 30 % no

Valsts un paSvaldibu institiiciju

pienakumu pildiSanu meénesalgas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta pirma dala, izvertgjot
darba apjomu un sarezgitibu.

Piemaksa par pienakumu | Lidz30%no | Valsts un pasvaldibu institiciju

pieldisanu papildus amata ménesalgas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

apraksta noteiktajiem amata
pienakumiem

likuma 14.panta pirma dala, izvért&jot
darba apjomu un sarezgitibu.

Piemaksa par personisko
darba ieguldijumu un darba
kvalitati

L1dz 40 % no
meénesalgas

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta divpadsmita dala,
izvertgjot ieguldijuma nozimigumu
kop€jo iestades mérku sasniegSana un
darba kvalitati.

Naudas balva

Lidz 100 % no
meéneSalgas
kalendaraja gada

Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma  3.panta  ceturtas dalas
5.punkts, izvért§jot amatpersonas
(darbinieka) ieguldijumu izvirzito
meérku sasniegSana.




