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Valsts vides dienesta darbibas stratégija izstradata 2021.-2023.gadam, bet, pemot
vérd vides nozares politikas planosanas dokumentos noteiktos termipus
uzdevumiem lidz 2027.gadam, stratégifa ieklauta prognoze un planotas ricibas ari lidz
2027.gadam. Mérku sasniegsanai izvirzitie prioritarie uzdevumi tiks pabeigti
stratégijas perioda, kas ir no 2021.-2023.gadam, bet ir ari noraditi atseviski uzdevumi,
kuri tiek uzsakti esosaja stratégijas periods, tacu mérka sasniegsanai paredzéta
nakamo Valsts vides dienesta darbibas stratégiju istenosanas periodos lidz
2027.gadam.

Stratégisko mérku sasniegsanai izvirzitajiem uzdevumiem uzdevumu izpildes
termini atspoguloti tris krdsds, no kuram [ zla | apzimé to, ka, uzdevuma izpilde
konkrétaja perioda tiks pabeigta, sasniedzot vélamo rezultatu vai snieguma limeni,
savukart deiena - ka uzdevums konkrétaja periodd ir uzsakts, mérki sasniedzot
turpmakajos periodos, bet - - ka uzdevumu istenosana tiks turpinata, lai
noturétu vai uzlabotu snieguma limeni.
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1. DARBIBAS PILNVAROJUMS UN KOMPETENCE ESOSAS
FUNKCIJAS

WD ir Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade.
WD funkcijas, uzdevumi un kompetence noteikta 2004. gada 23. novembra Ministru kabineta noteikumos
Nr. 962 “Valsts vides dienesta nolikums’, ka arT dazados vides aizsardzibas normativajos aktos - likumos
un noteikumos.

WD veic $adas funkcijas:

- vides aizsardzibu regul€josajos normativajos aktos noteiktaja kartiba veic vides aizsardzibas un dabas
resursu izmantosanas valsts kontroli Latvijas teritorija, kontinentalaja selfa un Baltijas jiiras Latvijas
Republikas ekonomiskaja zong;

- zveju regulgjosajos normativajos aktos noteiktaja kartiba kontrolé zveju, kas tiek veikta ar Latvijas
zvejas kugiem, Eiropas Savienibas Dalibvalstu, valstu, kas nav Eiropas Savienibas dalibvalstis, un
starptautiskajos udenos;

- radiacijas drosibu un kodoldrosibu regulg&josajos normativajos aktos noteiktaja kartiba veic radiacijas
drosibas un kodoldrosibas uzraudzibu un kontroli;

- informe sabiedribu par dienesta darbibu un sniedz sabiedribai dienesta riciba esoso vides informacijy;
- piedal3s arkartejo situaciju parvaldisang;

- kontrolé piesarnoto vietu sanaciju un organize vesturiski piesarnoto vietu sanaciju fondu finanseto
projektu ietvaros.
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2.

IESTADES MISIJA, VIZIJA, PAMATVERTIBAS UN

PRIORITATES
VVD MISIJA
Ripéties par ATBILDIGU resursu IZMANTOSANU un vides kvalitates SAGLABASANU nakamajam
paaudzem.
VVD VIZIJA

Sabiedriba atZita, uz klientu orientéta un efektiva profesionalu komanda, kas drosmiigi ievies
inovacijas, klustot par lideri digitalaja transformacija vides joma.

VVD VERTIBAS:

Atbildiba - uznemamies atbildibu par saviem vardiem, lemumiem un ricibas sekam;

Tiesiskums - pienemam lemumus saskana ar tiesibu normam, tie ir pamatoti un
samerigi, izvairamies no tiesibu formalas piemérosanas;

Profesionalitate - esam motivéti, mérktiecigi un uz rezultatu orientéti darbinieki, kuri
nepartraukti macas un attista zinasanas, dalas ar tam un gust pieredzi;

Sadarbiba - iesaistamies un veicinam kopradi, komunicejam atverti un cienpilni
savstarpgji komanda un ar klientiem, spgjam iedzilinaties un izprast atskirigus
viedoklus;

Attistiba - esam atverti parmainam un inovacijam, versti uz nakotnes risinajumiem,
atbalstam radosumu un nebaidamies kltdities uzsakot ko jaunu.

STRATEGISKAS PRIORITATES:

S N N

Vides kvalitates uzlabosana;

Uz atbilstibas panaksanu vérsta vieda vides kontrole;

Pakalpojumu un parvaldes procesu digitala transformacija;

Stratégisko partneribu veidoSana un sabiedribas iesaiste vides apzinas celSanai;
Nepartraukta organizacijas attistiba, kas balstas uz profesionaliem un uz rezultatu
orientetiem darbiniekiem.



3.

POLITIKAS NOZARU MERKI

VVD saistosie politikas nozaru mérki, kas nemti véra sis stratégijas izstradg,
ieklauti sados galvenajos politikas planoSanas dokumentos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Vides politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam ir vides aizsardzibas nozares
vidéja termina politikas planosanas dokuments. Tas izstradats atbilstosi Latvijas
Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam noteiktajam prioritatem un Eiropas Zala
kursa stratégiskiem mérkiem. Vides politikas pamatnostadnu mérki, kuru sasniegsan3,
Tstenojot So stratégiju sniegs ieguldijumu arT WD, ir: virzZities uz klimatneitralitati un
klimat-noturigumu, veicinat ilgtspéjigu resursu izmantosanu un pareju uz aprites
ekonomiku, saglabat un atjaunot ekosistémas un biologisko daudzveidibu, samazinat
piesarnojumu. WD japiedalas sesas no devinam vides politika jomam, kuras izvirziti
noteikti apaksmeérki vides politikas mérku sasniegsanai:

Vides parvaldibas pamatsistema.

Apaksmerkis 1.1: Sabiedribas informétibas un izpratnes veicinasana par vides
jautajumiem un vides instituciju darbibu;

Apaksmerkis 1.2: Atfistit profesionalo kompetenci par vides jautajumiem.

Resursu efektiva izmantosana un aprites ekonomikas principu ieviesana.

Apaksmérkis 4.1: Veicinat atkritumu rasanas noveérsanu un istenot pareju no atkritumiem
uz resursiem;

Apaksmerkis 4.2: Veicinat ilgtspejigu resursu ieguvi un izmantosanu.

Gaisa kvalitate un vides troksnis.

Apaksmerkis 5.1: gaisa resursu kvalitates aizsardZiba un uzlabosana, lai veicinatu
sabiedribas veselibu un labklajibu, ka arm ekosistemu kvalitati;

Apaksmerkis 5.2: Tstenotas ricibas gaisa piesarnojuma samazinasanai un gaisa kvalitates
uzlabosanai, kas balstttas uz kvalitativiem datiem, padzilinatam zinasanam un
sabiedrTbas atbalstu Sim rictham.

Udens parvaldiba un apsaimniekosSana.

Apaksmerkis 7.2: Drosa Gdens resursu izmantosana, nelietderiga patérina samazinasana
un dtinu lietderigas izmantosanas palielinasana;

Apaksmerkis 7.3: Virszemes tidenu un jiiras vides stavokla uzlabosana;

Apaksmerkis 7.4: Piesarnojuma samazinasana virszemes tidenos un juras vide.

Razosana un Kimisko vielu parvaldiba.

Apaksmerkis 8.1: veicinat piesarnojuma samazinasanu, t.sk. piesarnoto vietu sanaciju, ka
art samazinat bistamo Kimisko vielu negativo ietekmi uz vidi un cilveku veselibu.
Radiacijas drosiba.

Apaksmerkis 9.3: Uzlabojusies sabiedribas izpratne par radiacijas drosibas jautajumiem;
Apaksmerkis 9.4: Stiprinata radiacijas avariju parvaldiba;

Apaksmerkis 9.5: Pilnveidota darbibu ar joniz€josa starojuma avotiem uzraudzibas
sistema.

Atkritumu apsaimniekosanas un aprites ekonomikas jomas galvenie politikas planosanas
dokumenti ir Atkritumu apsaimniekosanas valsts plans 2021.-2028.gadam un
Ricibas plans parejai uz aprites ekonomiku 2020.-2027.gadam. Atkritumu
apsaimniekosanas valsts plana galvenie WD ieZimétie meérki ir atkritumu



apsaimniekosanas kontroles pilnveidosana, nodrosinot digitalus risingjumus un datu un
risku analizi, izsniegto atlauju kvalitates uzlaboSana, daliba normativo aktu projektu
izstrade un uzskaites sistému pilnveidosana (par iepakojumu, videi kaitigam precém u.c.),
ki arm sabiedribas un komersantu izglitosana par atkritumu apsaimniekosanas
jautajumiem. Ricibas plana parejai uz aprites ekonomiku 2020.-2027.gadam galvenie WD
ieZimétie mérki ir RAS kontroles un caurspidibas uzlabosana, ka arT atkritumu un
materialu plismu uzskaites uzlabosana.

Nacionalais energétikas un klimata plans 2021.-2030. gadam ir dokuments
ilgtermina energétikas un klimata politikas planosanai, kas nosaka Latvijas valsts
energétikas un klimata politikas pamatprincipus, mérkus un ricibas virzienus
turpmakajiem desmit gadiem, WD, izpildot savas pamatfunkcijas, jasniedz nozimigs
ieguldijums ST plana mérku sasniegsanai divos ricibas virzienos - “Atkritumu un
notekldenu apsaimniekosanas efektivitates uzlabosana un SEG emisiju samazinasana” un
“Fluoréto siltumnicefekta gazu (F-gazu) izmantosanas samazinasanas veicinasana”.

Gaisa piesarnojuma samazinasanas ricibas plans 2020.-2030. gadam
izstradats, lai samazinatu gaisa piesarnojuma radito negativo ietekmi uz vidi un cilveku
veseliby, ka arm samazinatu izmaksas un zaudeto darba laiku, ko veselibas problemu un
arstu apmeklejumu dél rada gaisa piesarnojums. Izstradatas emisiju prognozes bazes jeb
esosaja scenarija parada, ka ir nepieciesams Tstenot papildus politikas un pasakumus, lai
nakotné Latvija kopuma samazinatu slapekla oksidu, dalinu PM2,5 un amonjaka emisijas
un nodrosinatu noteikto mérku izpildi. Atbilstosi planam VWD Tstenos planotos pasakumus
izvirZito mérku sasniegsanai divos ricibas virzienos - “Emisiju samazinasana no dazadam
piesarnojosajam darbibam un sadedzinasanas iekartam (iznemot, majsaimniecibas
izmantotas)” un “Emisiju samazinasana lauksaimniecibas sektora”.

Latvijas Nacionala juras zvejas kontroles programma 2021. - 2027. gadam ir
jras zvejas un ar to saistito darbibu kontroles un uzraudzibas planosanas dokuments,
kura nepiecieSamibu nosaka Padomes 2009. gada 20. novembra Regulas (EK) Nr.
1224/2009, ar ko izveido Kopienas kontroles sistému, lai nodrosinatu atbilstibu kopgjas
zivsaimniecibas politikas noteikumiem, 46. panta 1. punkts. Juras zvejas kontrole
nepiecieSama, lai sasniegtu Eiropas Savienibas Kopgjas zivsaimniecibas politikas mérki -
zvejas un akvakultaras darbibas ilgtermipa ir ekologiski ilgtspéjigas un tiek parvalditas
atbilstigi mérkim nodrosinat ieguvumus ekonomiskaja, socidlaja un nodarbinatibas joma
un veicinat partikas pieejamibu. Saskana ar Regulas Nr. 1224/2009 5. panta 3. punktu
dalibvalstis pienem attiecigus pasakumus, iedala piemeérotus finansialos resursus,
cilvekresursus un tehniskos resursus un izveido visas administrativas un tehniskas
struktiiras, kas vajadZigas, lai nodrosinatu Kopgjas zivsaimniecibas politikas darbibas
joma veikto darbibu kontroli, inspekciju un noteikumu izpildi.

Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

noteiks vienotu valsts parvaldes, tautsaimniecibas un sabiedribas
digitalas attistibas politiku, nodrosinas iespéju apgilt nepiecieSamas prasmes katram
iedZivotajam jebkura dzives posma atbilstosi vajadzibai digitalas transformacijas sniegto
iespgju izmantosanai, savukart valsts parvaldé nodrosinas pareju no iestazu un valsts



digitalizacijas risinajumiem uz atvértu ekosistému izveidi. Istenojot savu stratégiju, VWD
bUs saistosi uzstaditie merki tris pamatnostadnu ricibas virzienos - ,Digitalas prasmes un
izglitiba”, ,Digitala drosiba un uzticamiba” un ,Tautsaimniecibas (t.sk valsts parvaldes)
digitala transformacija”.
Digitalas transformacijas apstaklos pieaug tehnologiju noZime WD funkciju Tstenosana
tapec, mainas prasibas armi nodarbinato digitalajam prasmem. No digitalo prasmju
kvalitates ir atkarigas nodarbinata iespejas profesionali pilnveidoties, augsta kvalitate
veikt savus darba pienakumus, ka ar piedaltties stratégijas mérku sasniegsana. Saskana
ar pamatnostadnés ricibas virziena “Digitalas prasmes un izglitiba” izvéléto metodologiju,
visiem WD nodarbinatajiem nepiecieSams sasniegt digitalo prasmju 3. [limeni
“Pakalpojumu sniegsana” - digitalas prasmes tiem, kas sniedz pakalpojumus un koording
pakalpojumu sniegsanu digitalaja vide, ka arT dalai nodarbinato, kas tiesi iesaistiti VWD
stratégijas 3.prioritates “Pakalpojumu  un  parvaldes procesu digitala
transformacija” merku sasniegsana, nepiecieSams prasmju 4. imenis “Pakalpojumu un
sistému veidosana” - digitalas prasmes tiem, kas veido, attista un uztur IKT platformas,
sistemas un digitalos pakalpojumus.

Ricibas virziena ,Tautsaimniecibas (t.sk valsts parvaldes) digitala transformacija” ietvaros

WD ir saistosi divi apaksvirzieni:

1) Vides parvaldibas un atfistibas planosanas digitalizacija ar merki digitali transformét vides
parvaldibas procesus, vides uzraudziba izmantojot viedas datu ieguves tehnologijas, un
sabiedribas lidzdalibu. St mérka sasniegsanai paredzéta Vides parvaldibas platformas
izveide, taja ietverot:

i) Vides parvaldibas jomas- vienotu valsts atkritumu apsaimniekosanas un
monitorgjamas atkritumu pllismas izveidi, dabas resursu izmantosanu un kontroli,
piesarnojuma parvaldibu;

ii) Uznemgju ikdienas biznesa procesu automatizaciju - cieSu komersantu biznesa
risingjumu integrésanu ar vides parvaldibas risinajumiem;

iii) 1zmantojot modern3s tehnologijas, automatizétu reala laika datu iegtiSanu un procesu
kontroli, piemeéram, maksligais intelekts logisko likumu definésan3, jaunu secinajumu
ieglisana, datos balstitu l@mumu pienemsana, GPS tehnologijas automasinu
parvietosanas kontrolé, nepiecieSamo Qeografisko koordindsu fiksésana dab3,
logistikas uzdevumu risinasan3, tehnologijas materialu kaudzu kubatiiras noteiksanai,
karjeru materialu uzskaitei, attélu apstrades tehnologijas piesarnojoso darbibu
monitoringam, sensoru signalu apstrade, fotokameras un citas tehnologijas.

2) Moderna un atverta valsts parvalde:

i) Valsts parvaldes pakalpojumu digitala transformacija - klientorientéta procesu
optimizacija - pakalpojumi parveidoti, organizejot tos no personas skatu punkta, un to
piedavajums ir proakfivs un personalizéts un versts uz vertibu personai. Valsts
parvaldes pakalpojumi ir atverti, lai veidotu vienotu valsts un komercsektora
pakalpojumu piedavajuma kopumu personai;

ii) Pilniba digitalizéta un datu vadita valsts parvaldes pamatdarbiba - valsts parvaldes
sadarbiba un pakalpojumu sniegsana balstas uz masininterpretéjamu un
automatizejamu datu un uzdevumu apriti, datos balstitu situacijas novertejumu,
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iii)

iv)

v)

[Emumu pienemsanu, pakalpojumu pieteikumu apstradi un sniegSanu, ieverojot
informacijas vienreizes principu;

Produktiva valsts parvaldes darbinieku darba vide - virtuala darba vide, kura sniedz
visu iespejamo atbalstu, lai nodarbinatie savu uzmanibu un laiku varetu veltit
sabiedribai nepiecieSamas vertibas radisanai. leviest “Attalinats pec noklusgjuma
principu” valsts parvaldes darbg;

Inovacija valsts parvaldg, dizaina domasana, valsts parvaldes pakalpojumu digitalas

transformacijas kompetences - izveidota publiskas inovacijas ekosistema un dizaina

pieeja tiek pielietota ka pamata pieeja publiska sektora darba un modernizacija.
Dizaina domasana ka publiska sektora inovacijas pieeja noZimé , ka tiek parskatiti ne
tikai valsts parvaldes sniegto pakalpojumu funkcionalitate, bet plasak parskatfiti
pakalpojumi un arT valsts parvaldes ieksgjie darbibas procesi, kuru efektivitatei ir tiesa
ietekme uz digitalas transformacijas limeni ;

Pakalpojumu parvaldiba - valsts parvaldes un starpiestazu pakalpojumos péc vienotas
metodologijas vadita un profesionali Tstenota pakalpojumu dzives cikla planosana, kas
vérsta uz vertibu, ko sanem pakalpojuma sanemejs. Valsts parvalde spgj apkopot un
analizét pakalpojumu raksturojosos datus pakalpojuma sanéméja lietotaja pieredzes
uzlabosanai.
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lesaistito pusu un mérkgrupu karte
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g [vRan obemserdie vilsts MUITA| LVGMC edzivota
policija  vDD DAP
Krasta
L LR v _
Izglitibas apsardze ) pasvaldibas
o Prokuratdra
institlcijas VI
VAAD VUGD | Ostu o
VID parvaldes Sabiedriskie vides
VMD PVD LVM inspektori
VDI LAD PTAC LA _
e BIOR STARPTAUTISKAS
g| NMPD  BVKB LHEL | \NsTITOCIAS
zema augsta
leinteresétiba

lesaistTto pusu un mérkgrupu attiecibu vadibas nosacijumi atbilstosi to interesém un

vajadzibam

l.segments - Ciesi sadarboties, pastavigi stradat kop3, lai sasniegtu vairak.

Il.segments- Informét un, kad vien iespgjams, iesaistit, lai tie justos nozimigi.

lll.segments - Komunicét, lai tie justos iesaistiti, uzturét regularus kontaktus, lai efekfivi risinatu
jautajumus, kad nepiecieSams. Sekmét to organizaciju, ar kuram ir viscieSaka sadarbiba atlauju izdosanas
procesa un kontrol€, un avarijas situaciju parvaldib3, ieinteresétibas palielinasanos, lai tas parvietotos uz
Il.segmentu.

IV.segments - iesaistt, lai paaugstinatu interesi un raditu apnemsanos atbalstit nepiecieSamas izmainas
likumdoSana un pieskirt finansgjumu VWD stratégisko mérku sasniegsanai. Reagét bez vilcinasanas uz
informacijas vai konsultaciju pieprasijumiem, respektét iesaistitas puses izvirzitas prioritates.
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Vo

lesaistito pusu analizé ka ieksgja mérkgrupa ir identificeti VWD darbinieki. Darbinieku
iesaistei ir visaugstaka ietekme uz stratggija nosprausto merku sasniegsanu. Komunikacija ar So
mérkgrupu nepiecieSams izdaltt vairakas apaksgrupas - augstaka vadiba, vidgja limena vaditaji
(regionalo vides parvalzu direktori un patstavigo strukttrvienibu vaditaji), zemaka limena vaditaji
un pargjie nodarbinatie (valsts civildienesta iergdni un darbinieki), katrai no apaksgrupam
pielagojot komunikacijas stratégiju.

WD ik gadu veic nodarbinato aptauju, lai noskaidrotu darbinieku viedokli, meritu vinu
iesaisti un apmierinatibu. VWD ir loti svariga darbinieku apmierinatiba ar darba saturu, darba
apstakliem un informacijas apriti. WD ripéjas par darbinieku kvalifikacijas celsanu, kvalitativu
materialtehnisko nodrosinajumu, pilnveido procesus efektivam darbam, atbalsta elastiga un
attalinata darba iespgjas, atbalsta darbinieku iniciativu un priekslikumus, apdrosina darbinieka
veselibu, WD pieskirta finansgjuma ietvaros veicina atalgojuma konkurétspgju. Savukart
nodarbinatajiem nozimiga ir apzina, ka darbs, ko vini veic ir nozimigs un tiek sasniegts rezultats,
skaidriba par iestades mérkiem un vinu darba uzdevumiem to sasniegSanai, kvalitafivas
atgriezeniskas saites un atzinibas sanemsana par sava darba rezultatiem

Argjas iesaistTtas puses

WD Klienti ir fiziskas un juridiskas personas, kuras pieprasa un sanem WD pakalpojumus
visas WD darbibas jomas. WD regulari organizé apmacibas un seminarus, nodrosina aktualas
informacijas publicgsanu klientiem par izmainam normativajos aktos, ka arT citiem aktualiem
jautajumiem. Klientu grupu veido vairakas apaksgrupas - pirmkart, operatori (uznémumi, kas ir
sanemusi atlauju vai licenci un kuru darbibu uzrauga VD), otrkart, klienti, kas neregulari sanem
pakalpojumus (sakotngjas ietekmes uz vidi novertéjumu, tehniskos noteikumus), treskart,
personas, kuras saskana ar normativajiem aktiem tiek paklautas WD kontrolei (pieméram,
makskernieki). Katra no Sim mérka apaks grupam izmanto atskirigus pakalpojumus, tapec
informacijas nodosanas kanali un sadarbibas formas ir atskirigas, tomér vienojosas grupas
intereses - sanemt pakalpojumus atri un érti, pieeja konsultacijam un nepiecieSamajai
informacijai, iestades elastiba, piemerojot prasibas klienta individualajai situacijai.

Atlauju un licencu izdoSanas procesa notiek sadarbiba ar dazadam valsts parvaldes
iestadeém un pasvaldibam. Tapat bitiska ir sadarbiba ar Sim mérka grupam kontroles uzdevumu
Tstenosana, atklajot parkapumus vides aizsardzibas joma. Ipasi svariga ir sadarbibas veidosana
avariju un avariju situaciju parvaldiba ar VUGD, NMPD, Valsts policiju, pasvaldibam, LVGMC u.c.

Zivju resursu izmantosanas uzraudzZibas joma svariga ir sadarbiba ar sabiedriskajiem
vides inspektoriem. Istenojot mérktiecigu komunikaciju, nepiecieSams sekmét sabiedrisko vides
inspektoru aktivitates pieaugumu un palielinat Sis grupas ietekmi makskerésanas un zvejas
noteikumu ieverosanas kontrol€.

Sadarbibai ar vides un uznéméju nevalstiskajam organizacijam ir liels potencials VWD
meérku sasniegSanas iespgjosana. NepiecieSamas veidot strategiskas partneribas ar NVO, ar
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kuram WD ir kopigi mérki operatoru un sabiedribas izglitosana. WD akfivi stradg, lai attistitu
ciesu sadarbibu ar uznéméju nevalstiskajam organizacijam (NVO), t.sk,, lai noteiktu uzraudzibas
prioritates. Sobrid $3da sadarbiba izveidota ar vairaku uznéméjdarbibas jomu NVO - radiacijas
drosibas joma, metalllznu parstrades jom3, riepu apsaimniekosanas jom3, elektrotehnikas un
elektronikas riipniecibas jom3, atkritumu apsaimniekosanas joma u.c. Noris darbs, lai attistitu
$adu sadarbibu ar visam lielakajam uznéméjus parstavosajam NVO atbilstosi VWD kompetencei.
Papildus WD atfista sadarbibu ar NVO, kuru darbiba versta uz dabas resursu aizsardzibu un
saglabasanu zvejas joma.

L1dz sim sadarbiba ar augstakas izglitibas un zinatnes institticijam nav bijusi pietiekosi
aktivi izmantots resurss inovaciju ieviesana, WD vajadZibam atbilstosu, zinosu specialistu
sagatavosana un personala piesaisté. Stratégijas mérku sasniegsanai nepiecieSams veidot aktivu
sadarbibu ar izglitibas institticijam, piedavajot studentu prakses vietas un sadarbojoties macibu
programmu Tstenosana, t.sk. pasniedzot WD specialistu vaditas vieslekcijas.

ledzivotaji un mediji ir Tpasi noZimigas mérka grupas ar augstu ieinteresétibu VWD darba.
Ar katru gadu arvien pieaug gan iedzivotaju interese, gan medijos vides temam veltito publikaciju
apjoms. ledZivotajiem ir augsta interese par jautajumiem, kas vinus tiesi skar personigi -
piegruzosana ar atkritumiem, gaisa un Udenu piesarnojums, smakas. ledzivotajiem ir svariga
operafiva iestades riciba un atgriezeniskas saites sanemsana par pieteikto problému. Mediji ir
atverti atspogulot informaciju par WD darbibas jomam, bet vairak vélas témas ar praktisku ievirzi
un sagaida atbalstu témas izpratne un materiala sagatavosana.

Nozimiga ietekme uz WD darbu ir Ministru kabineta un Saeimas pienemtajiem lemumiem,
ka ar politisko partiju prioritatem vides aizsardzibas joma. Tas ietekme gan kontroles prioritates,
gan finansialas iespéjas Tstenot atfistibas pasakumus un nodrosinat konkurétspéjigu atalgojumu
nodarbinatajiem. Tomer visnozimigaka iesaistita puse WD stratégijas Tstenosana ir VARAM, kas
veido vides aizsardzibas politiku un veic arejo normafivo aktu izstradi vides joma. WD aktivi
lidzdarbojas normativo aktu izstradé un sniedz priekslikumus izmainam normativajos aktos, kas
tostarp sekme pakalpojumu un parvaldes digitalo transformaciju vides aizsardzibas joma.

WD darbiba starptautiskajas institiicijas (Starptautiska Atomenergijas agentiira (SAEA),
Eiropas Savienibas tikls vides tiesibu aktu Tstenosanai un ieviesanai (IMPEL), Eiropas Jiras
drosibas agentlira (EMSA), Baltijas jlras vides aizsardzibas komisija (HELCOM)) ir noZimiga
iestades veiktsp€jas paaugstinasanai, nodarbinato profesionalo zinasanu pilnveidei un pieredzes
apmainai, vienlaikus WD ka eksperti sniedz ieguldijumu zvejas kontroles un vides aizsardzibas
pilnveidosanai un veicina harmoniz&tu vides prasibu ieviesanu Eiropa.
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5. STRATEGISKAS PRIORITATES

5.1. Vides kvalitates uzlabosana

1. PRIORITATARA VIRZIENA SASNIEDZAMIE IESAISTITAS IESTADES
MERKI
1.1. Gaisa kvalitates uzlabosana un emisiju 1.1. VARAM, pasvaldibas, profesionalas
samazinasana no dazadam piesarnojosam un vides NVO

darbibam, Tpasi sadedzinasanas iekartam, ka
art ostu un lauksaimniecibas sektora

1.2. Pareja no atkritumu apsaimniekosanas uz 1.2. LVGMC, VARAM, nozaru asociacija
resursu apsaimniekosanu
1.3. Notekiidenu atbilstosa atfirisana pirms 1.3. VARAM, pasvaldibas
novadisanas vidé
1.4. Efektiva zemes dZilu resursu ieguves procesa  1.4. VARAM, LVGMC, VI, pasvaldibas,
uzraudziba NVO, augstakas izglitibas iestades
1.5. HES darbibas ekologiskas ietekmes 1.5. VARAM, MHEA, pasvaldibas
samazinasana

UZDEVUMI MERKU SASNIEGSANAI

Mérkis 1.1. Gaisa kvalitates uzlaboSana un emisiju Izpildes termini
samazinasana no dazadam piesarnojosam darbibam,

Tpasi sadedzinasanas iekartam, ka arf ostu un 2021.-  2024.-
lauksaimniecibas sektora 2023.  2027.

1.1.1. Izstradat un Tstenot efekfivu sadedzinasanas
iekartu kontroles programmu, kas balstita uz
kvalitativu datu uzkrasanu IS “Tulpe” un
neatkarigiem gaisu piesarnojoso vielu emisiju
merijumiem

1.1.2. Izstradat un Tstenot visaptverosu
lauksaimniecibas operatoru kontroles programmu
NH; emisiju samazinasanai no lauksaimniecibas
darbibam

1.1.3. Nodrosinat, ka ostas veikto piesarnojoso
darbibu operatori, kas noteiktos apjomos parkrauj
naftas produktus un bistamas Kimiskas vielas
uzstada kravas izgarojumu emisijas kontroles
sistemu

1.1.4. Tstenot uz riska analizi balstitu neatkarigu
gaisu piesarnojoso vielu emisiju merijjumu
programmu no dazadam iekartam (iznemot
sadedzinasanas)

1.1.5. Veikt ozona slana noardosu vielu un fluoréto
siltumnicefekta gazu darbibu kontroli
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1.1.6. Izstradat metodikas un vadlinijas vides
normativo aktu prasibu vienadai piemérosanai
gaisu piesarnojoso vielu emisiju kontrolei (ho VPP
2021-2027)

Mérkis: 1.2. Pareja no atkritumu apsaimniekosanas uz resursu

apsaimniekosanu
1.2.1. Veikt efektivu razotaju atbildibas sistemu
uzraudzibu - regeneracijas iekartu un atkritumu
savaksanas darbibu kontroles pilnveidosana
pamatotu pieradijumu iegisanai par regeneracijas
darbibam un savakto atkritumu izcelsmi Latvija
1.2.2. Nodrosinat depozita sistémas ieviesanu un
darbibas uzraudzibu
1.2.3. Tstenot atkritumu parrobezu siittjumu
inspekcijas planu
1.2.4. Istenot blvniecibas atkritumu aprites
uzraudziby, lai identificetu nelegalus atkritumu
apsaimniekotajus un nodrosinatu to darbibu
atbilstibu vides aizsardzibas prasibam
1.2.5. Veikt pastiprinatu bistamo atkritumu pltismu,
kuras Latvija nevar parstradat vai apglabat,
kontroli

Mérkis 1.3. Notekiidenu atbilstosa attiriSana pirms novadiSanas vide

1.3.1. Istenot uz riska analizi balstTta notekiidenu
valsts testésanas programmu augsta riska
iekartas un iekartas, kas novada notekudenus
riska Udens objektos
1.3.2. Parskatit NAI atlaujas, aktualizejot
nosactjumu paliekosa piesarnojuma limitiem un
nosakot prioritaro vielu un bistamo vielu
sajauksanas zonas, vienadojot citus nosacijumus
1.3.3. Panakt razosanas notekiidenu
prieksattirisanas atbilstibu
1.3.4. Panakt sabiedribas informetibu par NAI
darbibas efektivitati un novadito notekudenu
kvalitati, publicejot informaciju par iekartu
darbibu

Merkis 1.4. Efektiva zemes dZilu resursu ieguves procesa uzraudziba

1.4.1. Veikt proaktivu kontroli rekultivéjamo
atradnu identificgsanai un savlaicigas
rekultivacijas panaksanai

1.4.2. Apturét nelegalu mineralresuru ieguves
vietu darbibu

1.4.3. Tstenot Gdens urbumu kontroles kampanu
(pamestie, licencétie, nelegalie)
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1.4.4. Stiprinat WD kapacitati ar Rail Baltica izbuvi
saistito jautajumu izvertesana, t.sk. tas veiksanai
nepieciesamo derigo izraktenu ieguves kontrole

1.4.5. Mazinat atradnés ieguto derigo izraktenu vai
buvniecibas procesa ieguto dabas resursu
realizaciju saimnieciskaja darbiba, neuzskaitot to
apjomu un izvairoties no DRN nomaksas.

Mérkis 1.5. HES darbibas ekologiskas ietekmes samazinasana

1.5.1. Veikt centraliz&tu HES DRN aprékina kontroli [ I

1.5.2. |zvertet un parskatit HES izsniegtas udens
resursu lietoSanas atlaujas,

nodrosinot atbilstosu ekologisko caurplidumu
visas mazajas HES (no VPP 2021-2027 27.1)

1.5.3. Veikt kontroli par HES darbibu atbilstosi --
parskatito atlauju vienotam prasibam

Darbibas rezultats Rezultata raditajs Raditaja skaitliskas vertibas vai izmainu tendences
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
baze

Samazinata % A kategorijas atlaujas | - 80% | 90% | 95% | 100% | 100% | 100% | 100%

piesarnojoso darbibu | noteiktas emisiju
negativa ietekme uz robezvértibas

gaisa kvalitati neparshiedz ar speka
esosiem secinajumiem
LPTP saistitos emisiju
limenus

Darbibu ar F-gazem 64 100 [150 [150 |150 |[150 |[150 |150
veicgju un operatoru,
kuri

izmanto F-gazes, tai
skaita autoservisu,
parbauzu skaits

Veikti iekartu radito - 30 130" | 130 [ 130 |250 |250 | 250
emisiju gaisa merijumi
un parbaudita gaisu
piesarnojosajam vielam
noteikto emisijas
robezvertibu vai
emisijas limitu
ievérosana

! Ministru kabineta 2020. gada 16. aprila rikojums Nr. 197 "Par Gaisa piesarnojuma samazinasanas ricibas
planu"

1.4. punkts: no 2021.-2024.gadam 30 sadedzinasanas iekartu emisiju mérijumi, no 2022.-2027. - 150 mérijumi
1.5.punkts: no 2021. - 2027.gadam 100 citu (iznemot sadedzinasanas iekartu) iekartu radito emisiju mérijumu
rezultati
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Parbauditas dzivnieku
novietnes no visam
esosam dzivnieku
novietném atbilstosi
parbauzu veiksanas
kriterijiem, kas noteikti
lauksaimnieku
operatoru kontroles
programma, %

45 | 35°

40

25

35

10

10

Mazinata notekudenu
negativa ietekme uz
pienemosajiem
tdensobjektiem

% samazinajums no NA
skaita, kuras netiek
nodrosinata
notekildenu attirisana
atbilstosi normativo
aktu prasibam

20% | 25%

3l iekarta

30%

35%

40%

45%

50%

Razosanas uznémumos
tiek veikta notektidenu
prieksattirisana (% no
uznemumiem, uz
kuriem attiecinams)

- 70%

5%

80%

85%

90%

98%

Parskatito atlauju
Tpatsvars NAI, kuras
tiek pienemti razosanas
notekudeni, atlaujas
nosakot nosacijumus

- 10%

25%

40%

60%

80%

100%

Normativi tiro attirito
notekudenu ipatsvars

Atbilstosi VPP 202]-2027

Atkritumu
apsaimniekosanas
sistéma nodrosina
atkritumu ka resursu
racionalu
izmantosanu,
nepiesarnojot vidi

Depozita iepakojuma
pienemsanu nodrosina
obligatas tirdzniecibas
vietas

- 85%

90%

95%

98%

98%

98%

Atkartoti izmantojama
depozita iepakojuma
atgriesanas kontrole
skirosanas centros un
pie razotajiem
(parbaudito razotaju
Tpatsvars)

- 15%

15%

15%

15%

15%

15%

Atkritumu izcelsmes
izsekojamibas
kontrolei parbaudito
uznemumu Tpatsvars,
kas RAS ietvaros
nodrosina atkritumu
savaksanu

>20% | >20%

>20%

>20%

>20%

>20%

>20%

Parstradatie kopgjie
izlietota iepakojuma

- 60%

60%

63%

65%

66%

66%

245% no A kategorijas piesarnojo3as darbibam (33) saistiba ar LPTP nosacijumiem
3 Atbilstosi izstradatajai VVD izstradatajai visaptvero3u lauksaimniecibas operatoru kontroles programmai
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daudzumi (% no radit3),
(2018 -58,82 % )

Samazinata
hidrotehnisko buvju
negativas ietekmes uz
upju ekosistemam

Parskatitas HES udens Veikts 30% | 50% | 75% | 90% | 100%
resursu lietoanas situacijas

atlaujas, ietverot novertejums
vienotus nosacijumus

Mazas HES, kas Palielinasipatsvars 100%
nodrosina atbilstosu
ekologisko
caurpludumu

5.2. Uz atbilstibas panaksanu vérsta uzraudziba, Tstenojot viedu vides
kontroli

2. PRIORITATARA VIRZIENA SASNIEDZAMIE  IESAISTITAS IESTADES

MERKI

2.1. Efektiva, uz risku analizi balstita kontroles  2.1. VARAM
sistéma vides kvalitates saglabasanai
2.2. Inovativu tehnologiju ieviesana kontrolé 2.2. VARAM, NVO, LVGMC, augstakas

izglitibas iestades

2.3. Vienota pieeja un metodika atlauju 2.3. VARAM, VI, pasvaldibas
izsniegsana un kontrole
2.4. Gataviba visa veida avarijas situacijam 2.4. VARAM, ZM, VM, VUGD, LVGMC,

NMPD, NBS, PVD, VI, VP

UZDEVUMI MERKU SASNIEGSANAI

Merkis 2.1. Efektiva, uz risku analizi balstita Izpildes termini
kontroles sistéma vides kvalitates saglabasanai 2021.-  2024.-
2023. 2027.

2.1.1. I1zstradat un ieviest vienotu iestades sodu -
politiku

2.1.2. Zvejas kontrol€ ieviest inspekcijas
planosanu, pamatojoties uz risku analizi,
izvertejot informaciju izpéti par vietam, kur
visvairak tiek izdariti parkapumi, atklati nelegali
tikli

2.1.3. Izveidot mobilas zvejas kontroles grupas
regionalo struktdrvienibu ietvaros

2.1.4. Sagatavot vienotu kontroles planu
piesarnojuma, atkritumu, dabas resursu
kontroles joma, izmantojot risku analizes riku un
veikt atbilstosu kontroles resursu planosanu

2.1.5. Veikt DRN maksataju (par iepakojumu, videi
kaifigam precém, u.c.), kas nav operatori,
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kontroles resursu nodalisanu un centralizétas
kontroles organizésanu
2.1.6. Veikt regularas kontroles kampanas jomas,
kam sabiedriba un publiskaja telpa pastiprinati
pieversta uzmaniba
2.1.7. Pilnveidot radiacijas drosibas uzraudzibas
sistému atbilstosi starptautiskajiem standartiem
Merkis: 2.2. Inovativu tehnologiju ievieSana kontrolé
2.2.1. leviest ekspresmetodes merijumu
veiksanai zemes dzilu kontrolé
2.2.2. leviest talizpétes tehnologijas zemes dzilu
kontroles procesos
2.2.3. leviest ekspresmetodes tdens un augsnes
stavokla noteiksanai
2.2.4. leviest elektroniskos degunu ka
pamatmetodi gaisa piesarnojuma (smaku)
kontrole
2.2.5. |zvertet gazu analizatoru iekartas iegadi un
lietosanu GOS emisiju kontrol& un darbibu ar
ozona slana noardosu vielu, un fluoréto
siltumnicefekta gazu kontrole
2.2.6. leviest tehnologijas atkritumu
apsaimniekosanas kontrolé (GPS iekartas un
transporta plusmu kontroles sistemas, video
novérosana, apsekosana un merijumi ar
droniem)
Mérkis 2.3. Vienota pieeja un metodika atlauju izsniegSana un kontrolé

2.3.1. Transformét kompetencu centru, visu jomu
metodisko vadibu apvienojot CS departamentos
un veidojot darbibas jomu metodiskos vaditajus
2.3.2. “Konsulté vispirms” principa nostiprinasana
ieksgjos normativajos aktos
2.3.3. Centralizet atlauju, licencu, tehnisko
noteikumu izsniegsanas procesu, sakotngjo
ietekmes uz vidi novertgjumu veiksanu vienota
strukturvieniba ar decentralizétu darba vietu
izvietojumu, paredzot darbinieku specializaciju
2.3.4. Organizet centralizetu zemes dzilu kontroli
2.3.5. Organizét vienotu paaugstinata riska
objektu inspekciju*
2.3.6. Organizet vienota atkritumu poligonu
inspekciju

Merkis 2.4. Gataviba avarijas situacijam

4 https://likumi.lv/ta/id/280652-rupniecisko-avariju-riska-novertesanas-kartiba-un-riska-samazinasanas-
pasakumi
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2.4.1. Izstradat un ieviest ricibu algoritmus
radiacijas avarijas, tai skaita apmaciti WD
darbiniekus un iesaistitas institucijas

2.4.2. Atjaunot tehnologisko aprikojumu gatavibai
avarijas situacijam, Tpasi draudu novértésanai, un
attistit inspektoru prasmes iekartu pielietosanai
2.4.3. Atjaunot agras bridinasanas radiacijas
monitoringa staciju fikla aprikojumu

2.4.4. Organizet radiacijas avariju parvaldibas
starptautisko novertejumu

2.4.5. Sekmét visa veida piesarnojoso darbibu
uznemumu gatavibu avarijas situacijam, regularo
inspekciju ietvaros novertgjot to gatavibu
avarijas situacijam

2.4.6. I1zstradat un ieviest ricibu algoritmus
piesarnojuma avariju situacijas, tai skaita
apmacit darbiniekus

2.4.7. Noslegt ligumus ar laboratorijam, sanacijas
ekspertiem par sadarbibu avariju un avarijas
situaciju seku novértésana un noversana

Uzsakis

Darbibas Rezultata raditajs Raditaja skaitliskas vertibas vai izmainu tendences
rezultats 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
baze
Klienti pozitivi | Klienti ir apmierinati ar 80% | 75% | 715% | >75% | 80% | >80% | >85% | >B5%
novérté WD WD sniegto pakalpojumu
shiegtos kvalitati atlauju
pakalpojumus | izsniegSanas un kontroles
jomas
Darbinieki atzist, ka WD 57,5% | 60% pieaug 70% pieaug 80%
pec vienotas izpratnes
pieméro ,,Konsulte
vispirms” principu (%)
Leémumi par veicamam 60% | 70% | 80% | 85% | 90% | 90% | 90%
Mazinata ricibam tiek izpilditi laika
piesarnojoso (% no veicamam ricibam)
darbibu un ABun Ciekartu operatoru | 82,4% | 87% | >80% | >80% | 85% | 85% | 87% | 87%
dabas resursu | Tpatsvars, kas ievéro
izmantoSanas | darbibai saistosas
nelabveliga prasibas un nosacijumus
ietekme uz vidi | piesarnojosas darbibas
un veselibu veiksana (% no
parbaudito skaita)
Operatoru Tpatsvars, kas 794% | 80% | 80% | 80% | 85% | 85% | 85% | 87%
dabas resursu
izmantosana (HES, zemes
dZlles, aizsargjoslas)
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ievero saistosas prasibas
(% no parbaudito skaita)

Atklato parkapumu
Tpatsvars parrobezu
atkritumu sutijumu
kontrolés (%)

10%

10%

12%

15%

15%

15%

15%

15%

Nozvejas
apjoms
nodrosina zivju
resursu
aizsardzibu un
saglabasanu

Jura parbaudito divas
augstako riska kategorijas
flotes segmentiem
piederoso zvejas kugu
Tpatsvars (%)

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

Ostas parbaudito divas
augstako riska kategorijas
flotes segmentiem
piederoso zvejas kugu
Tpatsvars (%)

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

Piekrastes udenos
parbaudito licencéeto
rupnieciskas
komerczvejas tiesibu
nomnieku Tpatsvars (%)

5%

15%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

Atklato zvejas parkapumu
Tpatsvars no ieksgjos
Udenos veiktajam
parbaudem (%)

4%

4%

4%

4%

4%

Atklato zvejas parkapumu
Tpatsvars no ostas
veiktajam parbaudem (%)

2%

2%

2%

2%

Sasniegta
gataviba
avariju
situacijam

leviesti ricibas algoritmi
avarijas situacijas (skaits)

WD un iesaistito
institliciju pasvertgjums
par gatavibai radiacijas
avarijas situacijam (%)

35%

60%

70%

70%

80%

5.3. Pakalpojumu un parvaldes procesu digitala transformacija

3. PRIORITARA VIRZIENA SASNIEDZAMIE

MERKI

3.1. leks€jo un argjo sistému integracija
efektivakai lemumu pienemsanai
3.2. Klientorientetu pakalpojumu attistiba un
atverto datu pieejamibas uzlabosana

3.3. Procesu automatizacija, tai skaita maksliga

intelekta risingjumu ieviesana patiesas un

aktualas vides informacijas ieglisanai
3.4. Procesu vienkarsosana un administrativa

sloga mazinasana
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IESAISTITAS IESTADES

3.1. LVGMC, VARAM

3.2. VARAM, pasvaldibas

3.3. VARAM

3.4. VARAM, LVGMC




UZDEVUMI MERKU SASNIEGSANAI

Merkis 3.1. leksgjo un argjo sistému pilnveide Izpildes termini
efekfivakai lEmumu pienemsanai 2021- 2024.-
2023.  2027.

3.1.1. Veikt WD datu bazu integraciju ar

Statistikas parskatu sistemu,

Atkritumu parvadajumu uzskaites sistemu,

nozZimigakajiem valsts registriem

3.1.2 leviest principu “tikai digitali” juras un

ieksgjo Udenu zvejas kontroles inspekcijas

dokumentesanai (izstradata LZIKIS

funkcionalitate un mobila lietotne)

3.1.3. Izstradat mobilo lietotni vides

inspekcijas parbaudes lapu elektroniskai

aizpildisanai parbaudes laika objekta

3.1.4. Nodrosinat radiacijas monitoringa datu

atteélosana vienota vides monitoringa sistema

geotelpiska formata

3.1.5. Izstradat vides datu kvalitates uzlabosanas

planu un veikt datu sakartosanu IS “Tulpe”
Merkis: 3.2. Publisko pakalpojumu pilnveide un atverto datu
pieejamibas uzlabosana

3.2.1. leviest principu “tikai digitali”, sadarbiba ar

klientiem attistot értus un saprotamus e-

pakalpojumus, kas nodrosina “pareizi ar pirmo

reizi” iesniegumu sanemsanu

3.2.2. Izstradat proakfivu risingjumu atsevisku C
kategorijas piesarnojoso darbibu registracijas
automatizacijai
3.2.3. lzveidot virtualo asistentu konsultaciju
shiegsanai par nepiecieSamajam vides atlaujam
un piesarnojoso darbibu veidiem
3.2.4. Publicét datus par piesarnojosam
darbibam atverto datu formata Atverto datu
portala
3.2.5. leviest automatisku pazinojumu nosttisanu
operatoriem par visa veida terminu
atgadingjumiem attieciba uz dokumentu
deriguma terminiem un informacijas sniegSanas
pienakumiem
3.2.6.leviest jaunu, pilniba digitalizetu piesarnoto
un potenciali piesarnoto vietu informacijas
parvaldibas modeli
Merkis: 3.3. Procesu automatizacija, tai skaita maksliga intelekta
risinajumu ievieSana patiesas un aktualas vides informacijas
iegtsanai
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3.3.1.leviest automatizetu statistikas parskatu -
iesniegsanas kontroles procesu
3.3.2.leviest automatisku statistikas parskatu
parbaudes procesuy, vides inspektoram
parbaudot tikai tos parskatus, kur sistema
konstatejusi neatbilstibas
3.3.3. lzveidot vienotu platformu vides
monitoringa datu parvaldibai - visu piesarnojoso
darbibu atlauju monitoringa nosacijumu un
atlauto emisiju limenu datu uzkrasanai
struktureta forma un automatizetas limitu
ievérosanas kontroles, monitoringa datu
iesniegsanas, analizes un uzraudzibas ievieSanai
3.3.4. Pilnveidot APUS, transformejot to par
kompleksu atkritumu aprites uzskaites un
kontroles informacijas sistemu, atkritumu
apsaimniekosanas darbibu kontroles
automatizacijai
3.3.5. Attélot piesarnojosas un atkritumu
apsaimniekosanas darbibas geotelpiska format3,
savietojot ar dazadiem lémumu pienemsanai
nepiecieSamajiem kartografiskiem datiem,
izmantojot vienoto geotelpisko risinajumu (DO7P
4.4.4)

Merkis: 3.4. Procesu vienkarsosana un administrafiva sloga

mazinasana

3.4.1. Veikt analizi par piesarnojuma jomas
operatoru pienakumiem iesniegt datus,
parskatus un zinojumus, identificejot pieprasitas
informacijas dublésanu un atsakoties no
informacijas sniegsanas, kas netiek izmantota
vides aizsardzibas lemumu pienemsana

3.4.2. Sagatavot normativo aktu izmainu
piedavajumu prasibu mazinasanai radiacijas
drosibas joma (darbinieku apstarosanas
kontroles sistémas vienkarsosana)

3.4.3. leviest automatizetu datu un uzdevumu
apriti starp sadarbibas iestadem, atsakoties no
visa veida izzinu sniegsanas un informacijas
sttiSanas dokumentu forma

3.4.4. Parveidot zemes dzilu izmantosanas un
dabas resursu lietosanas dokumentacijas
izsniegsanas un parskatu sniegsanas
pakalpojumus kopdarbiba ar LVGMC, izmantojot
digitala dizaina metodes

3.4.5. Izveidot risingjumus izlietota iepakojuma
datu iegtiSanai, analogos iepakotaju registracijas
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procesus, aizvietojot ar datu izgtiSanu no citiem

informacijas avotiem

Uzsakts

Izpildits

Darbibas Rezultata raditajs Raditaja skaitliskas vertibas vai izmainu tendences
rezultats 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
baze
Uzlabojas klientu | Pozitivs klientu - 70% | 75% | 80% | >80% | 85% | >85% | 90%
vertejums par vertéjums par e-
WD e- pakalpojumu
pakalpojumiem | lietojamibu
un datu
apmainas
risingjumiem
Samazinas Elektroniski pieprasito | 25% 60% pieaug 80% pieaug 100%
pakalpojumu pakalpojumu ipatsvars
shiegsanai Izsniegto atlauju T11%* 175% | 15% | 15% | >75% | >75% | 80% | 85%
paterétais laiks | dokumentu izdosanas | (*citi
laiks ir vismaz par 20% | uzskaites
Tsaks par normativajos | principi
aktos noteikto (% no
kopeja dokumentu
skaita)
Parbaudes zinojumi tiek | - - - 50% | 60% | 75% | 80% | 80%
sagatavoti 7 dienu laika
pec parbaudes objekta
Sabiedribai Sakartoto datu kopu 5 5 5 5 5 5 5
pieejama ticama | skaits IS Tulpe

un aktuala vides

leviesti risinajumi no

Notiek ievieSana 70% | 85% | 100%

informacija operatoriem sanemto
parskatu, atskaisu,
Zinojumu iesniegsanai
informacijas sistema
(100% - visi
iesniedzamo
dokumentu veidi)
Publiceto atverto datu 1 1 1 1 1 1 1
kopu skaits
Istenota leviests C darbibas - - - - 1 - - -
merktieciga registracijas proaktivs
vides e-pakalpojums
informacijas leviesta integréta - - - - - 1 - -
sistému un atkritumu parvadajumu
pakalpojumu un uzskaites kontroles
pilnveide sistéma
saskana ar |zstradati piesarnojoso | - - - 1 - - - 1
Digitalas darbibu monitoringa
transformacijas | datu uzkrasanas (1) un
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pamatnostadném | iesniegsanas (1)

2021-2027 risinajumi
leviesta pilniba digitala | - - - - - - - 1
PPPV sistema

5.4. Strategisko partneribu veidosana un sabiedribas iesaiste vides
apzinas celsanai
4. PRIORITATARA VIRZIENA SASNIEDZAMIE  IESAISTITAS IESTADES
MERKI
4.1. Zinosi operatori, kas sava darbiba ievéro 4.1. VARAM, pasvaldibas, LSIA, Zemnieku

vides aizsardzibas prasibas Saeima, VID, nozaru asociacijas
4.2. Attistita sadarbiba ar stratégiskajiem 4.2. VID, VUGD, VRS, PVD, LMIFB, RTU, LU,
partneriem Zemnieku Saeima, LSIA

4.3. Zinosa sabiedriba, kas spgj atpazit vides 4.3. LVGMC, VARAM, nozaru asociacijas
parkapumu un spgj akfivi rikoties, lai veicinatu
to novérsanu

UZDEVUMI MERKU SASNIEGSANAI

Merkis 4.1. ZinoSi operatori, kas sava darbiba ievéro Izpildes termini
vides aizsardzibas prasibas 2021.- 2024.-

2023.  2027.

4.1.1. Izveidot vienotu, centralizetu operatoru
inform@sanas sistému (procediru un
tehnologisko risinajumu kopums) par vides
normativo aktu prasibam, t.sk., izmainam un
pasakumiem to ieviesanai

prioritarajiem virzieniem

4.1.4. |zveidot video paligu operatoriem par e-
pakalpojumu lietosanu -“Soli pa solim cela uz
vides atlauju!”

4.1.5. leviest procesu “Konsulté jauno operatoru

4.1.2. Izstradat metodisko materialu kopumu
operatoriem par ricibam vides normativo aktu
prasibu ieverosanai un atbilstibas panaksanai
atbilstosi VWD darba plana noteiktajiem
prioritarajiem virzieniem

vispirms!”- klatienes vizites un jauno
piesarnojoso darbibu veicgju konsultésana

4.1.3. Organizet seminarus operatoriem “Esi
zinoss!” par ricibam vides normativo aktu
atlaujas darbibas vieta péc darbibas uzsaksanas
Mérkis: 4.2. Atfistita sadarbiba ar stratégiskajiem partneriem

prasibu ievérosanai un atbilstibas panaksanai
athilstosi WD darba plana noteiktajiem

4.2.1. Stiprinat sadarbibu ar profesionalajam NVO,

kuras parstav piesarnojoso darbibu dazadu
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nozaru operatorus, pieredzes un informacijas
regularai apmainai, veidojot stratégiskas
partneribas

4.2.2. Organizet ikgadgjas augsta limena tiksanas
ar valsts parvaldes sadarbibas iestadem, kas
iesaistitas vides normativu ieveérosanas kontrolg,
robezas kontrolg, zvejas kontroles, radiacijas
drosibas, dabas resursu nodokla
administrésanas, avariju prevencijas un seku
likvidacijas u.c. jautajumu risinasanai

4.2.3. Tstenot sadarbibu ar Latvijas augstakas
izglitibas iestadem divvirzienu zinasanu
parnesei, tai skaita prakses programmu
Tstenosanai

4.2.4. Organizet regionalo forumu sadarbibas
partneriem un klientiem, izcelot labo praksi un
pasniedzot Zalas izcilibas balvas

4.2.5. Veicinat sabiedrisko vides inspektoru

iesaisti zvejas un makskerésanas kontrole --

Mérkis: 4.3. Zinosa sabiedriba, kas spgj atpazit vides parkapumu un

spej aktivi rikoties, lai veicinatu to novérsanu

4.3.1. Izveidot “ZINI - RIKOJIES!” izglTtojoSos
materialus iedzivotajiem par vides prasibam,
radiacijas drosibu un biezakajiem parkapumiem
vides joma

4.3.2. Attisttt portalu skiroviegli.lv un nodrosinat
aktualu informaciju par atkritumu dalito
vaksanu, parstradi un razot3ju athildibu

4.3.3. lesaistit iedZivotajus vesturisko, potenciali
radioaktivo priekSmetu apzinasana un organizet
kampana So priekSmetu bezmaksas nodosanai
drosai apglabasanai

Darbibas Rezultata raditajs Raditaja skaitliskas vertibas vai izmainu tendences
rezultats 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
baze
Klienti atZist, ka 79% | - >80% | - 85% - >85% | -
Operatori WD steno
izprot unir principu “Konsulte
motiveti vispirms’
ieverot vides Sagatavoto - 3 3 3 3 3 3
aizsardzibas materialu (atbalsta
prasibas un paskontroles
riki) skaits
Seminari “Esi 3 5 5 5 5 5 5
zinoss!”
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operatoriem par
ricibam vides
normativo aktu
prasibu
ievérosanai un
atbilstibas
panaksanai

Veicinatas
operatoru
zinasanas par
radiacijas
“drosibas kultaru”
(%, par cik
paaugstinats
operatoru
izpratnes limenis
salidzinajuma ar
2021.gada veiktas
aptaujas
rezultatiem)

Veikta -
operatoru
aptauja

5% - -

10%

Konsultaciju
vizites pie
operatoriem, kas
sanemusi jaunas
atlaujas (%
Tpatsvars no
jaunam
piesarnojosam
darbibam)

20% 30%

40%

50% 60% 60%

60%

Pakalpojumu
iesniegumi “pareizi
ar pirmo reizi”
patsvars

pieaug

50% 95% 60%

70%

Ilgtermina
stratégiska
sadarbiba ar
iesaistitajam
pusém palidz
sasniegt WD
attistibas
merkus

Tiekistenota
regulara sadarbiba
ar NVO
(organizaciju
skaits)

ne ne
mazak | mazak
ka7 ka 8

ne
mazak
ka 8

ne he ne
mazak | mazak | mazak
ka 8 ka9 ka10

ne
mazak
ka 10

Noslegti
stratégiskas
sadarbibas
ligumi/nodomu
protokoli ar
profesionalajam
NVO (skaits)

Noslégti vismaz 5 jauni
sadarbibas ligumu lidz

2023.gadam

Notiek akfiva sadarbiba ne mazak

ka 5 ligumu ietvaros

Vadibas ikgadgjas
tiksanas ar valsts
parvaldes
sadarbibas
iestadem un
pasvaldibam
(skaits)

ne mazak ne
ka7 mazak
ka 8

ne
mazak
ka 8

ne ne ne
mazak | mazak | mazak
ka 8 ka9 ka10

ne
mazak
ka10
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Izveidota Noslegti - Noslégti vismaz 4 Notiek aktiva sadarbiba vismaz 4
efekfiva strategiskas beztermina sadarbibas ligumu ietvaros
sadarbiba ar sadarbibas ligumi (igumi (idz 2023.gadam ar
augstskolam ar Latvijas LU, RSU, RTU, DU
jauno augstakas
specialistu izglitibas iestadem
piesaistei abpusgjai zinasanu
darb3d WD parnesei (skaits)
Noslegto studiju 10 pieaug 15 15 17 17
prakses ligumu
skaits
Uzlabojas Katru gadu 2 3 3 3 3 4 4
sabiedribas izveidoto
informétiba izglitojoso
par vides materialu
prasibam un iedzivotajiem temu
WD skaits par vides
ieguldijumu prasibam un
vides biezakajiem
aizsardziba parkapumiem
vides joma
Sabiedriba Sabiedrisko vides | 54 60 65 70 70 70 70 70
aktivi iesaistas | inspektoru skaits
vides gada beigas
parkapumu lesniegto zinojumu | 5124 | 5000 5000 | 4500 | 4000 | 3200 | 3000 | 3000
noveérsana skaits mobilaja
lietotné Vides SOS
PPS registréto - 19% 22% 25% 30% 35% 38% 40%
pamatoto
pieteikumu
patsvars

9.5. Nepartraukta organizacijas attistiba, kas balstas uz rezultatu
orientetiem, profesionaliem darbiniekiem

5. PRIORITATARA VIRZIENA SASNIEDZAMIE

MERKI

5.1. Paaugstinata darbinieku iesaiste un

5.2. Uzlabota darbinieku piesaiste un noturésana

motivacija

5.3. Organizacija, kas macas un tiecas uz

profesionalo izcilibu

5.4. Augsta tehnologiju pratiba un attistitas

digitalas prasmes
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IESAISTITAS IESTADES
5.1. Valsts kanceleja, VARAM, VRAA SIA

5.2. Valsts kanceleja, SIA

5.3. VAS, VRAA, SIA, sabiedriskas
organizacijas, nozaru asociacijas
5.4.VAS, SIA




UZDEVUMI MERKU SASNIEGSANAI

Merkis 5.1. Paaugstinata darbinieku iesaiste un Izpildes termini
motivacija 2021.- 2024.-
2023.  2027.

5.1.1. Pilnveidot vienota atalgojuma sistemu,
nostiprinot atlidZibas sasaisti ar ieguldijumu un
sasnhiegto rezultatu, ieverojot atklafibas principus
5.1.2. I1zveidot “Ideju kratuvi” - risingjumu ka
darbiniekiem dalities ar savam idejam par darba
procesu uzlabosanu un proceddiru ideju
apstiprinasanai un realiz€sanai
5.1.3. Izveidot ieksgjas komunikacijas modeli
informacijas nodosana par parmainam,
sasniegumiem, planiem rezultatiem, defingjot
augstakas vadibas un tieso vaditaju lomu
9.1.4. Attistit attalinata darba kulttru unistenot
darba vietu mobilitates planu “Darbs no jebkura
WD biroja”
5.1.5. leviest elastiga darba laika politiku
5.1.6. Izstradat unistenot darba telpu atfistibas
planu miisdienigas darba vides radisanai

Merkis: 5.2. Uzlabota darbinieku piesaiste un noturésana
5.2.1. Attistit personala atlases sistemu, ieviesot
uz kompetencu novertésanu verstu vienotu
personala atlasi
5.2.2. leviest personala procediiru “levadiSana
darba”
5.2.3. leviest unistenot jauno specialistu apmacibu
programmas

Merkis: 5.3. Organizacija, kas macas un tiecas uz profesionalo izcilibu

5.3.1. Istenot profesionalo zinaSanu vides -
aizsardziba padzilinatas apguves programmu

regularas apmacibas, kuru pamata ir dalisanas ar

pieredzi un zinasanam

5.3.2. leviest zinasanu un prasmju parnesi -
5.3.3.Atfistit sistematisku darbinieku pasvaiditu
mMacisanas, tai skaita izmantojot pastestus
5.3.4. Istenot administrativa procesa un

administrativa parkapuma procesa piemerosanas ..
speju attistibas pasakumus

5.3.5. Aktivi piedalities starptautisko profesionalo
organizaciju darba, sekmejot divvirzienu pieredzes
apmainu profesionalas izcilibas veicinasanai

Mérkis 5.4. Augsta tehnologiju pratiba un atfistitas digitalas prasmes
5.4.1. Izstradat unistenot digitalo prasmju -
pilnveides programmu digitalas plaisas
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likvidésanai, datorprasmju un digitalo tehnologiju,

informacijas sistemu lietosanas apguvei,
izmantojot apmacibas un savstarpéju paaudzu

atbalstu

5.4.2. Izveidot tehnologiju ieviesgju grupu-
darbinieki dazadu tehnologiju inovaciju adaptétaji,
kuri dalas ar zinasanam, apmaca paréjos

nodarbinatos

5.4.3. Organizet inspektoru un ekspertu apmacibas
datu analizes un interpretésanas prasmju

atfistibai

5.4.4.0rganizet macibas parmainu ieviesanas
komandai par biznesa procesu model&sanu un
digitala dizaina metodem, lai ieglitu zinasanas
digitalas transformacijas Tstenosanai

Uzsakis

Darbibas Rezultata raditajs Raditaja skaitliskas vertibas vai izmainu tendences
rezultats 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
baze
Palielinas Personala mainiba 18% | <18% <15% | <15% | 12% | 10% | 10% | 10%
darbinieku (2019-18%)
skaits, kas Nodarbinato 21% Samazinas pret 15% | Samazinas | 10%
ilgtermina Tpatsvars, kas iepriekséjo gadu pret
savu partrauc darbu 9 ieprieksgjo
profesionalo | ménesu laika pec gadu
attistibu uzsaksanas (2019-
saistaar WD | 27%)
Nodarbinato iesaistes
indekss (atbilstosi Nepasliktinas, sasniedz Paaugstinas, parsniedz
Valsts kancelejas vidéjo raditaju valsts vid&jo raditaju valsts
pasutita petijuma parvalde parvalde
rezultatiem; 2019 -
68%, vidgjais - 70%)
Nodarbinatie sniedz | 58% | 65% 70% | 715% | 75% | 80% | 80% | 85%
pozifivu vértejumu
par informacijas
apriti (WD darbinieku
aptauja)
Nodarbinato | Nodarbinato 50% 60% | 80% | 85% | 85% | 85% | 85%
prasmju un Tpatsvars, kuri
zinasanu aizpilda pastestus
pilnveide Nodarbinato 65% Uzlabojas pret ieprieksgjo periodu | 85%
palidz vertéjums par
sasniegt WD | apmacibu pieejamibu
atfistibas un lietderTbu (palidz
merkus uzlabot darba
shiegumu, 2019.g VK
iesaistes petijuma
vertéjums 58%)
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Nodarbinato
Tpatsvars, kuri
pilnveidojusi
zinasanas
starptautiska limena
macibas vai
pasakumos vai
nacionala meroga
pasakumos.

15%

20%

30%

30%

30%

40%

50%

Nodarbinatie, kuri
akfivi darbojas
tehnologiju ieviesgju
grupa (skaits)

12

15

15

15

15
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6. VVD darbibas speju izvertejums

VVD raksturo esoso situaciju stratégisko prioritasu jomas, balstoties uz jau veikto
izvértéjumu un analizi aktualajos politikas planosanas dokumentos.

VVD 1lstratégiskas prioritates esosSas situacijas analize atspogulota tados
planosanas dokumentos ka “Vides inspicésanas plans 2020.-2025.gadam”, “Atkritumu
parrobezu sitljumu inspekcijas plans 2020.-2022. gadam”, “Vides politikas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam” un “Gaisa piesarnojuma samazinasanas ricibas
plans 2020.-2030.gadam”.

2.stratégiskas prioritates esosSas situacijas analize atspogulota planosanas
dokumentos “Vides inspicésanas plans 2020-2025", “Latvijas Nacionala jlras zvejas
kontroles programma 2021. - 2027. gadam”, “Informacija par iespejamiem riskiem
radiacijas drostba un drosibas pasakumiem radiacijas avarijas”, “Par Baltkrievijas
Republikas atomelektrostacijas atbilstibu™.

3.stratégiskas prioritates esos3s situacijas analize atspogulota planosanas
dokumentos “Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam” un
“Uznémeéjdarbibas vides pilnveidoSanas pasakumu plans 2019.-2022. gadam”.

4.stretégiskas prioritates esos$as situacijas analize atspogulota planosanas
dokumentos “Vides politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam” un *“Vides
inspicésanas plans 2020.-2025.gadam”.

5.stratégiskas prioritates esosas situacijas analize atspogulota planosanos
dokumentos “Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”, “Valsts
vides dienesta Radiacijas drosibas centra cilvékresursu plans 2021.-2025.gadam un
ilgtermina apmacibu plans 2021.-2025.gadam”, “Publiskaja parvaldé nodarbinato
macisanas un attistibas plans 2021.-2027.gadam”.

CILVEKRESURSI

Esosas situacijas WD personala resursu veido 315 amata vietas, no kuram 252 (80%) valsts

raksturojums civildienesta ierédnu un 63 (20%) darbinieku amata vietas, kuras strada videji
298 darbinieki un ierédni (turpmak - darbinieki). PEc amatu jomam iedala:
inspektori  43%, eksperti 17%, atbalsta funkcijas 18% un vadiba 21%.
Darbiniekiemir ieguta augsta kvalifikacija: 91% ir ieguta augstaka akademiska,
|l imena profesionala augstaka izglitiba, magistra grads, un viens doktora
grads. | (imena izglitiba ir 13 % darbinieku, profesionala videja un videja
izglitiba ieguta 5% darbinieku. Vakanto amata vietu skaits vidgji 12, jeb 4% no
kopeja amatu vietu skaita. Darbinieku mainiba 2020.gada sasniedz 19 %.
Darbinieki savu kvalifikaciju paaugstina, apmeklgjot macibas, kursus un
seminarus. Profesionalas zinasanas darbinieki apgist Latvijas vides fonda
administracijas projekta ietvaros, papildu visparejas prasmes apgust
apmeklejot Valsts administracijas skolu un  komersantu piedavatajos
seminaros. Pandémijas ietekmg, kops 2020.gada macibu norise dalgji parnesta
uz digitalo platformu tiessaistes rezima. Macibu organizésana ir ieviesta jauna
pieeja - seminaru ierakstisana un macibu bazes veidosana iekstikla. Macibu
materiali ir pieejami darbiniekiem erta laika.
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Vides kontrole tiek Tistenota, izsniedzot licences, atlaujas un citus
administrativus dokumentus un veicot vides inspekcijas - gan planotas un
neplanotas parbaudes, gan sudzibu parbaudes.

Atlauju izsniegsanas joma resursu nodrosingjums ir apmierinoss, tomer
darbinieku mainibas vai ilgstosu prombitnu dél var tikt kaveti dokumentu
izdosanas termini. Ir ierobezots laika resurss, ko iespgjams velfit attistibas
pasakumu Tstenosanai.

Attiecha uz inspekcijas procesiem resursi ir optimali radiacijas drosibas un
zvejas kontroles joma, bet vides piesarnojuma, atkritumu parvaldibas, un
iepakojuma, ka arT un zemes dzilu inspekcijas joma resursi nav pietiekosi.
Nemot vera neplanoto parbauzu skaitu, kas saisfiti ar slidZibu izskatiSanu un
nelegalo darbibu apkarosanu, apgritinata ir regularu, noteikta biezuma
inspekciju veikSana uzraugamajos uznémumos. Vienlaikus - loti ierobezoti ir
resursi, kas var tikt novirzZiti stratégija ieklauto attistibas pasakumu
Tstenosanai, Tpasi atkritumu apsaimniekosanas un iepakojuma kontroles joma.

Planotas
izmainas/iespéjas

Istenojot Stratégiju, planota informacijas sistému attistiba, informacijas
tehnologiju un tehnisko [idzeklu izmantoSana, tai skaita attalinatai
uzraudZibai, k3 arT uz risku izvértgjumu balstita inspekciju planosana,
atsakoties no Sobrid likuma “Par Piesarnojuma” noteiktajiem parbauzu
intervaliem B un C kategorijas piesarnojosam darbibam, ka rezultata bis
iespejas sabalanset darba apjomu ar pieejamiem cilvekresursiem.

Izmantojot attalinata darba iespéjas un veicinot darba vietu mobilitati,
iespejams istenot strukturas izmainas, lai centralizeétu dalu procesus un
ieviestu augstaku specializaciju. Ta rezultata iespejams sasnhiegt profesionalo
izcilibu, paaugstinat pakalpojumu kvalitati.

Problemas un
riski

Valsts parvalde un WD atalgojums ir ieverojami zemaks neka privataja
sektora nodarbinatajiem, arT pasvaldibas augsti kvalificetiem vides ekspertiem
piedava augstaku atalgojumu neka esosa budzeta ietvaros spgj piedavat VWD.

WD nodarbinatajiem ir javeic liels darba apjoms un sarezgiti darba uzdevumi,
kas rada augstu stresa [imeni. Ta sekas ir darbinieku izdegsana un kvalificéta
personala aizpllisana.

Augsta darbinieku mainiba, Tpasi Lielrigas un Zemgales regionos, apdraud
mérki sasniegt profesionalo izcillbu un nodrosinat vides aizsardzibu
visaugstakaja kvalitate.

FINANSU RESURSI

Esosas situacijas
raksturojums

WD galvenais finansgjuma avots ir valsts dotacija pamatfunkciju Tstenosanai,
kuras sastava ir art Jaunas politikas iniciativas un prioritarie pasakumi, kas
pieskirti ar konkrétu mérki, ka pieméram “Vides uzraudZibas stiprinasana
(t.sk. alga Inspektoriem)”, “Neatliekamie pasakumi valsts funkciju veiksanas
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nodrosinasanai. "WD pamatbudzeta sastava ir art fiskali neitralie pasakumi -
Integréta pieeja resursu parvaldibai un Valsts vides dienesta tehnologiju
attistiba un uzturésana. WD ik gadu izmanto arT Latvijas vides aizsardzibas
fonda (LVAFA) [lidzeklus, kas tiek pieskirti projektu veida. Projekti tiek
atbalstiti, ja merki atbilst LVAFA noteiktajam vadlinijam, kas butiski atslogo
pamatbudzetu, seviski jomas, kas saistitas ar darbinieku apmacibam. Dazadu
aktivitasuTstenosanai tiek piesaistiti art citu fondu lidzekli - Eiropas regionalas
atfistibas fonda, Kohézijas fonda, Eiropas Zivsaimniecibas fonda (EZF) un
Eiropas Jurlietu un Zivsaimniecibas fonda (EJZF), 3.mérkis "Eiropas teritoriala
sadarbiba".

Bitisks resurss ir Latvijas Zivju fonda (ZF) un EJZF piesaistitie lidzekli projektu
veida jlras un ieks€jo Udenu kontrolei, kas pilniba nodrosina materiali
tehnikas bazes atjaunosanu. No mingto fondu lidzekliem tiek iegadats
aprikojums (tai skaita arT datortehnika), segtas komandejumu izmaksas un
degviela kugim “Mare".

Pasreizgjais budzets un piesaistitie citu fondu lidzekli ir pietiekami funkciju
veiksanai, tacu biitu velams vél palielinat atlidzibas fondu, tadgjadi nodrosinot
kompetento darbinieku materialo motivésanu atbilstosi ieguldijumam.

Planotas
izmainas,
iespejas, stipras
puses

Pozitivs ir fakts, ka salidzingjuma ar 2020.gadu 202l.gada ir pieskirts
finansgjums 642 422 euro apméra Valsts vides dienesta tehnologiju attistibai
un uzturésanai, kas ir par 208 100 euro vairak un laus Tstenot stratégija
nospraustos mérkus atrak attiectba uz digitalizaciju. Videja termina budzeta ir
iezimets arT minetais finansejums 727 222 euro apmera sakot no 2022.gada un
turpmak ik gadu.

Strategijas mérku sasniegSana visas prioritatés ir saistita arT ar papildus
fondu finansgjuma pieskirsanu. 1, 3. un 5.prioritates mérku sasniegSanai
butiska bus Latvijas vides aizsardzibas fonda finansejuma pieejamiba.

4 prioritates pasakumu Tstenosanai nepieciesamas investicijas sastada ap
cetri milj. eurg tapéc papildus ikgadgja budzeta pieskirtajiem [idzekliem
nepiecieSams piesaistit ES Eiropas Ekonomikas atjaunosanas fonda un ERAF
lidzeklus.

Problemas un
riski

Periodiski VWD ir japierada Jaunas politikas iniciativas “Neatliekamie pasakumi
valsts funkciju veikSanas nodrosinasanai" nepiecieSamiiba, tadél pastav risks,
ka Sos lidzeklus mums vargtu vairs nepieskirt, bet tas ir vienigais finansgjums,
ko varam novirzit WD eku remontiem.

WD ir probléma, ka pamatbudzeta nav lidzekly, lai atjaunotu WD autoparku,
kas ir nepiecieSams kontroles funkciju veikSanai. Autoparks pakapeniski
noveco, tapéc ir janovirza lielaka finansgjuma dala remontiem (18
automasinas (a/m) - 2013.gada, 18 a/m - 2014.gada, 18 - a/m - 2015.gada).

ES fondu finanséjuma nepieejamiba vai ilgstoss skaidribas trikums par
planoto pieejamo finansgjumu var biit Skérslis kvalitativai 4.prioritates
pasakumu Tstenosanai
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ADMINISTRATIVIE UN ORGANIZATORISKIE RESURSI

Esosas situacijas
raksturojums

Uz stratégijas izstrades bridi WD funkcijas parsvara organizétas
decentralizéti. Vides kontroli - dazadu atlauju dokumentu izdoSanu un
inspekcijas atbilstosi geografiskam iedalijumam veic regionalas vides
parvaldes.

Centralizeta funkcijas izpilde ir organizéta tikai dazas jomas - radiacijas
drosibas jom3, zemes dzilu licencu izsniegsan3, razotaju atbildibas sistému un
dabas resursu nodoklu atvieglojumu administrésana, darbibu ar aukstuma
agentiem licencésana, specialo atlaujas (licencu) zvejai zinatniskas izpétes
noliikos izsniegSana, specialo atlauju arvalstu zinatniskas pétniecibas kugiem
izshiegsana, ka ari nozvejas un reeksporta sertifikatu saskanosana.

Planotas
izmainas/iespéjas

Stratégijas perioda planots atfistit organizacijas struktiru, lai atbalstitu
stratégisko meérku sasniegsanu un efektivak veiktu darbu ierobezoto
cilvekresursu situacija.

Funkciju TstenoSanas modela maina radis iespgju darba vietu izvietojuma
pardalei, palielinot to Tpatsvaru regionalajas struktlrvienibas arpus
galvaspilsetas.

Problemas un
riski

Procediiru efektivitates uzlabosanai, administrativa sloga samazinasanai
lielakoties nepiecieSamas izmainas normativajos aktos. VARAM kapacitate
virzit izmainas normativajos aktos ir ierobezota.

DIGITALIE RISINAJUMI

Esosas situacijas
raksturojums

WD turejuma ir divas informacijas sistemas, kuram noteikts valsts
informacijas sistemas statuss:

IS “TULPE", kas sastav no sekojosam komponentem: lekstikls,
Backoffice CRM/CMS (registri, klasifikatori, klientu un satura parvaldiba),
Publisko datu portals un E-pakalpojumu portals. Sistema nodrosina
tehnologisko atbalstu WD funkciju veikSanai un satur sistematizétu
informaciju par piesarnojoso darbibu veicgjiem un to kontrolem vides
aizsardzZibas, radiacijas drosibas un kodoldrosibas, un dabas resursu
izmantosanas joma.

RAIS, kas nodrosina WD Radiacijas drosibas centra funkciju - veidot
datubazes par to personu apstarosanu, kuri strada ar JSA; nodrosinat JSA
uzskaiti; veidot datubazes par radioakfivajam vielam, kodolmaterialiem u.c,
veidot registru par personam, kas veic darbibas ar JSA

WD Zvejas kontroles departamenta funkcijas - kontrolét rupniecisko zveju,
kas tiek veikta ar Latvijas zvejas kugiem Eiropas Savienibas dalibvalstu un
valstu, kas nav Eiropas Savienibas dalibvalstis, un starptautiskajos udenos -
veiksanai tiek izmantota Zvejas kugu satelitnoverosanas sistéma (VMS).
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E-pakalpojumu portala lietotdjiem nodrosinatas iespéjas elektroniski sanemt
WD pakalpojumus: iesniegt iesniegumus atlauju, licencu, tehnisko noteikumu
sanemsanai, veikt grozijumus esosajas atlaujas, ka arT veikt saskanojumus
WD darbibas jomas. WD merktiecigi atfista e-pakalpojumu portalu un ta
risingjumus, T1stenojot klientorientetu pieeju. Nepartraukti tiek veikti
uzlabojumi esosajos e-pakalpojumos, ka arT tiek ievesti jauni e-pakalpojumi.
2019.gada videjais e-pakalpojumu kanala izmantosanas Tpatsvars sastadija
10% no kopejiem WD sniegtiem pakalpojumiem, savukart 2020.gada e-
pakalpojumu kanala izmantosanas Tpatsvars sastadija jau 25 %.

Atbilstosi Atkritumu apsaimniekosanas likuma 14.panta pirmajai prim dalai,
WD uztur un nodrosina atkritumu dalitas savaksanas timeklvietnes
www.skirovieglilv darbibu, kas satur informaciju par publiski pieejamiem
atkritumu dalitas savaksanas punktiem un atkritumu dalitas savaksanas
laukumiem.

Piesarnojuma pieteikumu un stidZibu sanemsanai noziniga ir mobila lietotne
Vides SOS, savukart visos kanalos sanemto pieteikumu parvaldibai tiek
izmantotas atbalsta informacijas sistemas:. Pieteikumu parvaldibas sistema.

Uz Stratégijas izstrades bridi WD informacijas sistémas “TULPE" darbibai tiek
izmantotas novecojusas programmatiru versijas (Postgres DB, Java/GWT,
Java jdbc bibliotékas), kas rada dazadus ierobezojumus sistémas darbibai un
atfistibai, piemeram, neoptimala veiktspgja, drosibas ievainojamibas,
ierobezotas integraciju iespéjas u.c.

Planotas
izmainas/iespgjas

levieSot Strat&giju, paredzéts pilniba atteikties no papira dokumentu pliismas
pakalpojumu sniegsana, tapat kontroles procesa virzities uz “tikai digitali”
pieeju inspekciju dokumentésana.

Vides informaciju - monitoringa datus, dazadus zinojumus un parskatus, kas
Sobrid tiek sanemta dokumentu forma planots parverst strukturétu datu
plisma, kas laus ieviest automatiskas kontroles dazadas jomas.

Lemumu pienemsanai gan atlauju, licencu un citu administrativo aktu
izdosanai, ka arT kontroles darbibam nepiecieSsamos datus paredzéts darit
vieglak pieejamus, pec iespejas integrejot VWD informacijas sistemas.

Visa publicgjama atlauju un licencu informacija bls pieejama atvérto datu
formata.

Stratégijas perioda planots veikt programmatiiru modernizaciju, veicot pareju
uz jaunakam versijam, lai nodrosinatu atbilstibu drosibas prasibam, uzlabotu
atrdarbibu, nodrosinatu jaunas funkcionalitates iesp€jas, ka arT samazinatu
programmeésanas izmaksas.

Problemas un
riski

Attistibas pasakumuTpasi informacijas sistemu attistibai un IT joma pilniba nav
pieejams finansgjums WD budzeta ietvaros. NepiecieSams piesaistit fondu
finansejumu.

Darbibas pilnveidosanai nozZimigas valsts informacijas sistémas (PPPV
registrs, APUS, Statistikas parskatu sistema) ir LVGMC valdijuma,
normativajos aktos noteiktas ka kompetenta institucija noteikts LVGMC.
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MATERIALTEHNISKAIS NODROSINAJUMS

Esosas situacijas
raksturojums

Uz Strategijas izstrades bridi Vidzemes RVP Valmieras biroja €ka tiek apsildita
ar elektroenergiju, kas prasa lielus budzeta lidzeklus. Kurzemes RVP Ventspils
biroja ekai ir jumta un pamatu bojajumi. Kurzemes RVP Liepajas biroja eka
pabeigti energoefektivitates uzlabosanas darbi. Zemgales RVP biroja 1.stava
gaitena siena ir konstatéetas plaisas. Daugavpils RVP dala biroju logu, radiatori
un elektroinstalacija ir novecojusi. Lielrigas RVP parzina esosa eka Lielvarde
atrodas geografiski izdeviga viet3, lai veidotu bazi zvejas kontrolei. Kopuma
WD biroju telpas ir darba kartiba, bet ir dizainiski novecojusas.

WD autoparks sastav no 87 automasinam, esosais automasinu daudzums ir
pietiekoss funkciju nodrosinasanai. Automasinas ir pielagotas atbilstosi WD
pamatfunkciju vajadzibam. Vecaka automasinas ir 2007.gada, 2008.gada un 17
automasinas ir 2013.gada, minéta automasinas ir novecojusas un prasa lielus
finansialus ieguldijumus uzturésana.

WD Tpasuma ir 47 laivas un kuteri ar iespgju variet tas ar dazadiem laivu
motoriem atkariba no Udenstilpém, ka arT viens inspekcijas kugis “Mare".
Udenstransporta vienibu daudzums ir pietiekoss, lai nodrosinat pamatfunkciju
vajadzibas.

WD Tpasuma ir 11 droni, kuri tiek izmantoti pec nepiecieSamibas ar dazadu
intensitati.

Visi WD darbinieki ir nodrosinati ar datoriem (kuri dalgji ir atjaunoti), iekartam
un aprikojumu, kas ir nepieciesams pamatfunkciju veiksanai.

Planotas
izmainas/iespgjas

Istenojot Stratégiju, Vidzemes RVP Valmieras biroja planots izstradat tehniski
ekonomisko pamatojumu Ekas energoresursu un finansu [dzeklu
optimizésanai. Kurzemes RVP Ventspils biroja eka veikt jumta nomainu un
bojato pamatu atjaunosanu. Zemgales RVP biroja €ka veikt kosmétisko
remontu, noversot jaunu plaisu rasanos. Daugavpils RVP veikt renovacijas
darbus ar logu, radiatoru un elektroinstalacijas nomainu. Lielvardes eku
piemerot seminaru organizéSanai ar naksnosanas iespgjam. lzstradat
musdienigu interjera dizainu un realizet to WD biroju telpas.

Autoparka uzlabosana un regulara atjaunosana, ka rezultata automasinas
nebus vecakas par 5 gadiem. Dalu autoparka nomainit uz videi draudzigajiem
elektromobiliem.

Regulari atjaunot tidens transportu, papildinot to ar jauniem tehnologiskajiem
risinajumiem, kas atvieglo zvejas kontroles inspektoru darbu.

legadaties un atjaunot iekartas un aprikojumu ar jaunakajiem
tehnologiskajiem risinajumiem, visus WD inspektorus nodrosinat ar
portativajiem datoriem.

Problemas un
riski

Lai realizétu visu ieprieks minéto ir nepieciesams lielaks finanséjums eku
renovacijam un autoparka atjaunosanai.
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7. Stratégijas risku analize

RISKA APRAKSTS

RISKA IETEKME*

Parvaldibas riski Darbibas planosanas efektivitate Bitiska
Mérku sasniegsanas novertésanas kvalitate Vidéja
Organizacijas struktiras efektivitate Butiska
leks&ja sadarbiba starp strukttrvienibam Btiska
Argjas sadarbiba ar iestadem, Videja
partnerorganizacijam
leksgjo proceduru aprakstisana un Vidgja
aktualizésana
Personala riski Personala mainiba Btiska
Darbinieku zinasanas un prasmes Butiska
Uz darba rezultatu un mérku sasniegsanu Vidgja
balstita darbinieku novértésana
Nepietiekams amata vietu skaits visu funkciju Butiska
Tstenosanai
IT un informacijas IS attistiba vienlaikus ar procesu transformaciju Batiska
drosibas riski Fizisko personas datu aizsardziba, ieviesot Neliela
jaunas tehnologijas
leksgja kapacitate IT attistibas projektu Bltiska
realizacijai
Augsti kvalificeta arpakalpojuma IT izstrades Kritiska
komanda
Finansu riski ES fondu finansg&juma IT sistému attistibai Kritiska
pieejamibas
Finansejuma nepietiekamiba konkuréetspejigam Kritiska
atalgojumam
Finansejuma nepietiekamiba materialtehniska Butiska
nodrosinajuma atjaunosanai un attistibai
Budzeta izpildes disciplina Neliela
Atbilstibas riski Normativo aktu atskiriga piemerosana Vidgja
Neatbilstosa klientu apkalposanas kultiira Vidgja
Korupcijas risku iestasanas Neliela
Klidu (cilvéciskas, IT sistému) limenis NenozZimiga
Argjie riski Savlaiciga izmainu veiksana normativajos aktos Videja
valsts parvaldes pakalpojumu transformesanai
Citu iestazu IS attistibas projektu izstrades Neliela
kavésanas
Vides aizsardzibas instituciju darbibas Neliela
koordinacija
letekmiigako iesaistito pusu atbalsts Videja

* Nenozimiga-1/Neliela-2/Vidgja-3/ Biitiska -4/Kritiska-5
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